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A START GARANCIA PÉNZÜGYI SZOLGÁLTATÓ ZÁRTKÖRŰEN MŰKÖDŐ 
RÉSZVÉNYTÁRSASÁG 

ALAPSZABÁLYA 
a módosításokkal egységes szerkezetben 

 
I. BEVEZETŐ RENDELKEZÉSEK 

 
1.1. Alulírott részvényes a következők szerint állapítja meg és fogadja el a START 

Garancia Pénzügyi Szolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság (a 
továbbiakban: a Társaság) módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabályát. 

 
1.2. A TÁRSASÁG RÉSZVÉNYESE:  
 

A Társaság egyedüli részvényese a Magyar Állam (a továbbiakban: a Részvényes), 
melynek nevében a tulajdonosi jogok gyakorlója az egyes állami tulajdonban álló 
gazdasági társaságok felett az államot megillető tulajdonosi jogok és kötelezettségek 
összességét gyakorló személyek kijelöléséről szóló 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 1. 
mellékletének I. pont 4. alpontja alapján a Nemzetgazdasági Minisztérium (székhely: 
1011 Budapest, Vám utca 5-7.). 

 
II. A TÁRSASÁG CÉGNEVE ÉS SZÉKHELYE 

 
2.1. A Társaság cégneve:  START Garancia Pénzügyi Szolgáltató 

Zártkörűen Működő Részvénytársaság 
A Társaság cégneve angolul:  START Guarantee Financial Services Private 

Company Limited by Shares  
Rövidített cégnév magyarul:  START Garancia Zrt. 
Rövidített cégnév angolul:  START Guarantee Pte Ltd. 

 
2.2. A Társaság székhelye:  1054 Budapest, Szabadság tér 7., Bank Center, Gránit torony 

4. emelet 
 

III. A TÁRSASÁG TEVÉKENYSÉGI KÖRE 
 
3.1. A Társaság tevékenységi köre a TEÁOR’25, valamint a hitelintézetekről és pénzügyi 

vállalkozásokról szóló 2013. évi CCXXXVII. törvény (a továbbiakban: Hpt.) szerint: 
 

A Társaság főtevékenysége: 
 
 Egyéb pénzügyi kiegészítő tevékenység 

(amely megfelel a Hpt. 3. § (1) bek. g) alpontja szerinti „Kezesség és garancia 
vállalása, valamint egyéb bankári kötelezettség vállalása” tevékenységnek) 

 
 

A Társaság egyéb tevékenysége: 
 

Máshova nem sorolt egyéb pénzügyi közvetítés 
 
(amely megfelel a Hpt. 3. § (1) bek. i) alpontja szerinti „pénzügyi szolgáltatás 
közvetítése /pénzügyi közvetítés/” tevékenységnek) 
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Ha jogszabály valamely gazdasági tevékenység gyakorlását hatósági engedélyhez köti, 
a Társaság e tevékenységet a jogerős hatósági engedély alapján kezdheti meg. 

 
3.2. A Társaság tervezett működési területe: Magyarország 
 

IV. A TÁRSASÁG IDŐTARTAMA 
 
4.1. A Társaság határozatlan időre alakul. 
 

V. ALAPTŐKE, RÉSZVÉNYEK 
 
5.1. A Társaság alaptőkéje: 1.050.000.000,- Ft, azaz egymilliárd-ötvenmillió forint, amely 

1.050.000.000,- Ft, azaz egymilliárd-ötvenmillió forint pénzbeli hozzájárulásból áll. 

5.2 Az alaptőke 2.100 db, azaz kettőezer-egyszáz darab, egyenként 500.000,-Ft, azaz 
ötszázezer forint névértékű törzsrészvényre oszlik, melyből 100 darab, azaz egyszáz 
darab kibocsátási értéke 500.000,-Ft, azaz ötszázezer forint, és 2.000 db, azaz kettőezer 
darab kibocsátási értéke 50.000.000,- Ft, azaz ötvenmillió forint. A részvények azonos 
részvényesi jogokat biztosítanak. A Részvényes jogainak gyakorlására, a részvényesi 
minőség igazolására a részvény, vagy a letéti, illetve tulajdonosi igazolás birtokában a 
Társaság székhelyén vezetett részvénykönyvben való bejegyzést követően jogosult. 

5.3 A Társaság által kibocsátott valamennyi részvény a Részvényes tulajdonában áll. 

5.4. A Társaság által kibocsátott 100 db, azaz egyszáz darab, egyenként 500.000,- Ft, azaz 
ötszázezer forint névértékű, és egyenként 500.000,- Ft, azaz ötszázezer forint 
kibocsátási értékű törzsrészvény teljes kibocsátási értéke a jelen egységes szerkezetű 
alapszabály elfogadásának napjáig a Társaság részére befizetésre került. A Társaság 
által kibocsátott 2.000 db, azaz kettőezer darab, egyenként 500.000,- Ft, azaz ötszázezer 
forint névértékű, és egyenként 50.000.000,- Ft, azaz ötvenmillió forint kibocsátási 
értékű törzsrészvény teljes kibocsátási értékét a Részvényes a 2021. szeptember 26. 
napján kelt 2/2021.09.26. sz. határozatban foglaltak szerint bocsátja a Társaság 
rendelkezésére. 

5.5. A részvények előállításának módja:  

A részvények dematerializált úton állíttatnak elő. A dematerializált részvény olyan 
dematerializált értékpapír, amely a nyomdai úton előállított részvény tartalmi elemeit 
foglalja magában azzal az eltéréssel, hogy (a) a Részvényes nevét, valamint az 
azonosításhoz szükséges egyéb adatait az értékpapír-számlavezető által a Részvényes 
javára vezetett értékpapírszámla tartalmazza, (b) nincs sorszáma; és (c) nem 
tartalmazza a kibocsátó részvénytársaság képviselőinek aláírását. 

 
5.6. A részvénykönyv: 

5.6.1. A Társaság Igazgatósága a Részvényesről, ideértve az ideiglenes részvény tulajdonosát 
is, részvénykönyvet vezet, amelyben nyilvántartja a Részvényes, illetve a részvényesi 
meghatalmazott  

- nevét (cégét); 

- természetes személy esetén lakcímét, anyja nevét, állampolgárságát; 

- jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság esetén a 
székhelyét; 
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- részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek, ideiglenes részvényeinek 
darabszámát (tulajdoni részesedésének mértékét); 

- a részvény értékpapír-kódját, sorozatát és névértékét; 

- a részvény fajtáját; 

- a részvényvásárlás részvénykönyvbe történő bejegyzésének időtartamát; 

- a felülbélyegzés időpontját; 

- a részvény bevonásának és megsemmisítésének időpontját; 

- a tulajdonszerzéssel összefüggő felügyeleti határozat ügyszámát és időpontját; 

- valamint egyéb, törvényben és a Társaság Alapszabályában meghatározott 
adatokat. 

5.6.2. A részvénykönyvet úgy kell vezetni, hogy abból visszamenőlegesen is megállapítható 
legyen mindennemű változtatás, módosítás, törlés vagy javítás, illetőleg az adatot 
bejegyező személye, valamint a bejegyzés jogalapja és időpontja. 

5.6.3. A Részvényes a Társasággal szemben részvényesi jogait akkor gyakorolhatja, ha a 
részvényest a részvénykönyvbe bejegyezték. A részvénykönyvbe történő bejegyzés 
elmaradása a Részvényesnek a részvény feletti tulajdonjogát nem érinti. 

5.6.4. A részvénykönyv vezetője akkor tagadhatja meg az alakilag igazolt Részvényes 
bejegyzési kérelmének teljesítését, ha a Részvényes a részvényét jogszabálynak, vagy 
az alapszabálynak a részvény átruházására vonatkozó szabályait sértő módon szerezte 
meg. 

5.6.5. A Részvényes a részvénykönyvbe betekinthet és annak rá vonatkozó részéről az 
Igazgatóságtól, illetve annak megbízottjától másolatot igényelhet, amelyet a 
részvénykönyv vezetője öt napon belül ingyenesen köteles teljesíteni. Harmadik 
személy a részvénykönyvbe betekinthet. 

 

VI. A LEGFŐBB SZERV HATÁSKÖRÉBE TARTOZÓ KÉRDÉSEK, AZ EGYEDÜLI 
RÉSZVÉNYES HATÁROZATAI 

 
6.1. Figyelemmel arra, hogy a Társaság egyszemélyes részvénytársaság, a legfőbb szerv 

hatáskörét a Részvényes, mint egyedüli tag (részvényes) gyakorolja. A legfőbb szerv 
(közgyűlés) hatáskörébe tartozó kérdésekben a Részvényes írásban határoz és a döntés 
az ügyvezetéssel (igazgatósággal) való közléssel válik hatályossá. 

6.2. A Részvényes az ügyvezetésnek (az igazgatóságnak), a Hpt. előírásainak sérelme 
nélkül, utasítást adhat, amelyet a vezető tisztségviselő köteles végrehajtani. 

6.3. A Részvényes kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

6.3.1. Döntés az Alapszabály megállapításáról és módosításáról; 

6.3.2. Döntés a Társaság működési formájának megváltoztatásáról; 

6.3.3. A Társaság átalakulásának, egyesülésének, szétválásának és jogutód nélküli 

megszűnésének az elhatározása; 

6.3.4. Az Igazgatóság elnökének és tagjainak, a Felügyelőbizottság elnökének és 

tagjainak, az állandókönyvvizsgálónak a megválasztása, visszahívása, 

valamint díjazásuk megállapítása; 



4 

 

6.3.5. A vezérigazgató kinevezése, visszahívása, felette az alapvető munkáltatói 

jogok gyakorlása, a vezérigazgató számára teljesítménykövetelmény, 

valamint az ahhoz kapcsolódó teljesítménybér vagy más juttatás 

meghatározása; 

6.3.6. A számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyása és döntés az adózott 

eredmény felhasználásáról; 

6.3.7. Döntés osztalékelőleg fizetéséről; 

6.3.8. Döntés a nyomdai úton előállított részvény dematerializált részvénnyé, 

dematerializált részvény nyomdai úton előállított részvénnyé történő 

átalakításáról; 

6.3.9. Döntés az egyes részvénysorozatokhoz fűződő jogok megváltoztatásáról, 

illetve az egyes részvényfajták, osztályok átalakításáról; 

6.3.10. Döntés átváltoztatható vagy jegyzési jogot biztosító kötvény kibocsátásáról; 

6.3.11. Döntés a Társaság saját részvényének megszerzéséről; 

6.3.12. Döntés az alaptőke felemeléséről és leszállításáról; 

6.3.13. Döntés a jegyzési elsőbbségi jog gyakorlásának kizárásáról; 

6.3.14. Döntés a Társaság (középtávú) üzleti stratégiájának, valamint a Társaság üzleti 

tervének elfogadásáról; 

6.3.15. A Társaság közbeszerzési és beszerzési tervének, valamint e tervek lényeges 

módosításának jóváhagyása. 

Lényeges a tervmódosítás, ha 

- a közbeszerzési vagy beszerzési terv legalább nettó 50 millió forint összeget 

elérő értékű új igénnyel bővül,  

- a tervben szereplő egy adott közbeszerzés vagy beszerzés nettó értéke az 

eredeti értékhez képest 10 %-nál nagyobb mértékben növekszik, és ezáltal a 

nettó 50 millió forint összeget eléri vagy meghaladja;  

6.3.16. Döntés gazdálkodó szervezet alapításáról, megszüntetéséről, gazdálkodó 

szervezetben történő részesedésszerzésről, részesedés átruházásáról; 

6.3.17. A Felügyelőbizottság ügyrendjének jóváhagyása; 

6.3.18. A vezető tisztségviselők, a felügyelőbizottsági tagok és a vezető állású 

munkavállalók javadalmazásáról, valamint a jogviszony megszűnése esetére 

biztosított juttatások módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről 

szóló, az elfogadásától számított 30 napon belül a cégiratok közé letétbe 

helyezendő szabályzat megalkotása; 

6.3.19. Döntés minden olyan egyéb kérdésben, melyet a jogszabályok, valamint az 

Alapszabály a Részvényes hatáskörébe utal.  
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VII. IGAZGATÓSÁG 

 
7.1.   A Társaság ügyvezetését az Igazgatóság látja el, amely jogait és feladatait testületként 

gyakorolja. Az Igazgatóság 3 - 5 természetes személy tagból áll. 

7.1.1 Az Igazgatóság elnökét és tagjait a Részvényes határozatlan vagy legfeljebb 5 évig 
tartó határozott időtartamra választja meg.  

7.1.2 Az Igazgatóság elnöke és az Igazgatóság tagjai a megbízatásuk lejárata után 
újraválaszthatók. 

7.1.3 Az Igazgatóság szükség szerint, de üzleti évenként legalább 4 (négy) alkalommal 
rendes ülést tart az Igazgatóság elnöke által meghatározott időpontban, helyen és 
napirenddel. 

7.1.4 Rendkívüli igazgatósági ülést hívhat össze az elnök vagy bármely másik igazgatósági 
tag írásbeli meghívás útján, amelyet 5 (öt) munkanappal a kitűzött ülés ideje előtt kell 
minden igazgatósági taghoz eljuttatni ajánlott levélben vagy visszaigazolt elektronikus 
levél útján. A meghívásnak tartalmaznia kell az ülés helyét és idejét, valamint a javasolt 
napirendet. 

7.1.5 Az Igazgatóság ülése akkor határozatképes, ha azon az Igazgatóság legalább három 
tagja jelen van. 

7.1.6 Az Igazgatóság döntéseit a jelen lévő tagok többségének igenlő szavazatával hozza. 
Szavazategyenlőség esetén az indítvány elvetettnek tekintendő.  

 

7.2. Az Igazgatóság tagjai:  

7.2.1. Név: Dr. Berta Adrienn  

Anyja neve: Tarcsányi Erzsébet 

Lakcím: 1025 Budapest, Vöröstorony lejtő 19. 

Képviselet módja: együttes 

Jogviszony kezdete: 2022. július 16. 

Jogviszony vége: Határozatlan 

Dr. Berta Adrienn az Igazgatóság elnöke is. 

7.2.2. Név: Limbach Attila 

Anyja neve: Oszuszki Georgina 

Lakcím: 1141 Budapest, Szugló utca 212. 1. em. 5. ajtó 

Képviselet módja: a vezető tisztségviselő képviseleti jogot nem gyakorol 

Jogviszony kezdete: 2022. július 16. 

Jogviszony vége: Határozatlan 

7.2.3. Név: Bókay Márton Szabolcs 

Anyja neve: Komlóssy Gyöngyi 

Lakcím: 8630 Balatonboglár, Hunyadi utca 98. D. ép. 2. em. 30. ajtó 

Képviselet módja: a vezető tisztségviselő képviseleti jogot nem gyakorol 

Jogviszony kezdete: 2022. július 16. 
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Jogviszony vége: Határozatlan  

7.2.4. Név: Dr. Czomba Sándor 

Anyja neve: Szűcs Erzsébet 

Lakcím: 4800 Vásárosnamény, Orbán Balázs körút 14., C lph. 1. em. 3. a. 

Képviselet módja: a vezető tisztségviselő képviseleti jogot nem gyakorol 

Jogviszony kezdete: 2023. január 15. 

Jogviszony vége: 2028. január 15. 

7.2.5. Név: Nagyné Boda Andrea  

Anyja neve: Bellincs Gizella 

Lakcím: 1048 Budapest, Gémes József utca 20. 

Képviselet módja: a vezető tisztségviselő képviseleti jogot nem gyakorol 

Jogviszony kezdete: 2025. február 1. 

Jogviszony vége: Határozatlan 

 

7.3. A Társaság vezérigazgatója  

7.3.1. Vezérigazgató 

Név: Limbach Attila 

Anyja neve: Oszuszki Georgina 

Lakcím: 1141 Budapest, Szugló utca 212. 1. em. 5. ajtó 

Képviselet módja: együttes 

Jogviszony kezdete: 2022. július 16. 

7.4. Az Igazgatóság köteles különösen:  

7.4.1. a Társaság tevékenységének átfogó, stratégiai irányítására az Igazgatóság által 
meghozott szabályzatok útján, az operatív munkaszervezet segítségével [az operatív 
munkaszervezetre vonatkozó eljárás rend meghatározása - vezérigazgatói utasítások 
útján - a Hpt. 155. § (4) bekezdése szerinti vezérigazgatói címet viselő munkavállaló (a 
továbbiakban: ügyvezető) hatáskörébe tartozik]; 

7.4.2. a Társaság számviteli törvény szerinti beszámolójának elkészítésére, és az Igazgatóság 
jelentésének lényeges adatainak a Részvényes döntését legalább 15 (tizenöt) nappal 
megelőzően a Részvényes tudomására hozatala, a Felügyelőbizottság jelentésének 
legfontosabb adataival együtt,  

7.4.3. az adózott eredmény felhasználására vonatkozó javaslatnak az előterjesztésére, az 
ügyvezetésről,  

7.4.4. a Társaság vagyoni helyzetéről és üzletpolitikájáról évente egyszer a Részvényes és 3 
(három) havonta a Felügyelőbizottság részére jelentés készítésére,  

7.4.5. a Részvényes által elfogadott - könyvvizsgálói záradékot is tartalmazó - éves 
beszámolót, valamint az adózott eredmény felhasználására vonatkozó határozatot a 
Magyar Nemzeti Bank (a továbbiakban: Felügyelet) részére annak elfogadásától 
számított 15 (tizenöt) munkanapon belül, de legkésőbb a tárgyévet követő év május 31-
éig történő megküldésére. 



7 

 

7.4.6. minden, a törvényekben és a legfőbb szervi határozatokban foglalt előírások 
betartására, feladatok elvégzésére,  

7.4.7. amennyiben az Igazgatóság létszáma 3 (három) fő alá csökken, 8 (nyolc) napon belül a 
Részvényes döntését kezdeményezni új igazgatósági tag kinevezése érdekében;  

7.4.8. 8 (nyolc) napon belül a Felügyelőbizottság egyidejű értesítése mellett a Részvényes 
döntését kezdeményezni, ha tudomására jutott, hogy  

7.4.8.1.  a Társaság saját tőkéje a veszteség következtében az alaptőke 2/3-ára 
csökkent, vagy  

7.4.8.2.  a Társaság saját tőkéje a törvényben meghatározott minimális összeg alá 
csökkent, 

7.4.8.3.  a Társaságot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megszüntette, 
illetve, ha vagyona a tartozásokat nem fedezi,  

7.4.8.4.  az Igazgatóság létszáma 3 (három) fő alá csökkent, vagy  
7.4.8.5.  a Felügyelőbizottság létszáma 3 (három) fő alá csökkent, és nincs, aki az 

ülését összehívja. 

7.5. Az Igazgatóság üléseiről jegyzőkönyvet kell vezetni. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia 
kell: 

- az igazgatósági ülés helyét és idejét, 

- a jelen lévő igazgatósági tagok nevét, 

- az elhangzott indítványokat, 

- a meghozott döntéseket, illetve e döntések elleni tiltakozásokat. 

Az Igazgatóság tagja kérheti véleményének szó szerinti felvételét a jegyzőkönyvbe. A 
jegyzőkönyvet az ülés elnöke és egy másik jelen lévő további igazgatósági tag írja alá. 
A jegyzőkönyvet valamennyi igazgatósági tagnak és a felügyelő bizottság elnökének, 
az ülést követő 15 (tizenöt) napon belül - függetlenül attól, hogy az ülésen részt vett-e 
- meg kell küldeni.  

Az Igazgatóság az Igazgatóság elnökének vagy bármely tagjának kezdeményezésére 
jogosult írásban, ülés nélkül is határozatot hozni. Ebben az esetben a 
határozattervezetet írásba kell foglalni és minden Igazgatósági tag részére meg kell 
küldeni (ajánlott levélben vagy e-mail üzenetben). Az írásban, ülés nélkül történő 
határozathozatal részletes szabályait az igazgatósági ügyrendben kell meghatározni. 

Az Igazgatóság az ülését video-konferencia vagy telefon-konferencia útján (a 
továbbiakban együtt: Konferencia-ülés) vagy más hasonló távközlési eszköz 
segítségével is megtarthatja, feltéve, hogy valamennyi részvevő egyidejűleg láthatja és 
hallhatja egymást. A Konferencia-ülés részletes szabályait az igazgatósági ügyrendben 
kell meghatározni. 

7.6. Az Igazgatóság kizárólagos hatáskörébe tartozik:  

7.6.1 az Igazgatóság ügyrendjének megalkotása és jóváhagyása, 
7.6.2 az éves üzleti terv (és módosításainak) előterjesztése az azt elfogadó 

Részvényes elé, 

7.6.3 szükség esetén a közbenső mérleg, és annak alapján az osztalék előleg 
fizetésére vonatkozó javaslat elkészítése, és annak alapján az osztalék 
fizetésére vonatkozó javaslat elkészítése, és annak a Felügyelőbizottság 
egyetértésével jóváhagyásra a Részvényes elé terjesztése, 
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7.6.4 a Társaság munkaszervezetének kialakítása, a Szervezeti és Működési 
Szabályzatának elfogadása, 

7.6.5 döntés minden kezességvállalásról, illetve minden olyan szerződéskötésről 
vagy kötelezettségvállalásról - kivéve a Társaság likvid eszközeinek átmeneti 
hasznosítását -, amelynél az egyenkénti ügylet értéke meghaladja az 
üzemeltetéssel kapcsolatos kötelezettségvállalásnál a 10 millió forintot, illetve 
a Társaság főtevékenysége és egyéb TEÁOR szerinti tevékenysége 
vonatkozásában meghaladja az egyedi, 100 millió forintügyértéket,  

7.6.6 az Alapszabály módosításának, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, 
tényeknek és adatoknak és ezek változásának, valamint törvényben előírt más 
adatoknak a cégbírósági bejelentése, 

7.6.7 gondoskodni a Felügyelet és egyéb felügyeleti szervek felé előírt jelentések 
teljesítéséről, 

7.6.8 döntés mindazokban a kérdésben, amelyet jogszabály, a Részvényes vagy az 
Alapszabály a hatáskörébe utal, 

7.6.9 ügyek meghatározott csoportjaira nézve a Társaság munkavállalóinak - ide 
nem értve az ügyvezetőt - képviseleti joggal történő felruházása, 

7.6.10 döntés a vezérigazgató kivételével a Társaság Hpt. szerinti ügyvezetőinek 
kinevezéséről, munkaviszonyának létesítéséről, megszüntetéséről és 
díjazásának megállapításáról, éves prémiumfeltételeinek kiírásáról és a 
prémiumának megállapításáról, valamint felettük a munkáltatói jogok 
gyakorlása. 

7.7. Az Igazgatóság elnökének feladatköre: 

7.7. 1 összehívja az Igazgatóság ülését; a meghívóhoz mellékeli a napirenden szereplő 
témák írásos anyagát és a határozati javaslatokat, 

7.7. 2 vezeti az Igazgatóság ülését, összefoglalja a vitát, elrendeli a szavazást, 
megállapítja a szavazás eredményét; 

7.7. 3 jogszabály alapján vagy az Igazgatóság döntése szerint kezdeményezi a 
Részvényes döntéshozatalát, 

7.7. 4 az Igazgatóság ügyrendjének módosítására vonatkozó javaslat előkészítése és az 
Igazgatóság elé terjesztése; 

7.7. 5 a Társaság középtávú stratégiájának kidolgozása, és a módosításra vonatkozó 
javaslat előkészítése és az Igazgatóság elé terjesztése; 

7.7. 6 a Társaság éves üzleti tervének kidolgozására és módosítására vonatkozó 
javaslat előkészítése és az Igazgatóság elé terjesztése az ügyvezető bevonásával; 

7.7. 7  a Társaság stratégiai ügyfélkapcsolatainak koordinálása; 

7.7. 8 ellátja mindazokat a feladatokat, amelyeket a jogszabály, a Részvényes, vagy az 
Igazgatóság ügyrendje az Igazgatóság elnökének feladatkörébe utal. 

7.8. Egyebekben az Igazgatóság az ügyrendjét saját maga állapítja meg és hagyja jóvá. 

7.9. A Társaság (Hpt. szerinti ügyvezetőnek nem minősülő) munkavállalóival szemben a 
munkáltatói jogokat - a belső ellenőrzési szervezet vezetői és munkavállalói 
foglalkoztatásának létesítésével, megszűntetésével kapcsolatos döntések meghozatala, 
valamint díjazásuk megállapítása során a Felügyelőbizottság előzetes egyetértésével - 
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teljes körűen a Társaság Hpt. szerinti, a vezérigazgatói cím viselésére jogosult 
ügyvezetője gyakorolja. 

 
VIII. A TÁRSASÁG CÉGJEGYZÉSE, KÉPVISELETE 

8.1 Az Igazgatóság képviseli a Társaságot harmadik személyekkel szemben, bíróságok és 
más hatóságok előtt. Az Igazgatóság az általa meghatározott körben a Társaság 
képviseletére a Társaság alkalmazottait – ide nem értve az ügyvezetőt - is 
felhatalmazhatja. 

8.2 A Társaság képviseletére és cégjegyzésére az Igazgatóság elnöke, a Társaság Hpt. 
szerinti ügyvezetői, valamint a Társaság Igazgatóság által feljogosított munkavállalói 
jogosultak. A Társaság nevében a cégjegyzés formája minden jogosult esetében 
együttes. 

8.3 A Társaság első számú vezetőjeként a Hpt. szerinti ügyvezetőnek minősülő személy 
jogosult a vezérigazgatói cím viselésére, míg e vezető helyetteseiként Hpt. szerinti 
ügyvezetőnek minősülő személy(ek) jogosult(ak) a vezérigazgató-helyettes cím 
viselésére. A Társaság ügyvezetőjének feladatait és hatáskörét a Társaság Szervezeti és 
Működési Szabályzata rögzíti. 

8.4 A Társaság cégjegyzése akként történik, hogy a Társaság kézzel vagy géppel előírt, 
előnyomott vagy nyomtatott cégnevéhez (akár felette vagy alatta) a cégjegyzésre 
jogosult személy vagy személyek hiteles cégaláírási nyilatkozatának megfelelően 
odaírja a nevét, vagy az elektronikus okiraton minősített vagy minősített 
tanúsítványon alapuló fokozott biztonságú elektronikus aláírásukat (jogszabályi 
előírás esetén időbélyegzővel) helyezik el. 

 

IX. FELÜGYELŐBIZOTTSÁG 

 
9.1 A Felügyelőbizottság a Társaság érdekeinek megóvása céljából ellenőrzi a Társaság 

ügyvezetését. A számvitelről szóló 2000. évi C. törvény szerinti beszámolóról és az 
adózott eredmény felhasználásáról a Részvényes csak a Felügyelőbizottság írásbeli 
jelentésének birtokában határozhat.  

9.2 A Felügyelőbizottság 3-6 tagból áll. 

9.3 A Felügyelőbizottság tagjait a Részvényes választja meg, döntése szerint határozott 
vagy legfeljebb 5 évig tartó határozatlan időtartamra. 

9.4 A Felügyelőbizottság tagjai - a munkavállalói képviseletet ellátó személyek kivételével 
- a Társasággal nem állhatnak munkaviszonyban. 

9.5 A Felügyelőbizottság tagjai: 

9.5.1 Név: Péli Roland  

Anyja neve: Jurassovits Ágnes Mária 

Lakcím: 9400 Sopron, Uszoda utca 2/A. 1. em. 5. ajtó 

Jogviszony kezdete: 2025. június 19. 

Jogviszony vége: Határozatlan 

Péli Roland a Felügyelőbizottság elnöke is. 
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9.5.2 Név: Gerlaki Bence 

Anyja neve: Rózsa Zsuzsanna 

Lakcím: 8000 Székesfehérvár, Fürdő sor 10/B 1. em. 1. ajtó 

Jogviszony kezdete: 2022. július 9. 

Jogviszony vége: Határozatlan 

9.5.3 Név: Mészáros József 

Anyja neve: Kovács Mária 

Lakcím: 8284 Kisapáti, Kisapáti hegy 965. 

Jogviszony kezdete: 2022. augusztus 9. 

Jogviszony vége: 2027. augusztus 9. 

9.5.4. Név: Bíró Péter 

Anyja neve: Garancsy Judit 

Lakcím: 1016 Budapest, Hegyalja út 23. 6. em. 95 a. 

Jogviszony kezdete: 2023. március 1. 

Jogviszony vége: 2028. március 1.  

9.5.5.  Név: dr. Darnai Ferenc 

Anyja neve: Fodor Márta Juliánna 

Lakcím: 2000 Szentendre, Nap u. 70. 

Jogviszony kezdete: 2023. május 1. 

Jogviszony vége: 2028. május 1. 

9.5.1 Név: Demkó-Szekeres Zsolt 

Anyja neve: Szekeres Zsuzsanna 

Lakcím: 1126 Budapest, Ugocsa utca 5. 4. em. 4. a. 

Jogviszony kezdete: 2025. február 1. 

Jogviszony vége: Határozatlan 

9.6 A Felügyelőbizottság feladata, hatásköre: 

9.6.1 megvizsgálja a számviteli törvény szerinti beszámolót és az adózott eredmény 
felhasználására vonatkozó indítványt, és erről jelentést készít, 

9.6.2 amennyiben megítélése szerint az Igazgatóság tevékenysége jogszabályba, az 
Alapszabály rendelkezéseibe ütközik, vagy ellentétes a legfőbb szerv határozataival vagy 
egyébként sérti a Társaság érdekeit, kezdeményezi a Részvényes döntését a szükséges 
határozatok meghozatala érdekében, 

9.6.3 a Társaság irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe betekinthet, az 
Igazgatóságtól és a Társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a Társaság fizetési 
számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit 
megvizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja. Az Igazgatóság tagjai, és a vezető 
állású munkavállalók a felvilágosítást 15 (tizenöt) napon belül írásban kötelesek megadni 
a Felügyelőbizottság részére. 
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9.6.4 gondoskodni arról, hogy a Társaság rendelkezzen átfogó és az eredményes működésre 
alkalmas ellenőrzési rendszerrel, (Hpt. 152. § (3) bek. a.) alpontja) 

9.6.5 javaslattétel a Részvényes számára a megválasztandó állandó könyvvizsgáló személyére 
és díjazására, (Hpt. 152. § (3) bek. b.) alpontja)  

9.6.6 a Társaság éves és közbenső pénzügyi jelentéseinek ellenőrzése, (Hpt. 152. § (3) bek. c.) 
alpontja) 

9.6.7 a belső ellenőrzési szervezet irányítása, amelynek keretében a Felügyelőbizottság; 

9.6.7.1 elfogadja a belső ellenőrzési szervezeti egység éves ellenőrzési tervét; 

9.6.7.2 legalább félévente megtárgyalja a belső ellenőrzés által készített jelentéseket, és 
ellenőrzi a szükséges intézkedések végrehajtását; 

9.6.7.3 szükség esetén külső szakértő felkérésével segíti a belső ellenőrzés munkáját; 

9.6.7.4 javaslatot tesz a belső ellenőrzési szervezeti egység létszámának változtatására; 
(Hpt. 152. § (3) bek. d.) alpontja)  

9.6.7.5 a belső ellenőrzés által végzett vizsgálatok megállapításai alapján ajánlásokat és 
javaslatokat dolgoz ki; (Hpt. 152. § (3) bek. e.) alpontja) 

9.7 A Felügyelőbizottság előzetes egyetértése szükséges a belső ellenőrzési szervezet 
vezetői és munkavállalói foglalkoztatásának létesítésével, megszüntetésével 
kapcsolatos döntések meghozatalához, valamint díjazásuk megállapításához. (Hpt. 
152. § (5) bek.) 

9.8 A Felügyelőbizottság elnöke az üléseket írásban, a napirend megjelölésével hívja össze 
azzal, hogy a meghívót minden felügyelőbizottsági taghoz ajánlott levélben, vagy 
visszaigazolt elektronikus levél útján köteles az ülés előtt legalább 5 (öt) munkanappal 
eljuttatni. A meghívóhoz mellékelni kell a napirenden szereplő kérdésekre vonatkozó 
írásos anyagot. A Felügyelőbizottság összehívását az ok és a cél megjelölésével egy tag 
is jogosult az elnöktől kérni, s ha az elnök ennek a törvényben megjelölt határidőn belül 
nem tesz eleget, akkor a tag maga is jogosult az ülés összehívására. Egyebekben a 
Felügyelőbizottság ügyrendjét maga állapítja meg, és azt Részvényes hagyja jóvá. 

9.9 A Felügyelőbizottság elnöke - a felügyelőbizottsági ülést követő 10 (tíz) napon belül – 
köteles a Felügyelet részére megküldeni azokat a jegyzőkönyveket, előterjesztéseket, 
illetőleg jelentéseket, amelyek a Felügyelőbizottság által tárgyalt olyan napirendi 
pontra vonatkoznak, amelynek tárgya a Társaság belső szabályzatainak súlyos 
megsértése vagy az irányításban, vezetésben észlelt súlyos szabálytalanság. 

9.10 A Felügyelőbizottság határozatképes, ha legalább három tagja jelen van. Határozatait 
általában egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén az indítvány 
elvetettnek tekintendő.  

9.11 Egyebekben a Felügyelőbizottság feladatai gyakorlására vonatkozóan a Ptk., és a Hpt. 
rendelkezései az irányadók. 

9.12 A Felügyelőbizottság a Felügyelőbizottság elnökének vagy bármely tagjának 
kezdeményezésére jogosult írásban, ülés tartása nélkül is határozatot hozni. Ebben az 
esetben a határozattervezetet írásba kell foglalni és minden felügyelőbizottsági tag 
részére meg kell küldeni (ajánlott levélben vagy e-mail üzenetben). Az írásban, ülés 
tartása nélkül történő határozathozatal részletes szabályait a Felügyelőbizottság 
ügyrendjében kell meghatározni. 
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9.13 A Felügyelőbizottság az ülését video-konferencia vagy telefon-konferencia útján (a 
továbbiakban együtt: Konferencia-ülés) vagy más hasonló távközlési eszköz 
segítségével is megtarthatja, feltéve, hogy valamennyi résztvevő egyidejűleg láthatja és 
hallhatja egymást. A Konferencia-ülés részletes szabályait a Felügyelőbizottság 
ügyrendjében kell meghatározni. 

 

X. ÁLLANDÓ KÖNYVVIZSGÁLÓ 

 

10.1. Az állandó könyvvizsgáló feladata, hogy a könyvvizsgálatot szabályszerűen 

elvégezze, és ennek alapján független könyvvizsgálói jelentésben foglaljon állást arról, 

hogy a Társaság beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak és megbízható, valós képet 

ad-e a Társaság vagyoni, pénzügyi és jövedelmi helyzetéről, működésének gazdasági 

eredményeiről. 

10.2. Az állandó könyvvizsgáló nem nyújthat a Társaság részére olyan szolgáltatást, és nem 

alakíthat ki olyan együttműködést az ügyvezetéssel, amely a könyvvizsgálói 

feladatának független és tárgyilagos ellátását veszélyezteti. 

10.3. Az állandó könyvvizsgálót a Részvényes legfeljebb 5 (öt) éves határozott időtartamra 

választja meg. Az állandó könyvvizsgáló megbízatásának időtartama nem lehet 

rövidebb, mint a Részvényes által történt megválasztásától a következő beszámolót 

elfogadó Részvényesi határozatig terjedő időszak. 

10.4. Az állandó könyvvizsgáló megválasztása során a Ptk. 3:129. § (3) és a Hpt. 260. §-ában 

meghatározott összeférhetetlenségi rendelkezések, illetve feltételek egyaránt 

irányadóak. 

10.5. Az állandó könyvvizsgáló feladataira, az állandó könyvvizsgáló jogaira és 

kötelezettségeire a hatályos Ptk., Hpt. valamint az általuk felhívott további 

jogszabályok az irányadóak. 

10.6. A Társaság állandó könyvvizsgálója: 

 

állandó könyvvizsgáló cégneve:  Forvis Mazars Korlátolt Felelősségű 

Társaság  

székhelye: 1139 Budapest, Fiastyúk utca 4-8. 2. em. 

Cg:       01-09-078412 

könyvvizsgálói kamarai tagsági száma:   000220 

 

Az állandó könyvvizsgáló által a könyvvizsgálat ellátására kijelölt személy: 

neve:       Gábor Gabriella 

anyja neve:      Antal Zsuzsanna Kornélia  

lakcím:  1221 Budapest, Kőérberki út 25. 1a. 

könyvvizsgálói kamarai nyilvántartási száma:  007036 

 

10.7. Az állandó könyvvizsgáló gazdasági társaság és a könyvvizsgálatért személyében 

felelős természetes személy könyvvizsgáló megbízatása 2025. június 6. napjától a 2025. 

és 2026. üzleti év éves beszámolóját elfogadó Részvényesi határozat meghozataláig, de 

legkésőbb 2027. május 31. napjáig tart. 
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XI. A MÉRLEG, A NYERESÉG FELOSZTÁSA 

 
11.1 A Társaság számviteli törvény szerinti beszámolójának és az adózott eredmény 

felhasználására vonatkozó javaslatnak a jóváhagyásáról a Részvényes határoz, az 
Igazgatóság előterjesztése alapján. 

11.2 A Részvényes az osztalék fizetéséről az Igazgatóságnak a Felügyelőbizottság által 
jóváhagyott javaslatára, a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadásával 
egyidejűleg határozhat. Nem fizethető osztalék, ha ennek következtében a Társaság 
saját tőkéje nem éri el, vagy a kifizetés következtében nem érné el a Társaság 
alaptőkéjét, továbbá, ha a kifizetés veszélyezteti a Társaság fizetőképességét. 

11.3 Osztalékra az a Részvényes jogosult, aki az osztalékfizetésről döntő Részvényesi 
határozat időpontjában a részvénykönyvben szerepel. 

 
XII. AZ ÜZLETI ÉV 

 

A Társaság üzleti éve a naptári évvel megegyezik.  

 
XIII. A TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE 

 

A Társaság – a törvényben szabályozott esetek mellett - jogutód nélkül megszűnik, ha 

a) megszűnése meghatározott feltétel bekövetkezéséhez kötött és e feltétel bekövetkezett; 
b) a Részvényes kimondja megszűnését; vagy 
c) az arra jogosult szerv megszünteti, 
 

feltéve mindegyik esetben, hogy a Társaság vagyoni viszonyainak lezárására irányuló 
megfelelő eljárás lefolytatását követően a bíróság a Társaságot a nyilvántartásból törli. A 
Társaság jogutód nélküli megszűnése esetén a Hpt. rendelkezéseit is alkalmazni kell. 

XIV. VEGYES RENDELKEZÉSEK 

 
14.1 A Társaság az éves beszámoló egy eredeti példányát a Céginformációs Szolgálatnak 

küldi meg. 

14.2 A Részvényest, az Igazgatóság tagjait, a Felügyelőbizottság tagjait, a Társaság 
könyvvizsgálóját és a Társaság alkalmazottjait titoktartási kötelezettség terheli a 
Társaság üzleti titoknak, valamint banktitoknak minősülő adataival kapcsolatban. A 
jelen pontban meghatározott személyek kötelesek a Társaság működésével 
kapcsolatban tudomásukra jutott üzleti titkot, valamint banktitkot a tisztség 
megszűnését követően is megtartani. Az üzleti titok fogalmára a Ptk. 2:47. §-a, a 
banktitok fogalmára a Hpt. 160. §-a az irányadó. 

14.3 A Társaság munkaszervezete kialakítását a Szervezeti és Működési Szabályzat 
tartalmazza, amelynek elkészítéséről az Igazgatóság gondoskodik. Ezen szabályzatnak 
rendelkezik a Társaság munkavállalóinak titoktartási kötelezettségére vonatkozóan is. 
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14.4 Az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az irányadók.  

 
Budapest, 2025. augusztus 12. 
 
Záradék:  
 
A jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabály a Társaság tulajdonosi joggyakorlója által 
hozott 10/2025. (VIII.12.) számú, illetve a 8/2025. (VI.06.) Alapítói Határozatoknak 
megfelelően a 2006. évi V. törvény 51. §-a alapján a társaság jogi képviselője elkészítette, és 
a változásokat átvezette a Társaság 2025. május 30. napján elkészített és egységes 
szerkezetbe foglalt alapszabályán, mely során a Társaság alapszabályának 2.2. (Társaság 
székhelye), 6.3.3., 6.3.4. 6.3.5., 6.3.15, 6.3.16., 6.3.18, (Részvényes kizárólagos hatásköre), 7.1., 
7.2.5 7.6.10.(Igazgatóság), 9.3.,  9.5.6., 9.10. (Felügyelőbizottság) és 10.6., 10.7. (Állandó 
könyvvizsgáló) és 14.2. (Vegyes rendelkezések) pontjainak módosítása történt meg. A 
változások félkövér, dőlt betűvel kerültek feltüntetésre. A jelen alapszabály megfelel a 
létesítő-okirat-módosítások hatályos tartalmának. 
 
A jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabályt készítettem és ellenjegyzem Budapesten, 
az elektronikus aláírás dátuma szerinti napon: 
 
 
 
_________________________ 
Takács, Kiss és Társai Ügyvédi Iroda 
Dr. Takács Éva ügyvéd 
1054 Budapest, Szabadság tér 7.  
Bank Center Irodaház Citi torony 6. em. 
KASZ szám: 36069930 
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