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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A START Garancia Pénziigyi Szolgaltatd Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) az Europai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (GDPR) és a 2011. évi CXIL. térvény - Az informacios dnrendel-
kezési jogrol és az informécidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. toérvény (Infotv.) alapjan a Tarsasag
adatvédelmének, adatbiztonsaganak és adatkezelésének rendjére az alabbi szabalyzatot alkotja.

a) A szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Tarsasag tevékenysége és mitkodése soran altala kezelt termé-
szetes személyek személyes adatainak védelmére iranyuld intézkedések és eljarasok jogszerli rendjét,
valamint biztositsa az adatvédelem alapjogi elveinek, az informacids onrendelkezési jognak, a szemé-
lyes adatok védelméhez vald jognak és az adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesiilését. A Szabaly-
zat célja tovabba, hogy biztositsa a Tarsasadg, mint pénziigyi vallalkozas iigyfelei minden olyan adatdnak
védelmét, amely banktitoknak mindsiil.

b) A szabalyzat hatalya

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi szervezeti egységére, és a Tarsasagnal
munkaviszony, megbizasi jogviszony, vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan munkat
végz0 természetes személyre, aki tevékenysége soran személyes adatot, vagy banktitoknak mindsiild
adatot kezel.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

a) a Tarsasagnal munkaviszony, megbizasi jogviszony, vagy egyéb munkavégzésre iranyulo jog-
viszony alapjan munkat végzo természetes személyek Tarsasag altal kezelt személyes adataira,

b) a Tarsasag szolgaltatasait vagy szervezeti egységeit, infrastruktarajat igénybe vevo, vagy a Tar-
sasaggal akar jogviszony létesitése céljabol, akar egyéb célbdl ténylegesen kapcsolatba kertilt,
vagy keriil6 jogi és vagy természetes személyek személyes adatnak €s banktitoknak mindsiild
adataira,

c) azon személyek személyes adatnak és banktitoknak mindsiil6 adataira, akik a Tarsasaggal nem
allnak a fenti a) vagy b) pontok szerinti jogviszonyban, illetve kapcsolatban, azonban személyes
adataikat jogszabalyi eldiras folytan a Tarsasag kezeli,

d) a Tarsasag altal barmely célbol kezelt személyes adatra és a személyes adatoknak a Tarsasagnal
megtalalhatd valamennyi nyilvantartasara, fiiggetleniil azok megjelenési formajatol.

A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki az informatikai eszk6zokkel 6sszefiiggd technikai adatvédelemre,
amelyrdl az informatikai szabalyzat rendelkezik.

A jelen Szabalyzathoz kapcsolodoan a Tarsasag tevékenységeinek kereteit meghatarozé belsé szabaly-
zatok, utasitasok eseti jelleggel tartalmazhatnak a Tarsasag adatkezelési és adatbiztonsagi tevékenysé-
gére vonatkozo rendelkezéseket, am ezek nem lehetnek ellentétesek jelen Szabalyzatban foglaltakkal.
Amennyiben ilyen mégis eldfordulna, ugy — az ellentmond6 szabalyok, utasitdsok modositasaig — a jelen
Szabalyzatban foglaltak iranyadok. Ez alol kivétel a Compliance Szabalyzat mellékletét képezo Belsd
visszaélés-bejelentd rendszer eljarasi rend, amely a jelen szabalyzattdl eltérd, specialis adatvédelmi ren-
delkezéseket tartalmaz az érintettekre vonatkozoan.
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A jelen Szabalyzat hatélya ald tartozo személyek kotelesek a Tarsasag iizleti titkait az Uzleti titokrol
sz0l6 2018. évi LIV. térvény rendelkezései szerint megtartani.

c)

a)
b)

c)

d)

2
h)
i)
i),

d)

Kapcsolodo jogszabalyok

2000. évi C. torvény - a szamvitelr6l (Szamv. tv.);

2001. évi CVIIL. toérvény - az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatdsok egyes kérdéseirdl (Ekertv.);

2005. évi CXXXIIL. torvény - a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevé-
kenység szabalyairol (SzVMt.);

2008. évi XLVIIL. toérvény - a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes kor-
latairol (Grt).

2011. évi CXII. torvény - az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
(Infotv.);

2011. évi CXXII. torvény - a kozponti hitelinformaciés rendszerrdl (KHR.);

2012. évi 1. torvény - a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyil-
vantartasi rendszerrdl (Szabs. tv.);

2013. évi V. torvény - a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.);

2013. évi CCXXXVIL torvény - a hitelintézetekrdl €s a pénziigyi vallalkozasokrol (Hpt.);
2017. évi LIIL torvény - a pénzmosas ¢€s terrorizmus finanszirozasa megeldzésérdl és megaka-
dalyozasarol (Pmt.)

2017. évi XC. torvény - a biintetdeljarasrol (Be.);

2018. évi LIV. torvény az iizleti titok védelméral;

42/2015. (I11. 12.) Korm. rendelet a pénziigyi intézmények, a biztositok és a viszontbiztositok,
tovabba a befektetési vallalkozasok és az arut6zsdei szolgaltatok informatikai rendszerének vé-
delmérol,

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramléasarol, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (Rendelet vagy GDPR);

A szabalyzat alkalmazasaban hasznalt fogalmak

A Szabalyzat alkalmazasa soran a fogalmak az alabbiak szerint értelmezenddk:

a)

b)

d)

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy bar-
mely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Adatgazda: az a Tarsasagon beliili szervezeti egység, amely a személyes adatot kezeli, oszta-
lyozza, mindsiti.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automati-
zalt modon végzett barmely miivelet vagy a miiveletek 6sszessége, igy kiilonosen gytijtése, rog-
zitése, rendszerezése, tagolasa, tarolasa, atalakitasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérde-
z€se, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangoldsa vagy osszekapcsoldsa, korlatozasa,
torlése és megsemmisitése, az adatokba valo betekintés.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyeb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkodzeit onalléan vagy masokkal
egyiitt meghatarozza.
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2)

h)

)

k)
D

Adattovabbitas: az adatnak egy meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzatérhe-
tové tétele.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tobbé nem lehet-
séges.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztata-
sat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

Banktitok: minden olyan, az egyes ligyfelekrdl a pénziigyi intézmény rendelkezésére allo tény,
informacid, megoldas vagy adat, amely az ligyfél személyére, adataira, vagyoni helyzetére, iiz-
leti tevékenységére, gazdalkodasara, tulajdonosi, izleti kapcsolataira, valamint a pénziigyi in-
tézmény altal vezetett szamlajanak egyenlegére, forgalmara, tovabba a pénziigyi intézménnyel
kotott szerzodéseire vonatkozik. A banktitok, amennyiben az természetes személlyel all 6ssze-
fliggésben, személyes adat is, ezért kezelésére a jelen Szabalyzat személyes adatra megallapitott
rendelkezéseit is alkalmazni kell.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami
joggal 0sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az em-
litett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

Erintett hozzajarulsa: az érintett akaratdnak 6nkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapul6 és egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a meger6sitést félre-
érthetetleniil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes ada-
tok kezeléséhez.

Feliigyeleti hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyeb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azok-
kal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kdzvetlen iranyitasa alatt a szemé-
lyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Kozérdekii adat: az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meg-
hatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1€vo és tevékenységére
vonatkoz6 vagy kozfeladatanak ellatdsaval Osszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fo-
galma ala nem esd, barmilyen modon vagy formaban rogzitett informacid vagy ismeret, fligget-
leniil kezelésének maddjatdl, 6nallo vagy gyljteményes jellegétdl, igy kiilonosen a hataskorre,
illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiter-
jedo értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikodést szabalyozo jogszabalyokra, valamint a
gazdalkodasra, a megkdtott szerzdésekre vonatkozo adat. A kozérdekili adatigénylésre vonat-
koz6 eljarasrendet jelen szabalyzat 9. szamu fiiggeléke tartalmazza.

Kozérdekbol nyilvanos adat: a kozérdeka adat fogalma ala nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetové tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli.

Koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag: az a gazdasagi tarsasag, amelyben a Magyar Allam,
helyi dnkormanyzat, a helyi dnkormanyzat jogi személyiséggel rendelkez0 tarsuldsa, tobbcéli
7
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p)

Q)

t)

kistérségi tarsulas, fejlesztési tanacs, nemzetiségi onkormanyzat, nemzetiségi énkormanyzat
jogi személyiségl tarsulasa, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egylitte-
sen szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik. A Térsasag koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tar-
sasagnak mindsiil.

Kiilonleges adat: a faji vagy etnikai szarmazasra, a politikai véleményre, a vallasi vagy vilag-
nézeti meggy6zOdésre, szakszervezeti tagsagra utald személyes adat, a természetes személyek
egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, a szexualis életre és szexualis ira-
nyultsadgra vonatkozo személyes adat, az egészségi adat.

Onall6 adatkezel6: olyan adatkezel, amelynek a Tarsasag személyes adatot tovabbit.

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismér-
vek alapjan hozzaférhetd.

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jel-
lemzok értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tar-
tozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy eldrejelzésére hasz-
naljak.

Személyazonosit6é adatok: a csaladi és utonév, sziiletési név, a nem, a sziiletési hely és id9, az
anya leanykori csaladi és utoneve, a lakohely, a tartdozkodasi hely, személyi igazolvany szdma
(atovabbiakban: szem. ig. szam), valamint személyi azonositoé szam egyiittesen vagy ezek koziil
barmelyik, amennyiben alkalmas vagy alkalmas lehet a természetes személy azonositasara.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozo
barmely informacid; azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mo-
don, kiilonosen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosito
vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szo-
cialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithatd. Jelen Szabélyzat
alkalmazasaban valamennyi ,,adat” megjelolés alatt a személyes adatok értendéek.

Természetes személyazonosité adatok: a csaladi és utonév, a sziiletési hely és idG, az anya
leanykori csaladi és utoneve, a lakohely, illetve a tartozkodasi hely.

Ugyfél: a Hpt. banktitokra vonatkozé rendelkezései szempontjabol a Tarsasag iigyfelének kell
tekinteni mindenkit, aki (amely) a pénziigyi intézménytdl pénziigyi szolgaltatast vesz igénybe.
A banktitokra vonatkozo6 szabalyokat alkalmazni kell arra a személyre is, aki szolgaltatas igény-
bevétele céljabol 1ép kapcsolatba a pénziigyi intézménnyel, de a szolgaltatast nem veszi igénybe.

Uzleti titok: az Uzleti titok védelmérdl szolo 2018. évi LIV. torvény 1. §-dban meghatarozott,
a gazdasagi tevékenységhez kapcsolddo, titkos - egészben, vagy elemeinek dsszességeként nem
kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzd személyek szamara nem konnyen
hozzaférhetd -, ennélfogva vagyoni értékkel biro olyan tény, tdjékoztatas, egyéb adat €s az azok-
bol késziilt sszeallitas, amelynek a titokban tartasa érdekében a titok jogosultja az adott hely-
zetben altalaban elvarhatd magatartdst tanusitja. Védett ismeret (know-how) az iizleti titoknak
mindsiilé, azonositasra alkalmas mdodon rogzitett, miiszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret,
megoldas, tapasztalat vagy ezek Osszeallitasa.
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2. ADATKEZELOK ES ADATFELDOLGOZAS

A Tarsasaggal mindazon jogviszonyban allé személy, aki személyes adat birtokaba jut, ilyet munkakdre
vagy tisztsége alapjan kezel, koteles védeni és Orizni a személyes adatokat, valamint a banktitoknak
mindsiilé adatokat, és minden eréfeszitést megtenni annak érdekében, hogy azok megfeleld védelmét
biztositsa.

Az adatokat védeni kell, kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanos-
sagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az
alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

A Tarsasaggal jogviszonyban allok a munkakdriikbol, veliik kotott szerzodésbol, tisztségiikbol adodo
feladatok teljesitése soran kotelesek bizalmasan kezelni minden olyan adatot, informaciot vagy doku-
mentumot stb. — fliggetleniil attol, hogy ahhoz milyen formaban és milyen modon jutottak hozza —,
amely a munkakori feladataik teljesitése soran vagy azzal 6sszefiiggésben valt ismertté.

A Tarsasaggal jogviszonyban allo adatkezelést vagy adatfeldolgozast végzd személyek feleldsséggel
tartoznak minden olyan karért, amely adatkezelési, adatvédelmi kdotelezettségiik megszegésébol szar-
mazik.

Ha az adatkezelést a Tarsasag nevében mas végzi, a Tarsasag kizardlag olyan adatfeldolgozokat vehet
igénybe, akik, vagy amelyek megfeleld garancidkat nyujtanak az adatkezelés kdvetelményeinek valo
megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara. A Tarsasag ezen kovetelmény teljesitését az alabbiak szerint teljesiti:

a) azigénybe veendo adatfeldolgozoknak részletes adatvédelmi kérdéivet kell minden esetben kiil-
deni, amelynek megfelel6 kitoltését minden adatfeldolgozotol meg kell kovetelni. Az adatfel-
dolgoz6i kérddiv a jelen szabalyzat 8. szamu fiiggeléke.

b) be kell kérni a leend6é adatfeldolgozotol az adatvédelmi eljardsaira esetlegesen rendelkezésre
allo tantsivanyait;

c) ellendrizni kell a leend6 adatfeldolgozot a kozhiteles, nyilvanosan elérhet6 nyilvantartasokban
(példaul cégnyilvantartas);

d) ellendrizni kell a NAIH adatvédelmi tisztviseld keresdjében, hogy az adatfeldolgozonak van-e
bejelentett adatvédelmi tisztviseldje;

e) az adatfeldolgozo kivalasztasa, megbizasa és alkalmazasa soran be kell tartani a Magyar Nem-
zeti Bank (MNB) kiszervezésre, IT biztonsagra, adatbiztonsagra vonatkozo ajanlasait és az erre
vonatkoz6 jogszabalyi el6irasokat.

A Tarsasag a leend6 adatfeldolgozotol bekéri az adatkezelés, adattarolas helyéiil szolgald orszagot.

Az adatfeldolgozoé altal végzett adatkezelést olyan — az adatkezelés targyat, idtartamat, jellegét és cél-
jat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoriait, valamint az adatkezel6 kotelezettségeit és jogait
meghatarozo — szerz6désnek vagy mas jogi aktusnak kell szabalyoznia, amely koti az adatfeldolgozot a
Térsasaggal szemben. A szerz0dés kizarolag irasban kothetd meg, €s abban a GDPR 28. cikk (3) bekez-
désében rogzitett tartalmat is rogziteni sziikséges, igy kiilondsen el6irja, hogy az adatfeldolgozo:

a) a személyes adatokat kizarolag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan kezeli, — beleértve a
személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet szamara valo to-
vabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozora alkalmazando uniés vagy
tagallami jog irja eld; ebben az esetben errdl a jogi eldirasrol az adatfeldolgozo az adatkezel6t
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az adatkezelést megeldzden értesiti, kivéve, ha az adatkezeld értesitését az adott jogszabaly fon-
tos kozérdekbdl tiltja;

b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kotele-
zettséget vallalnak vagy jogszabélyon alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt allnak;

c) meghozza az adatkezelés biztonsaga érdekében sziikséges, a GDPR 32. cikkében eldirt intézke-
déseket;

d) a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozoan tiszteletben tartja a GDPR 28. cikk (2)
¢s (4) bekezdésben emlitett feltételeket;

e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel technikai és szervezési intézkedések-
kel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az
érintett GDPR 1I1. fejezetében foglalt jogainak gyakorlasahoz kapcsolodo kérelmek megvala-
szolasa tekintetében;

f) segiti az adatkezel6t a GDPR 32-36. cikk szerinti kdtelezettségeinek — igy elsésorban az adat-
védelmi incidens bejelentése, az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa és az eldzetes konzul-
tacio - teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozo rendelkezé-
sére allo informaciodkat;

g) az adatkezelési szolgaltatds nytjtasanak befejezését kovetden az adatkezeld dontése alapjan
minden személyes adatot torol vagy visszajuttat az adatkezeldnek, és torli a meglévé masolato-
kat, kivéve, ha az uniés vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja eld;

h) az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informéciot, amely a fenti kotelezettségek
teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehetové teszi és eldsegiti az adatkezeld
altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsga-
latokat is. Az adatfeldolgozo koteles haladéktalanul tajékoztatni az adatkezel6t, ha ugy véli,
hogy annak valamely utasitasa sérti a GDPR vagy a tagallami vagy uniés adatvédelmi rendel-
kezéseket.

Az el6z06 bekezdésekben foglaltak nem alkalmazandok arra az esetre, amikor a bér- és munkaiigyi ada-
tok feldolgozasa kiilon jogszabaly alapjan a Magyar Allamkincstarban torténik.

Az adatkezel0 és az adatfeldolgozod intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az adatkezeld vagy az
adatfeldolgoz6 iranyitasa alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé természetes sze-
mélyek kizarolag az adatkezeld utasitasanak megfeleloen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha
az ettdl valo eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi Oket.

3. ADATKEZELES ALAPELVEI

Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag elve: A Tarsasagnak az adatok kezelését jogszerlien
és tisztességesen, valamint az Erintett szamara atlathato modon kell végeznie (az Erintett szamara atlat-
hatonak kell lennie, hogy személyes adatait a Tarsasag hogyan kezeli, ennek érdekében az adatkezelés-
sel kapcsolatos tajékoztatasnak is kdzérthetden és konnyen elérhetének kell lennie vilagosan és egyszer(i
nyelvezettel megfogalmazottan).

A jogszeriiség elve alapjan a Tarsasag kizarolag a GDPR altal elismert valamely jogalap megléte esetén
kezel adatot (az Adatkezelés jogalapjarol az Erintetteket tajékoztatnia kell), eljaraséban a tisztességesség
alapvet kovetelményét érvényesiti (az Erintett alanya és nem pusztan targya az Adatkezelésnek).

A Térsasag a Személyes adatok kezelése soran
10
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e avonatkozb jogszabalyok — igy tobbek kozott, de nem kizarélag a Hpt., a GDPR és az Info tv -
¢s feliigyeleti szervek iranymutatasai és

o Ugyfelek esetén az Adatkezel$ Uzletszabalyzata és Altalanos szerzédési feltételeinek rendelke-
z€ésel,

e ajelen Tajékoztato,

o Ugyfelekkel kotott szerzodések,

e az Ugyfelek, vagy Erintettek egyoldalu nyilatkozatai, valamint

e avonatkoz6 az adatok védelmére vonatkozd bels6 szabalyzatok rendelkezései szerint jar el.

Célhoz kotottség elve: A Tarsasag kizarolag célhoz kototten kezel Személyes adatot a célnak megfeleld
modon és mértékben. A Tarsasag a Személyes adatok tervezett kezelésének céljairol tajékoztatast nyujt
az Erintettek részére.

Korlatozott tarolhatosag és adattakarékossag elve: A Tarsasag a Személyes adatokat kizardlag az
adatkezelés céljanak megvalosulasaig, az ahhoz sziikséges ideig és mértékben kezelheti. A Személyes
adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az Erintettek azonositasat csak a Személyes
adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetové, a kezelt adatoknak pedig az adatke-
zelés céljai szempontjabdl megfelelonek és relevansnak kell lennie. A Tarsasag altal kezelt Személyes
adatok mindegyike valamely célhoz kototten (gyakran egy-egy adat tobb célhoz kothetd) kezelt.

Kiilonleges adatot a Tarsasag fészabaly szerint nem kezel, ha valamely oknal fogva mégis sziikséges
ilyen tipusu adat kezelése, az Adatkezeld kiilon figyelemfelhivassal él az Erintett iranyaban, azzal
egyiitt, hogy a Kiilonleges Adat kezeléséhez az Erintett kifejezett, onkéntes, hozzajarulasa megadasat
kéri.

Adatpontossag elve: Az adatkezelés soran a Tarsasag ésszerii keretek kozott mindent megtesz annak
biztositasara, hogy az altala kezelt adatok pontosak és teljesek legyenek, tovabba, ha az adatkezelés
céljara tekintettel az sziikséges, ugy az adatok naprakészsége érdekében is megtesz minden €sszerlien
elvarhato 1épést.

A Tarsasag nem felel azokért a karokért, amelyek az Erintett altal a Tarsasag részére megadott adatok
hianyos, pontatlan vagy hibas volta okan keletkeznek. Az Ugyfél szerzddéses kételezettsége, hogy az
Adatkezelének megadott adataiban torténd valtozast haladéktalanul jelezze a Tarsasag részére.

Integritas és bizalmas jelleg elve: A Tarsasag az adatkezelés soran a tudomany ¢€s technoldgia allasa
¢s a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valoszinliségli és sulyossagh kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy
a kockazat mértékének megfelel szintli adatbiztonsagot garantalja.

A Tarsasag a bizalmasnak, illetve titoknak minésiil6 adatokat (igy a Személyes adatokat is) a vonatkozo
titokkezelési szabalyok szerint kezeli. Biztositja, hogy azokhoz a Tarsasag részérdl is csak az illetékes
munkavallalok férjenek hozza, minden fentiek szerinti intézkedést megtesz annak érdekében, hogy el-
keriilje a biztonsag olyan sériilését, amely a kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsem-
misitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozza-
férést eredményezi.

A Tarsasag e korben felhivja az Erintettek figyelmét arra, hogy a Hpt. és a vonatkozo egyéb jogszaba-
lyok a Tarsasag altal alkalmazott informatikai rendszer vonatozasaban eldirjak a rendszerelemek zart-
sagat, és azon kovetelményeket, hogy a hasznalt informatikai rendszernek mindenkor képesnek kell
lennie megakadalyoznia az informatikai rendszerhez torténd jogosulatlan hozzaférést, valamint annak
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¢észrevétlen modositasat. Az informatikai rendszernek meg kell felelnie tovabba az altalanos informa-
ciobiztonsagi zartsagi kovetelményeknek is. Ennek érdekében a Térsasdg adminisztrativ, fizikai és lo-
gikai intézkedésekkel biztositja az altalanos informaciobiztonsagi zartsagi kovetelmények teljesiilését.

Elszamoltathatosag elve: A Tarsasag felelds a fenti adatkezelési elveknek valo megfelelésért és min-
denkor képesnek kell lennie igazolnia azt, hogy az Adatkezelésre irdnyadé szabalyoknak megfelel.

4. ADATKEZELES JOGALAPJA

A Tarsasag adatkezeléseinek lehetséges jogalapjai:

e Az Erintett és a Tarsasag kozotti szerzodés teljesitésével, vagy az Erintett és a Tarsasag kozott
l1étrehozand6 szerz0dés 1étrehozasaval kapcsolatos jogalap — szerzdéses jogalap,

e jogszabalyban foglalt kotelezettség teljesitése — jogi kotelezettség jogalap,

o a Tarsasag vagy harmadik személy érdekeinek védelme — jogos érdek jogalap,

e az Erintett hozzajarulasa - hozzajarulason alapul6 jogalap.

A Tarsasag az Erintettek adatait elsdsorban az altala nyujtott vagy nyGjtandd pénziigyi- és kiegészitd
pénziigyi szolgaltatés teljesitése, a kapcsolodo szerzddésbdl eredd jogok és kotelezettségek teljesitése
érdekében, vagy az a szerz6dés megkotését megelzGen az Erintett kérésére torténd 1épések megtétele
érdekében kezeli.

a) Szerzodéses jogalap

Szerzédéses jogalap esetén az adatkezelés olyan szerz3dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erin-
tett az egyik fél, vagy az adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6z6en az Erintett kérésére torténd
1épések megtételéhez sziikséges.

Az Erintett altal a szerzédéses jogviszony kérelmezése, vagy a szerzodés létrehozasa soran megadott
azon Személyes adatokat, amelyek a szerzodés teljesitéséhez sziikségesek, vagy a szerzédés megkdoté-
sének elokészitéséhez sziikségesek ezen jogalap alapjan kezeli az Tarsasag.

b) Jogi kotelezettség jogalap

Személyes adat kezelheté akkor, amikor azt torvény vagy helyi dnkormanyzat rendelete kozérdeken
alapul6 célbol elrendeli.

Kotelezd, jogszabalyon alapulo adatkezelés esetén a kezelendd adatok korét, az adatkezelés céljat és
feltételeit, az adatkezeld személyét, az adatok megismerhetségét és az adatkezelés idGtartamat az adat-
kezelést elrendel6 torvény vagy rendelet hatdrozza meg.

Amennyiben a kotelez6 adatkezelés idGtartamat vagy sziikségessége idészakos feliilvizsgalatat torvény,
helyi dnkormanyzat rendelete vagy az Europai Unio kotelez6 jogi aktusa nem hatarozza meg, az adat-
kezel6 az adatkezelés megkezdésétol legalabb haromévente feliilvizsgalja, hogy az altala, illetve a meg-
bizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozoé altal kezelt személyes adat kezelése az adat-
kezelés céljanak megvalosulasdhoz sziikséges-e. Ezen feliilvizsgalat koriilményeit és eredményét doku-
mentalja, ¢ dokumentaciot a feliilvizsgalat elvégzését koveto tiz évig megdrzi és azt a Nemzeti Adatvé-
delmi és Informacioszabadsag Hatosag kérésére a Hatdsag rendelkezésére bocsatja.

¢) Jogos érdek jogalap

A Tarsasag jogosult az Erintett Személyes adatait kezelni abban az esetben is, ha az adatkezelés az
adatkezeld vagy egy harmadik fél, vagy akér az Erintett jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
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feltéve az el6z6 két esetben, hogy az érdek érvényesitése az Erintett Személyes adatinak védelméhez
kapcsolodo korlatozassal aranyban 4ll. (Ha ezen érdekekkel szemben els8bbséget élveznek az On, mint
Erintett olyan érdekei, vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatainak védelmét teszik
sziikségessé, ugy ezen jogalap nem alkalmazhatd.)

Ezen jogalap csak abban az esetben alkalmazhatd, ha az ez alapjan sziikséges adatkezelés feltétlentil
sziikséges a jogos érdek érvényesités¢hez, és az érdek jogszer(i, valamint az érdekmérlegelési teszt alap-
jan megalapozott. Ilyen adatkezelés esetén a Tarsasag tajékoztatja az Erintettet a vonatkozd jogos ér-
dekrol.

d) Az érintett hozzajarulasa, mint az adatkezelés jogalapja

A Tarsasag az Erintett hozzajarulasat csak sziik korben kéri az adatkezeléshez, abban az esetben, ameny-
nyiben az el6zéekben hivatkozott jogalapok egyike alapjan sem valosulhat meg az adatkezelés. Ilyen
esetekben a hozzajarulasnak 6nkéntesnek, konkrétnak, tajékoztatason alapulonak és egyértelmiinek kell
lennie.

Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, igy a Tarsasagnak képesnek kell lennie
annak igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez megfeleléen hozzajarult. A Tarsa-
sag a hozzajarulasokrol nyilvantartast vezet.

Az ,érintett hozzajarulasa” akkor tekintheté az adatkezelés érvényes jogalapjanak, amennyiben az az
érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatason alapuld €s egyértelmi kinyilvanitasa,
amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet ttjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez.

Az érintett hozzéajarulasa soran biztositani kell azt, hogy valodi valasztasi lehetdség alljon az érintett
rendelkezésére, a beleegyezés dnkéntessége feldl nem lehet kétség.

A hallgatas, az elore bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsiil hozzajarulasnak.

A hozzijarulas nem szolgalhat érvényes jogalapként akkor, ha az érintett és az adatkezeld kozott egyér-
telmiien egyenldtlen, illetve ala-folérendeltségi viszony all fenn.

Nem mindsiil 6nkéntesnek a hozzajarulas akkor sem, ha annak kovetkezményei alaassak az egyén va-
lasztasi szabadsagat.

A hozzéjarulas megadésa nem tekinthetd onkéntesnek, ha az érintett nem rendelkezik valos vagy szabad
valasztasi lehet6séggel, és nem all modjaban a hozzajarulas anélkiili megtagadasa vagy visszavonasa,
hogy ez karara valna.

Nem tekinthetd onkéntesnek a beleegyezés, ha nem tesz lehetdvé kiilon-kiilon hozzajarulast a kiilonb6zo
adatkezelési célokhoz.

Nem tekinthet6 onkéntesnek a hozzajarulas, ha a szerz6dés teljesitését (példaul a szolgaltatas nyujtasat)
olyan adatkezeléshez vald hozzéjarulasahoz kotik, amely adatkezelés nem sziikséges a szerzddes telje-
sitéséhez.

A Tarsasagnak biztositania kell azt, hogy az érintett a hozzajaruldsat barmikor visszavonhassa. A hoz-
zajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriisé-
gét. A hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat
ugyanolyan egyszerli modon kell lehetdvé tennie, mint annak megadasat.
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Ha a Tarsasag irasbeli nyilatkozaton keresztiil szerzi be az érintett hozzajarulasat, akkor a nyomtatva-
nyon a hozzajarulas iranti kérelmet egyértelmiien és vildgosan el kell valasztani a szerzddés tobbi részé-
t6l, valamint ezen kérelmet érthetd és egyszerii nyelvezettel kell a Tarsasagnak megfogalmaznia.

5. ADATKEZELES CELJA

A Tarsasag az Erintett altal rendelkezésre bocsatott, tovabba a Tarsasig szdmara hozzaférhet6vé tett
Személyes adatokat kiiléndsen, de nem kizarolagosan az alabbi célokbol kezelheti:

e az Erintettek azonositasa, személyazonossaguk igazol6 ellenérzése, adataik, okmanyaik lekér-
dezése kdzponti nyilvantartasokbol,

e a Tarsasag és az Ugyfél kozott pénziigyi-, kiegészité pénziigyi szolgaltatas targyaban létrejott
szerz6déses jogviszony, eseti megbizasban foglalt kotelezettségek és jogok teljesitése / érvé-
nyesitése / a kotelezettségek teljesitése megtorténtének ellendrzése, a szerzodésben foglaltak
szerinti egyiittmiikodés az Ugyféllel, az Ugyfél részére tajékoztatisa adasa, kapcsolattartas az
iigyféllel, a szerzédésben foglaltak szerinti elszdmolas biztositasa, a Tarsasagot az Ugyfél vo-
natkozasaban esetlegesen terhel6 adokotelezettség teljesitése,

o kockazat elemzés és értékelés, kockazatmérséklés; monitoringolas; iigyfél- és ligyletmindsités;

o ligyfélkiszolgalas biztositasa,

e panaszkezelés és vitarendezés, esetleges peres és nemperes eljarasok,

o kovetelés behajtas;

e pénzmosas- és terrorizmus finanszirozasa megel6zése, csalasmegel6zés, csalaskezelés;

e piackutatas, ligyfél-elégedettségi felmérés, kozvélemény-kutatas,

o statisztikai adatszolgaltatas/elemzés;

o lgyfélprofil 1étrehozasa, az ligyfél adatainak elemzése, automatikus dontéshozatal,

e iizleti ajanlatok adasa, marketing céli adatkezelés;

e a Tarsasag vagy a harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése;

e a Tarsasag tevékenységének ellenorzése, az ennek érdekében az Adatkezel6tol elvart intézke-
dések biztositasa,

e személy-és vagyonvédelem,

e jogszabalyon alapuld kotelezettségek teljesitése (jogszabaly alapjan kotelezd adatszolgaltatas,
KHR részére torténd adatatadas, hatosagi megkeresések - nyomozo hatosag, birdsag, nemzet-
biztonsagi szervek, jegyzd, adohatosag, feliigyeld hatosag, birdsag - megvalaszolésa, szamviteli
és addjogszabalyok altal eldirt kotelezettségek teljesitése, a Pmt. szerinti kotelezettségek telje-
sitése, tamogatott hitelkonstrukcidkkal kapcsolatos adatszolgaltatas stb.).

A tovabbi ligyletspecifikus adatkezelési célokat az egyedi szerzodések, nyilatkozatok, az agazati iizlet-
szabalyzatok, valamint jelen Adatvédelmi szabalyzat tartalmazza.

A Tarsasdg a GDPR altal meghatarozott feltételek mellett jogosult arra, hogy az adatkezelés eredeti
céljatol eltéré céllal is kezelje az Erintett adatait, ha ezen céli adatkezelés Gsszeegyeztethetd az adatke-
zelés eredeti céljaval. Eltérd célbol torténd adatkezelés esetén az Erintettet minden relevans informécio
megadasaval tajékoztatni sziikséges.

6. KEZELT ADATOK KORE, FORRASA

Az Adatkezel altal kezelt adatok kore fiigg attol, hogy az adott Erintett milyen érintetti kategoriaba
tartozik, tovabba milyen célbol és milyen jogviszony alapjan kezeli az Adatkezel6 a vele kapcsolatos
Személyes adatokat.
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Az Adatkezel§ tipikusan az alabbi adatokat kezeli az Erintettekrol:

1. Az Adatkezeld az Ugyfél, illetve az Ugyfelek nevében eljard személyek (képviselék, rendelke-
zésre jogosultak, meghatalmazottak) és tovabbi Erintettek személyazonossaganak igazolo el-
lendrzése megtétele érdekében, tovabba a Pmt. szerinti kotelezettségeinek teljesitése érdekében
kezeli kiilonosen az alabbi adatokat:

csaladi- és utonév,

sziiletési csaladi- és utonév,

anyja sziiletési neve,

sziiletési hely és ido,

allampolgarsag,

lakcim, ennek hidnyaban tartozkodasi hely, lakcimkartya szama, masolata,

azonosité okmanyanak tipusa és szama (személyi igazolvany, személyazonosito igazol-
vany, jogositvany, Gtlevél, nem magyar allampolgar esetén esetlegesen egyéb azonosito
okmany) szdma,

az azonositd okmany mésolata fényképpel,

az Erintett alairasa,

kiemelt kdzszerepldi statuszra vonatkozé Személyes adatok,

meghatalmazasban szereplé Személyes adatok, képviseleti jog igazolasaban szerepld
esetleges tovabbi Személyes adatok,

A Pmt. 8-9.§-ai alapjan a tényleges tulajdonosra vonatkozo nyilatkoztatdshoz kapcsolodoan a tényleges
tulajdonos alabbi adatait:

csaladi- és utonév,

sziiletési csaladi- és utonév,

sziiletési hely és ido,

allampolgarsag,

lakcimét, ennek hianyaban a tartézkodasi helyét,

a tulajdonosi érdekeltség jellegét és mértékeét,

kiemelt kdzszerepld statuszra vonatkozé Személyes adatok,

A Pmt.10. §- alapjan:

iizleti kapcsolat esetén a szerzddés tipusat, targyat és idétartamat,
iigylet esetén a megbizas targyat és Osszegét,

a teljesités koriilményeit (hely, id6, mod),

adott esetben pénzeszk6zok forrasara vonatkozo informaciokat.

A Pmt. 57. § (2) bekezdésben foglaltak alapjan az iizleti kapcsolattal, iigyleti megbizéssal kapcsolatosan
keletkezett okiratokban 1év6 valamennyi Személyes adatot.

2. Kapcsolattartashoz, a nem Ugyfélnek mingsiild Erintettel valo kapcsolatfelvételhez kapcsolodd
adatok kiilondsen, de nem kizardlag:

lakcim, levelezés cim,
telefonszam, fax szam,
email cim.
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3. Kockézatkezeléssel, Ugyfél-, iigyletmindsitéssel kapcsolatos az Erintett altal megadott infor-
macidk, igy kiilonosen, de nem kizardlag:

e jovedelmi, vagyoni viszonyokra vonatkozo6 adatok,
o csaladi allapotra, haztartasra vonatozo6 adatok,
e munkaviszonyra, tagsagi viszonyra vonatkoz6 adatok.

Az egyes pénziigyi szolgaltatasokhoz, kiegészité6 pénziigyi szolgaltatisokhoz kapcsolodé, az 1.
pontban foglaltak figyelembevételével tipikusan kezelt tovabbi adatok

e azigényelt pénziigyi szolgaltatas adatai,

e azigényléssel, birdlattal, iigyfél-, ligyletmindsitéssel kapcsolatos adatok,

e a pénziigyi szolgaltatas céljat, vagy annak biztositékat jelentd ingatlannal kapcsolatos
adatok (pld. adasvételi szerzodésben szerepld adatok, tulajdoni lapon szerepld adatok,
értékbecsléshez kapcsolodd adatok, alaprajz, hasznalatbavételi engedély, hasznalati
megosztasi megallapodas, bérleti szerzodésben szerepld adatok stb.),

o Kozponti Hitelinformacids Rendszerbe torténd bejelentési kotelezettséggel 0sszefiiggod
adatok.

Az Erintett adatvédelemmel kapcsolatos jogai kozé tartozik, hogy az Adatkezelé altal a rola kezelt Sze-
mélyes adatai korét megismerhesse.

Az Adatkezelo altal kezelt adatok forrasa:

e az Erintettd] valo adatgyiijtés,
e mas AdatkezelOktol torténo adatatvétel.

Mas adatkezeloktol torténd adatatvétel az alabbi feltételek valamelyike fennallasa esetén lehetséges:

e az adatatadast- atvételt jogszabaly lehetové vagy kotelezové teszi,

e az adatatadasrol az Adatkezeld és az adatatadd szerzédésben megallapodtak és az érintett az
adatatadashoz az eredeti Adatkezel6 szamara hozzajarulasat adta,

e amennyiben az jogos érdek érvényesités érdekében elengedhetetlen és erre az érdekmérlegelési
tesz alapjan lehet6ség van.

A konkrét jogviszony tekintetében kezelt adatokat/adatkategoridkat a vonatkozé Uzletszabélyzat, a Ta-
jékoztato, tovabba az egyedi szerzddések, nyilatkozatok tartalmazzak.

7. AZ ERINTETTEK JOGAI

a) Tajékoztatasi kotelezettség

Ha az adatot kozvetleniil az érintettdl gyljtik, akkor az érintettek részére a személyes adatok megszer-
zésének idopontjaban, ha az adatot nem az érintettdl gyjtik, akkor a személyes adatok megszerzésétol
szamitott észszerii hataridén, de legkésébb egy honapon beliil, ha a személyes adatokat az érintettel valo
kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel valo elso kapcsolatfelvétel alkalmaval, vagy ha
varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésobb a személyes adatok els6 alkalommal valo koz-
l1ésekor tajékoztatast kell adni a GDPR 13. és 14. cikkében foglaltakrol, igy kiilondsen a személyes ada-
tok kezelésének tényérol, a Tarsasag mint adatkezeld nevérdl €s elérhetdségeirdl, az adatkezelés céljarol,
jogalapjarol, a kezelt adatok korérdl, az adatkezelés idGtartamarol vagy az idétartam meghatarozasanak
szempontjairdl, az adattovabbitas cimzettjeirdl, a felligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasdnak
jogarodl, a Tarsasag adatvédelmi tisztviseljének nevérdl és elérhetdségérol.
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A tajékoztatas mellett az érintett figyelmét kifejezetten fel kell hivni a tiltakozashoz valé jog érvényesi-
tésének lehetdségére, €s az erre vonatkoz6 tdjékoztatast egyértelmiien és minden més informéciotdl el-
kiilonitve kell megjeleniteni.

A tdjékoztatast

a) a Tarsasaggal munkaviszonyt, megbizasi vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt
1étesité személyek részére a jogviszony létrejottekor, az altalanos tajékoztatas keretében, jelen
Szabdlyzat 1. sz. fiiggelék szerinti tartalommal,

b) a Tarsasaghoz allaspalyazatot benytjtok szamara az allaspalyazati felhivasban a jelen szabaly-
zat 2. sz. fiiggelék szerinti tartalommal,

c) a Téarsasdg szolgaltatasait szerzodéses jogviszony alapjan igénybe vevo személyek szdmara a
jelen szabalyzat 3. sz. fliggelék szerinti tartalommal

d) a Tarsasag belsO visszaélés-bejelentd rendszerében bejelentést tevd személy, a bejelentéssel
¢érintett személy, valamint a bejelentésben foglaltakrol érdemi informacioval rendelkezd sze-
mély szdmara a jelen szabdlyzat 4. sz. fiiggelék szerinti tartalommal kell megadni.

A tajékoztatdsokat a Tarsasag honlapjan, tomdr, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférheté formaban,
vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva is el kell helyezni. Ezen adatkezelési tajékoztatok modositasa
esetén valamennyi korabbi verzidnak is egyidejiileg elérhetonek kell lennie a honlapon.

Munkaviszonyt, megbizasi vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt 1étesitd személyek ré-
szére a tajékoztatast papir alapon, elektronikusan letdlthetd, nyomtathatod, menthetd formatumban vagy
a szerzddés mellékleteként is meg kell adni.

A Tarsasag szolgaltatasait szerzodéses jogviszony alapjan igénybe vevo személyek szamara a tajékoz-
tatast a szerz0dés szovegébe épitve vagy annak mellékleteként is meg kell adni, magyar nyelven, a ma-
gyar nyelvet nem beszé€l6 érintett személy esetében angolul. Ebben az esetben a tajékoztatas forditasarol
a Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6je gondoskodik.

A belso visszaélés-bejelentd rendszerében bejelentést tevd személy és a bejelentéssel érintett személy
részére a tajékoztatast a Tarsasag a bejelentés megtételére szolgald online feliiletén, elektronikusan le-
tolthetd, nyomtathato, menthetd formatumban adja meg, illetve erre iranyul6 kérés esetén papir alapon
is az érintett rendelkezésére bocsatja.

A Tarsasag minden olyan cimzettet tajékoztat a személyes adatot érint6 valamennyi helyesbitésrol, tor-
1ésrol vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolte, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére a Tarsasag
tajékoztatja ezen cimzettek korérdl.

b) Az érintett tajékoztatashoz valé joga

Az érintett— jogosultsaga igazolasat kovetden befogadott — kérelmére az adatkezelést végzd illetékes
ligyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztvisel a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil tajékoztatast
ad az érintett vonatkozasaban folyamatban 1év6 adatkezelésrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kér-
elem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé maximum tovabbi két honappal meghosszabbit-
hat6 a tajékoztatast kér6 személy tajékoztatasa mellett.

Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR 15. cikke szerinti informaciokhoz
hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;
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c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat ko-
z061ték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nem-
zetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idotartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idotartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti a Tarsasagtol, mint adatkezel6tol a ra vonatkozo sze-
mélyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen sze-
mélyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyiijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio;

h) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az ese-
tekben az alkalmazott logikara és arra vonatkoz6 érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar;

i) harmadik orszagba torténd adattovabbitas esetén az adattovabbitas garanciairol.

A személyes adatokhoz val6 hozzaférést igy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas személy ada-
tait ne ismerhesse meg.

¢) A helyesbitéshez valé jog

Az érintett— jogosultsidga igazolasat kovetden befogadott — kérelmére az adatkezelést végzo illetékes
ligyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztviseld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti az érintettre vonat-
kozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy
kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését
is. Amennyiben a helyesbitésre keriilé adatnak bizonyitasi vagy mas okbdl relevanciaja van és annak
megorzése sziikséges, a helyesbitendd eredeti adatot is meg kell 6rizni, ebben az esetben a megorzésrol
az ¢rintettet a GDPR 12-14. cikkeinek megfelelen tajékoztatni kell.

d) Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett — jogosultsaga igazolasat kovetden befogadott — kérelmére az adatkezelést végzo illetékes
igyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztviseld a GDPR 18. cikke szerinti esetekben korlatozza az adatkeze-
1ést, azaz, ha az alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezelést végzd illetékes ligyintéz6 vagy az adat-
védelmi tisztviseld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, €s ehelyett kéri azok felhasz-
nalasanak korlatozasat;

c) a Tarsasagnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozasi jogaval élt az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy a Térsasag, mint adatkezel6 jogos indokai
els6bbséget ¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.
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Az adatkezelést végz0 illetékes ligyintézo vagy az adatvédelmi tisztviseld az érintettet, akinek a kérésére
korlatoztdk az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasdnak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.

e) A torléshez valo jog

Az érintett — személyazonossaga igazolasat kovetéen befogadott — kérelmére az adatkezelést végzo il-
letékes tigyintézd vagy az adatvédelmi tisztvisel6 indokolatlan késedelem nélkiil torli az érintett szemé-
lyes adatait vagy azoknak az érintett altal meghatarozott korét, feltéve, hogy az alabbi esetek valame-
lyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezo hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget €lvezd jogszerii ok az adatkeze-
lésre;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat a Tarsasagra alkalmazando6 unids vagy tagallami jogban elGirt jogi kote-
lezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) aszemélyes adatok gyiijtésére az informacios tarsadalommal 6sszefiiggo szolgaltatasok kinala-
saval kapcsolatosan kertilt sor

Ha a Téarsasag nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt t6rolni koteles, az elérhetd technologia
¢s a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhato 1épéseket — ide-
értve technikai intézkedéseket — a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e személyes
adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlése érdekében.

A Téarsasag a személyes adatok torlését a jogszerti kérelem ellenére sem végezheti el, amennyiben az
adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b) aszemélyes adatok kezelését el6ird, a Tarsasdgra alkalmazando unids vagy tagallami jog sze-
rinti kotelezettség teljesitése céljabol;

c) kozérdekbol végzett feladat végrehajtasa céljabol;

d) kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol,
amennyiben az adattorlés valoszinisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést;

e) jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatok informatikai modszerrel torténd tarolasi modjat gy kell megvalasztani, hogy azok torlése —
az esetleg eltérd torlési hataridore is tekintettel — az adattorlési hatarido lejartakor, illetve, ha az egyéb
okbdl sziikséges, elvégezhetd legyen. A személyes adatot oly mddon kell tor6lni, hogy az adat felismer-
hetetlenné valjék és helyreallitasara tobbé ne legyen mod, a torlés visszaallithatatlan és ellendrizhetd
legyen.

A papir alapu adathordozokat iratmegsemmisito segitségével, vagy kiilso, iratmegsemmisitésre szako-
sodott vallalkozo igénybevételével kell a személyes adatoktdl megfosztani. Elektronikus adathordozok
(merevlemezek, optikai adathordozdk, magneses adathordozok, nyomtatok, multifunkcios gépek hattér-
tarai, flash (NAND) adathordozok, SIM kartyak, mobileszk6zok, telefonok, PDA-k, Tablet-ek, lapto-
pok, stb.) esetében az elektronikus adathordozok selejtezésére vonatkozo szabalyok szerint kell gondos-
kodni a fizikai megsemmisitésrol, illetve sziikség szerint elézetesen az adatoknak a biztonsagos és
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visszaallithatatlan torlésérél. Az adathordozok megsemmisitését ellendrizni, dokumentalni kell, vala-
mint a dokumentéciot a vonatkozo6 szabalyzat rendelkezései szerint kell visszakereshetd mdodon meg-
Orizni, illetve selejtezni.

Az adattorlési kotelezettség nem teljesithetd 6nmagéban az alnevesitéssel, mivel az dlnevesitett szemé-
lyes adatokat a késGbbiekben tovabbi informacio felhasznalasaval valamely természetes személlyel kap-
csolatba lehet hozni, s igy azokat azonosithato természetes személyre vonatkozo adatnak kell tekinteni.

A fizikai adattorléssel teljesitésre keriil az adattorlési kotelezettség. Ekkor megtorténik az adatok fizikai
torlése, a rekord tényleges torlésével vagy a torlendd adat fizikai feliilirasaval (pl. ,,X”” karaktereknek a
megfelel6 mezdbe beirdsaval)

A logikai adattorlés akkor fogadhatd el, ha a megoldés ténylegesen a személyes adat felismerhetetlen-
ségének biztositasat és az ismételt felhasznalas megakadalyozasat eredményezi.

Nem fogadhato el az a torlési mod, amely még logikai torlésnek sem tekinthetd, a torolt adatok halva-
nyan, de egyértelmiien olvashatéan megjelennek a feliileten, s az informatikai rendszerben tovabbra is
szerepel az adat, az tovabbra is 1athat6, megismerhet6 formaban létezik az adatbazisban - a torlés ezen
technikajaval az adatkezelés nem sziinik meg.

f) A tiltakozashoz valé jog
Amennyiben a Tarsasag az érintett adatait azon a jogalapon kezeli, miszerint

a) az adatkezelés kozérdeki feladat végrehajtasahoz sziikséges; vagy
b) az adatkezelés a Tarsasag vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,

ugy az érintett ezen személyes adatok kezelése ellen tiltakozhat, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben a Tarsasag a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, ki-
véve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek el-
sObbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igé-
nyek eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo6 személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen, ideértve a profil-
alkotast is, amennyiben az a kozvetlen lizletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes
adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiak-
ban e célbol nem kezelhetok.

g) Jogorvoslathoz valo jog

Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett — az adatkezelést végzo ligyintézo
utjan vagy kozvetleniil — az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat, aki a panaszt megvizsgalja, és ha ala-
pos, a Tarsasag szervezeti egység vezetdjénél intézkedést kezdeményez, ellenkezd esetben a panaszt
elutasitja. Az elutasitasrol a panaszost a kérelem kézhezvételét kovetd 30 napon beliil irasban tajékoz-
tatja, a kérelem elutasitdsdnak ténybeli és jogi indokait is kozolve. A kérelem elutasitasa esetén a pana-
szost tajékoztatni kell a birdsagi jogorvoslat, tovabba a feliigyeleti szervhez fordulas lehetdségérol is.
Az elutasitott kérelmekrol az adatvédelmi tisztviseld jegyzokonyvet koteles felvenni.
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8. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA ES SZERVEZETE

a) Adatbiztonsagi szabalyok

Az adatbiztonsag érdekében a Tarsasag felméri és nyilvantartja az altala végzett valamennyi adatkeze-
1ési tevékenységet. A GDPR 30. cikke szerinti nyilvantartast az adatvédelmi tisztviseld vezeti.

A Tarsasag a személyes adatokat nyilvantarté rendszerének felépitése, a jogosultsagok meghatarozasa,
¢és egyéb szervezeti intézkedések utjan gondoskodik arrol, hogy a nyilvantartasokban szerepld adatokat
csak azok a munkavéllalok, és egyéb, a Tarsasag érdekkorében eljard személyek ismerhessék meg, akik-
nek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa érdekében sziikségiik van. A Tarsasag a nyilvantartasokhoz
val6 hozzaférést az adatbiztonsag kovetelményének érvényesiilése mellett biztositja azon adatfeldolgo-
zoként kozremiikodé harmadik személyek részére, akik a Téarsasdg szamara olyan szolgéltatdst nyujta-
nak, amely az adatok kezelésével Osszefiigg. A Tarsasag elektronikus nyilvantartasai megfelelnek az
adatbiztonsag kovetelményeinek, a nyilvantartasok biztositjak, hogy az adatokhoz csak célhoz kétotten,
csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa alapjan a Tarsasag kockazatelemzést végez annak felmé-
rése érdekében, hogy az egyes adatkezelés mely szervezeti egysége altal, milyen feltételek szerint valo-
sul meg, illetve az adatkezelés soran mely kockazati tényezék milyen mértékli sérelmet, milyen lehet-
séges adatvédelmi incidenst okozhatnak. A kockazatelemzést a ténylegesen megvaldsuld adatkezelési
tevékenység alapjan kell elvégezni. A kockazatelemzés célja olyan biztonsagi szabalyok, valamint in-
tézkedések meghatarozasa, amelyek a Tarsasag miikodéséhez, tevékenységéhez igazodva hatékonyan
biztositjak a személyes adatok megfeleld védelmét.

A Tarsasag az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valoszinliségli és stulyossagu kockazat figyelembevételével
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasa és bizonyitasa céljabol,
hogy a személyes adatok kezelése e rendelettel Gsszhangban torténik. Ideértve, tobbek kodzott, adott
esetben:

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) aszemélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatdsok folyamatos bizalmas jelle-
gének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallo képességét;

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes adatokhoz valo
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kello idOben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések haté-
konysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.

A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelés-
b6l eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébol, elvesztésébol, megvaltoztatasabol, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbol erednek.

Ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi tisztviseld feliilvizsgalja és sziikség esetén naprakésszé teszi.

Az IT rendszereket és IT biztonsagot érint6 €s biztosito intézkedésekre a Tarsasag Informatikai Bizton-
sagi Szabalyzata rendelkezik.

A Tarsasadg megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy alap-
értelmezés szerint kizarolag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott konkrét
adatkezelési cél szempontjabdl relevansak és sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gytijtott
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személyes adatok kategoriaira, mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk idétartamara és hozzafér-
hetéségiikre. Ezek az intézkedések kiilonosen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes adatok alap-
értelmezés szerint a természetes személy beavatkozasa nélkiil ne valhassanak hozzaférhetévé meghata-
rozatlan szdmu személy szamara. J6 példa erre, hogy ha az érintett életkora relevans csak az adatkezelési
cél szempontjabol, akkor nem szabad bekérni a pontos sziiletési datumot, elég az életkor megadasa.

Az adathordozo képek és dokumentaciok elhelyezésének-, fizikai védelmének biztonsagarol az adatke-
zel0 szervezeti egység vezetdje az adatvédelmi tisztviseldvel egyetértésben dont.

A szervezeti egységeknél kialakitando adatkezelési rendszer kornyezetének védelmérdl a helyi adottsa-
gok figyelembevételével az illetékes vezetdknek kell gondoskodni, beleértve az adatvédelmi incidensek
megel0zését is.

A manualisan kezelt személyes adatok elvesztésének megel6zése érdekében eredeti iratokat csak hiva-
talos ligyintézés, kiilondsen birosagi eljaras vagy nyomozati eljaras soran lehet kiadni. Kiadast megelo-
zOen az eredeti iratokrdl az illetékes szervezeti egységnél torténd megdrzés céljara hianytalan masolatot
kell késziteni.

Személyes adatokat ért sériilés vagy megsemmisiilés esetén a rendelkezésre allo egyéb adatforrasokbol
meg kell kisérelni a Iehetséges mértékig a karosodott adatok potlasat. A sériilt adat potlasara annak a
szervezeti egységnek a vezetdje felelds, ahol a sériilés bekovetkezett. Az adatpotlasba be kell vonni azon
illetékes adatkezel6 személyt, aki az adatok rogzitésében kozremiikodott. A potolt adatokon a potlas
tényét fel kell tiintetni.

A Téarsasag az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében gondoskodik az érintett munkatarsak
megfeleld felkészitésérol, oktatasarol.

A munkavallalok, és egyéb, a Tarsasag érdekében eljaré személyek

a) az altaluk hasznalt vagy birtokukban 1éve, személyes adatokat is tartalmazé adathordozokat,
fliggetleniil az adatok rogzitésének modjatol, kotelesek biztonsagosan Orizni, és védeni a jogo-
sulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmi-
sités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen,

b) a személyes adatokat kotelesek olyan modon kell kezelni, amely biztositja azok megfeleld
szint{i biztonsagat és bizalmas kezelését, tobbek kozott annak érdekében, hogy megakadalyozza
a személyes adatokhoz és a személyes adatok kezeléséhez hasznalt eszk6zokhoz vald jogosu-
latlan hozzaférést, illetve azok jogosulatlan felhasznalasat.

b) Adatvédelmi tisztviselo
Az adatvédelmi tisztviselot a Tarsasag vezérigazgatdja bizza meg.

Az adatvédelmi tisztviseld a Tarsasag alkalmazottja lehet, vagy szolgaltatasi szerz6dés keretében lat-
hatja el a feladatait. Kinevezése sordn a szakmai ratermettség ¢s kiilonosen az adatvédelmi jog és gya-
korlat szakértdi szintli ismerete, valamint a GDPR 39. cikkében emlitett feladatok ellatasara valo alkal-
massagra sziikséges figyelemmel lenni. Adatvédelmi tisztvisel6ként az bizhaté meg, aki az adatvédelem
terliletén magas szintli elméleti és gyakorlati tudassal és tapasztalatokkal rendelkezik.

Kinevezését kdvetden a Tarsasag honlapjan kozzéteszi az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét,
¢s azokat a feliigyeleti hatosdgnak bejelenti. Az adatvédelmi tisztségvisel személyének valtozasa ese-
tén az 0j adatvédelmi tisztviseld nevét is modositani sziikséges a honlapon és a feliigyeleti hatosagnal.
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Az adatvédelmi tisztviseld ellatja a GDPR altal nevesitett feladatait, e tekintetben koteles szorosan

egylittmiikodni a Tarsasag szervezeti egységeivel, vezeto tisztviseldivel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai kiilonosen:

a)

b)

d)
e)

f)

)

h)

tajékoztat €s szakmai tanacsot ad a Tarsasagnal az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd, tovabba
az adatkezelést végzo alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

ellendrzi az GDPR-nak, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek
val6 megfelelést, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatke-
zelési miiveletekben vevo személyzet tudatossag- novelését és képzését, valamint a kapcsolodo
auditokat is. Az egyes adatkezelések ellenérzését sziikség szerint, de legalabb évente egyszer
végzi el. Az ellendrzés tapasztalatair6l — beszamoloja keretében - irdsban tajékoztatja a Tarsasag
Igazgatosaganak Elnokét;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon
koveti az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzését;

egylttmikodik a feliigyeleti hatosaggal;

az adatkezeléssel Osszefiiggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgél a feliigyeleti hatosag
felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele;

kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefliggd dontések meghozataldban,
valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésére hivja fel az illetékes adatkezelot vagy az adatfeldolgozot;

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek Tarsasagnal torténd oktatasarol.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d6 kockazat megfeleld figye-

lembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is tekintettel végzi.

Az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet:

a)

b)

c)

Adatkezelési tevékenységekrol

A nyilvantartas tartalmazza az adatkezeld szervezeti egység nevét és elérhetségét, valamint —
ha van ilyen — a kozos adatkezelOnek, az adatkezel6 képviseldjének és az adatvédelmi tisztvi-
selonek a neve és elérhetdsége; az adatkezelés céljait; az érintettek kategoriainak, valamint a
személyes adatok kategoridinak ismertetését; olyan cimzettek kategoriait, akikkel a személyes
adatokat kozlik vagy kozolni fogjak, adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére torténod tovabbitasara vonatkozé informaciokat (beleértve a meg-
felelé garanciak leirasat), ha lehetséges, a kiilonb6z6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott ha-
taridoket; és ha lehetséges, az adatvédelmi biztonsagi technikai €s szervezési intézkedések alta-
lanos leirasat. A nyilvantartast irdsban vagy elektronikus formaban kell megérizni, és folyama-
tosan naprakészen tartani.

Eszlelt adatvédelmi incidensekrél

A nyilvantartas az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az
érintett tajékoztatasa céljabol tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi
incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens idOpontjat, koriilményeit, hata-
sait és az elharitasara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban
meghatarozott egyéb adatokat a jelen szabalyzat 6. fiiggelékében meghatarozottak szerint.

Adattovabbitasrol
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Az adattovabbitasi nyilvantartas az adattovabbitas jogszeriiségének ellenérzése, valamint az
érintett tajékoztatdsa céljabol tartalmazza a kezelt személyes adatok tovabbitasanak jogalapjat
¢€s cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést
eldiro jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat a jelen szabalyzat 7. fliggelékében megha-
tarozottak szerint.

Az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével kapcsolatos dsszes ligybe megfelelé mddon
¢és idében bekapcsolddhat.

Az adatvédelmi tisztviselo feladatai ellatasa soran a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletek-
hez hozzaférhet.

Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitdsokat senkitdl sem fogadhat el.

A Téarsasag az adatvédelmi tisztviselot feladatai ellatasaval 6sszefiiggésben nem bocsathatja el és szank-
cioval nem sujthatja.

Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil a Tarsasag vezérigazgatdjanak tartozik feleldsséggel.

Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez €s az e rendelet szerinti jogaik gyakorlasdhoz kapcsolodo
valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai ellatasa soran teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami jog-
ban meghatarozott titoktartasi kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztviseld mas feladatokat is ellathat. Amennyiben a Tarsasag az adatvédelmi tisztvi-
seldt mas feladatokkal is megbizza, abban az esetben biztositja, hogy e feladatokbol ne fakadjon Ossze-
férhetetlenség.

A Tarsasag tamogatja az adatvédelmi tisztviselot feladatai ellatasaban, biztositja szamara azokat az for-
rasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez
valo hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakért6i szintli ismereteinek fenntartasahoz
sziikségesek.

A Térsasag biztositja az adatvédelmi tisztviseld fliggetlenségét, igy kiilonosen azaltal, hogy adatvédelmi
feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitdl nem fogadhat el.

¢) Adatvédelmi hatasvizsgalat és elozetes konzultacio eljarasrendje

Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen uj technologidkat alkalmazé — tipusa —, figyelemmel annak
jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valosziniisithetden magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor a Tarsasag az adatkezelést megeldz6en hatasvizsgala-
tot végez arra vonatkozodan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét ho-
gyan érintik. Olyan egymashoz hasonl6 tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlo
magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetoek.

A Térsasag az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviseld szakmai tanacsat ko-
teles kikérni.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot a GDPR 35. cikkében meghatarozott, és a Nemzeti Adatvédelmi ¢€s
Informacié Szabadsag Hatosag (NAIH) altal ezen cikk alapjan kiadott hatasvizsgalati jegyzékben sze-
repl6 esetekben kell elvégezni.

A hatésvizsgalat kiterjed legalabb:
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a) atervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak ismertetésére,
beleértve adott esetben a Tarsasag, mint adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és aranyossagi
vizsgalatara;

c) az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatara; és

d) akockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok védelmét
¢s az e rendelettel vald 6sszhang igazoldsat szolgald, az érintettek és mas személyek jogait és
jogos érdekeit figyelembe vevo garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

A Tarsasag — a kereskedelmi érdekek vagy a kozérdek védelmének vagy az adatkezelési miiveletek
biztonsadganak sérelme nélkiil — kikérheti az érintettek vagy képviseldik véleményét a tervezett adatke-
zelésrol.

A Tarsasag sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett kockazat valtozasa
esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a személyes adatok kezelése a korabban
lefolytatott adatvédelmi hatasvizsgéalatnak megfelelden torténik-e.

Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés a Tarsasag, mint adatkezeld altal a
kockazat mérséklése céljabdl tett intézkedések hidnyaban valdszinlsithetden magas kockazattal jar, a
személyes adatok kezelését megel6zoen az adatvédelmi felelds konzultal a feliigyeleti hatosaggal (eld-
zetes konzultacio).

A Tarsasag az adatvédelmi tisztviselo utjan a feliigyeleti hatosaggal folytatott, (1) bekezdés szerinti
konzultacio soran a feliigyeleti hatosagot tajékoztatja:

a) adott esetben az adatkezelésben részt vevo adatkezeld, kozos adatkezelok és adatfeldolgozok
feladatkdreirdl, kiilonodsen vallalkozascsoporton beliili adatkezelés esetén;

b) atervezett adatkezelés céljairdl és modjairol,

c) az érintettek e rendelet értelmében fennalld jogainak és szabadsagainak védelmében hozott in-
tézkedésekrol és garanciakrol;

d) az adatvédelmi hatasvizsgalatrol; és

e) a feliigyeleti hatosag altal kért minden egyéb informaciorol.

d) Adatvédelmi incidens kezelése

Az adatvédelmi incidens esetén az integritas és bizalmas jelleg elve sérelmet szenved a személyes ada-
tok biztonsaganak olyan sériilése altal, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas méodon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes torlését, megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi. Amennyiben a Tarsasag nevében
eljaré adatkezeld személy akar sajat, akar mas, a Tarsasag nevében végzett adatkezelése korében adat-
veédelmi incidens megtortént észleli, vagy arrdl szerez tudomast, azt haladéktalanul jeleznie kell az adat-
védelmi tisztviseld szamara. Az adatvédelmi incidensnek az adatvédelmi tisztviseld felé torténd beje-
lentésére szolgalo tirlapot a jelen Szabalyzat 5. sz. fliggeléke tartalmazza.

Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztvisel$ indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb 72 oraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens észlelésre kertilt, bejelenti a feliigyeleti hatosagnak, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valoszintsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és sza-
badsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 oOran beliil, a bejelentéshez mellékelni kell a
késedelem igazolasara szolgald indokokat is, illetve részleges bejelentést kell tenni a feliigyeleti hatosag
felé, amelyet az informaciok rendelkezésre allasakor ki kell egésziteni.

A felligyeleti hatosag felé torténd bejelentésben legalabb:
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a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kate-
goridit és hozzavetdleges szdmat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozza-
vetéleges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast ny1jto egyéb kapcsolattartd
nevét ¢és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisithet kovetkezményeket;

d) ismertetni kell a Tarsasag altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézke-
déseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovet-
kezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejlileg kozolni, azok tovabbi indokolatlan ké-
sedelem nélkiil kés6bb részletekben is kdzolhetok.

Az adatvédelmi tisztviseld a GDPR eldirasainak megfelelden nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket,
feltlintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodo tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intéz-
kedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valdszintisitheten magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
¢s szabadsagaira nézve, a Tarsasag — elsOsorban az adatvédelmi tisztviseld utjan — indokolatlan késede-
lem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi inci-
dens jellegét, és kozolni kell legalabb a kdvetkezo informéaciokat és intézkedéseket:

a) azadatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujto egyéb kapcsolattartd nevét és elér-
hetdségeit;

b) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinisithetd kdvetkezményeket;

c) a Tarsasag altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését
célzo intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

a) a Tarsasag megfelelo technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilono-
sen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes
adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az
adatokat;

b) a Tarsasag az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek bizto-
sitjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valo-
szin{isithetéen nem valosul meg;

c) atdjékoztatds aranytalan er6feszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilva-
nosan kdzzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést kell hozni,
amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony tajékoztatasat.

Az adatvédelmi incidensre tekintettel meghozott intézkedések végrehajtasat kovetden a Tarsasag fel-
méri az intézkedések hatékonysagat, sziikség esetén az érintett adatkdrben ijabb kockazatelemzést vé-
gez.

A Téarsasag minden munkatarsanak, a vele szerz0déses vagy egyéb kapcsolatban alld, a Tarsasag részére
adatkezelési vagy adatfeldolgozasi tevékenységet végzd természetes vagy jogi személynek, illetve jogi
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személyiséggel nem rendelkezd szervezetnek kotelessége megakadalyozni az adatvédelmi incidensek
bekovetkezését.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a Tarsasag adatkezelési tevékenysége gyenge pontjainak €s az ezeken ke-
resztiil fenyegetd biztonsagi események feltardsa céljabol rendszeresen, de legalabb évente egy alka-
lommal sériilékenységvizsgalatot végez. Ennek keretében az adatvédelmi tisztviseld értékeli az adatvé-
delmi incidensek bekovetkezésének kockazatat, javaslatot tesz az e kockazatok csokkentését szolgalod
azon intézkedések meghozatalara, amelyek biztositjdk az adatkezelés megfeleld szintli biztonsagat, az
adatvédelmi incidensek bekdvetkezésének megeldzését, figyelembe véve a tudomany és technologia
allasat, valamint a végrehajtas kockazatokkal és a védelmet igényl6 személyes adatok jellegével Ossze-
fiiggd koltségeit. A sériilékenységvizsgalat soran az adatbiztonsagi kockazat felmérése kapcsan mérle-
gelni kell a személyes adatok kezelése jelentette olyan kockazatokat (példaul a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes torlése, megsemmisitése, elvesztése, meg-
valtoztatasa, jogosulatlan kozlése vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés), amelyek fizikai, va-
gyoni vagy nem vagyoni karokhoz vezethetnek.

Barmely szervezeti egység vezetdje vagy tigyfél képviseldje az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének
kockazata targyaban rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet, ha az altala ellatott vagy feliigyelt adatke-
zelési tevékenységben, annak koriilményeiben jelentds mértékii valtozas allt be. A rendkiviili ellendrzé-
sek meginditasara az adatvédelmi tisztviseld nem koteles, ha azt nem latja indokoltnak.

Az adatvédelmi tisztviseld koteles meginditani az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének kockazata
targyaban a rendkiviili ellendrzést minden olyan adatkezelési tevékenység vonatkozasaban, amely koz-
vetlen kapcsolatban all egy korabban bekdvetkezett adatvédelmi incidenssel érintett masik adatvédelmi
tevékenységgel.

Ha a Tarsasag adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitésére koteles, akkor az adatvédelmi hatasvizsgalatnak
ki kell térnie az esetleges adatvédelmi incidensek kezelésével kapcsolatos teenddkre is.

9. ADATTOVABBITAS

A Tarsasag szervezeti rendszerén beliil a személyes adatok — a feladat elvégzéséhez sziikséges mérték-
ben és ideig — olyan szervezeti egységhez, személyhez tovabbithatok, amelynek a Tarsasagnal végzett
feladatanak ellatasahoz a személyes adatok megismerése és kezelése sziikséges.

A Tarsasagnal kiilonboz6 célra irdnyuld adatkezelések csak jogszerii céloknak megfelelden, indokolt
esetben kapcsolhatok Gssze.

Kiilfoldre iranyul6 adattovabbitas esetén az adattovabbitast végzonek kiilon meg kell gyézddnie arrdl,
hogy a kiilféldre torténé adattovabbitas GDPR-ban eldirt feltételei fennallnak-e. Ennek kapcsan vizsga-
lando, hogy az adattovabbitas a GDPR-ban meghatarozott valamely jogalapnak megfeleléen torténik-e,
¢s az adatok megfelel6 védelmi szintje az adatokat atvevo adatkezel6nél biztositott-e, tovabba, az adat-
tovabbitas célorszaga harmadik orszagnak, azaz az Eurdpai Gazdasagi Térségen kiviili orszagnak mi-
nosiil-e a GDPR alapjan, és ha igen, akkor az adott orszagra keriilt-e kiadasra megfelel0ségi hatarozat,
vagy vannak-e a GDPR szerinti megfeleld garancidk az adattovabbitashoz, igy példaul kotelezd erejii
vallalati szabalyok, Standard Contractual Clauses (SCC). Ha az adattovabbitas az Europai Gazdasagi
Térség valamely tagallamaba iranyul, gy a személyes adatok megfeleld szintli védelmét nem kell vizs-
galni.

Olyan személyes adatok tovabbitasara — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbol vagy nemzet-
kozi szervezettol egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetkdzi szervezet részére torténd
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ujboli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszagba vagy nemzetko6zi szervezet részére torténd tovab-
bitasukat kovetden adatkezelésnek vetnek ald vagy szandékoznak alévetni, csak abban az esetben kertil-
het sor, ha az adatkezel0 és az adatfeldolgozo egyarant teljesiti a GDPR rendeletben rogzitett feltétele-
ket.

Személyes adatok tovabbitasa soran, amennyiben azt postai kiildeményként torténik, biztositani kell,
hogy a kiildemény zartan keriiljon feladasra.

A Tarsasag vallalja, hogy a személyes adatokat statisztikai célra kizarolag tgy adja at, hogy gondosko-
dik arrdl, hogy azt az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.

A Tarsasag 6nall6 adatkezeloknek tovabbit személyes adatokat példaul az alabbi esetekben:

a) Ugyvédeknek torténd adattovabbitas

b) Konyvveldnek, konyvvizsgalonak, belso ellendrnek torténd adattovabbitas

¢) Munkavallalok esetén foglalkozas egészségiligyi orvosnak vald adattovabbitas

d) Alapiton részére, €s cégesoporton beliili adattovabbitas

e) Nemzeti Ado- és Vamhivatalnak, birésagoknak, kozjegyzoknek, hatésagoknak torténd adatto-

vabbitas;

f) Magyar Nemzeti Banknak torténd adattovabbitas.
Az adattovabbitasokat és azok cimzettjeit a Tarsasag altal kiadott adatkezelési tajékoztatok részletesen
tartalmazzak.

Amennyiben az adattovabbitas cimzettje valtozik, vagy 0j cimzettek meriilnek fel, az adatkezelési tajé-
koztatok modositasa is sziikséges.

Adattovabbitas esetén az adattovabbitas cimzettjével adattovabbitasi szerz6dés megkdtésére is sor ke-
riilhet, amelyben a Felek rogzitik a tovabbitasra keriil adatok és érintettek korét, az adattovabbités jog-
alapjat és céljat és adatbiztonsagra, adatvédelemre vonatkozo rendelkezéseket. Az adattovabbitasi szer-
z6dés megkothetd kiilon szerzodésként vagy az adattovabbitas cimzettjével fennalld alapjogviszonyra
vonatkoz6 szerzddés részeként is.

10. BANKTITOKRA VONATKOZO ELTERO RENDELKEZESEK

Banktitok harmadik személynek — a torvényben megszabott esetek kivételével — nem adhato ki. Bank-
titok csak a Hpt. 161. — 164/B. §-aiban meghatarozott esetekben, az ott meghatarozott korben, az ott
meghatarozott személyek szdmara €s az ott meghatarozott feltételekkel adhato ki, illetve adhat6 at.

A jelen pontban hivatkozott esetekben a Tarsasag a kotelezettségét a Tarsasag vezérigazgatdjahoz inté-
zett irasbeli megkeresés alapjan teljesiti. Az irasbeli megkeresésben meg kell jelolni azt az iigyfelet,
akir6l, vagy amelyrél a fentieckben megjel6lt szerv vagy hatosag a banktitok kiadasat kéri, valamint a
kért adatok fajtajat és az adatkérés céljat, kivéve, ha a feladatkdrében eljardé MNB Pénziigyi Feliigyelete
helyszini ellendrzést folytat. Az MNB Pénziigyi Feliigyelete, valamint jogszabalyban, illetdleg jegy-
banki rendelkezésben a Tarsasag szamara eldirt adatszolgaltatas soran is jogosult banktitokhoz jutni.

A Térsasag pénziigyi tevékenysége sordn az alabbi adatatadasokat végzi, amelyek nem jelentik a bank-
titok sérelmét, amelynek soran meg kell 6rizni az 4tvevonek is a banktitkot:

a) azolyan Osszesitett adatok szolgaltatasa, amelybdl az egyes iigyfelek személye vagy tizleti adata
nem allapithaté meg,

b) a Tarsasag altal a kozponti hitelinformacids rendszernek, illetve e rendszerbdl a hiteladat-szol-
galtatonak a meghatarozott és a rendszer szabalyainak megfelel6 adatszolgaltatas,
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c) a Tarsasag konyvvizsgalojanak, a megbizott vagyonellendrnek, jogi vagy egyéb szakértonek,
valamint hitelgarancia esetében az azt nyjtd szervezet részére a hitelszerzodés teljesitéséhez
sziikséges mértékben torténd adatatadas,

d) a Téarsasdg altal kiszervezett informatikai rendszergazda tevékenység végzéséhez sziikséges
adatatadas a kiszervezett tevékenységet végzo részére.

A Hpt. 164 § 1. bekezdés e) pontja rendelkezéseivel dsszhangban nem jelenti a banktitok sérelmét, ha a
Térsasag az Ugyfél adatait befolyasolo részesedéssel rendelkezé tulajdonosa szdmara atadja.

11. ALKALMAZOTTI ADATOK KEZELESE, NYILVANTARTAS

Az alkalmazotti nyilvantartas a Tarsasagnal munkaviszony, megbizasi, vallalkozéi vagy egyéb munka-
végzésre iranyulo jogviszonyra vonatkozo tények dokumentalasara szolgalo adatkezelés, melynek jog-
szabalyi alapjat kiillondsen a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény, az addzas rendjérol
sz0l6 2017. évi CL. torvény, végrehajtasi rendeleteik, a Tarsasag belsd szabalyzatai képezik.

Az alkalmazotti nyilvantartas kezel6je a Tarsasadg személyzeti ligyekben illetékes szaktertilete.

Az alkalmazotti nyilvantartas adatait az érintett szolgaltatja jogszabalyokban meghatarozott korben, a
Tarsasag altal meghatarozott olyan korben, amelyben az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés megkotését megel6zden az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges, vagy a Tarsasag altal meghatarozott olyan korben,
amelyben az adatkezelés a Tarsasag vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez elsddle-
gesen sziikséges.

A bér- és munkaiigyi nyilvantartas adatai a foglalkoztatott jogviszonyaval kapcsolatos tények megalla-
pitasara, a besorolasi kovetelmények igazolasara, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi ligyintézésre és
statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

A bér- és munkatiigyi nyilvantartas kezelését — a feladatkoriik ellatasahoz sziikséges mértékben — a Tar-
sasag személyzeti tigyekben illetékes szakteriilete, tovabba a Tarsasaggal bérszamfejtési feladatok ella-
tasara szerzodott vallalkozas végzi.

A Téarsasaghoz allaspalyazatot benyujtod palyazok személyes adatai a jogviszony létrehozatalardl valo
dontés meghozatala céljabol azon id6pontig kezelhetéek, amig a dontés meghozatalra keriil. Amennyi-
ben akar a palyazo, akar a Tarsasag dontése alapjan bizonyossa valik, hogy az allaspalyazat alapjan a
felek jogviszonyt egymadssal nem létesitenek, a palyazo Tarsasag altal kezelt személyes adatait tordlni
kell. A ki nem valasztott jelentkez6t palyazata elutasitasarol értesiteni kell. Kivételesen a palyazo ada-
tainak tovabbi kezelésére a Tarsasag altal akkor keriilhet sor, amennyiben a Tarsasag altal tovabbi jog-
viszony létesitésére allaspalyazat ujabb kiirasara a kozeljovében varhatéan sor keriil. Az adatkezelés
célja ebben az esetben is jogviszony létrehozatalardl vald dontés meghozatala lehet, amennyiben ez
mind a palyazo, mind a Tarsasag érdekében all. Az ilyen tovabbi adatkezeléshez a palyazonak irasban
kell hozzajarulnia.

12. MANUALISAN KEZELT ADATOK

A Tarsasagnak az adatok biztonsagat szolgalé intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor tekin-
tettel kell lennie a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt
kell valasztani, amely az adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézsé-
get jelentene a Tarsasagnak.

A manualisan kezelt adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell foganatositani:
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a) az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhato, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezés-
sel ellatott helyiségben kell elhelyezni;

b) a folyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékes iigyintézok férhetnek hozza, a
személyzeti, a bér- és munkaiigyi iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani,

c) a jelen szabalyzatban meghatarozott adatkezelések iratainak archivalasat rendszeresen el kell
végezni, az archivalt iratokat a Tarsasag iratkezelési szabalyzatanak és irattari tervének megfe-
lelden kell szétvalogatni és irattari kezelésbe venni.

A személyzeti, a bér- és munkaiigyi iratok tarolasara szolgalo helyiségek, illetve szekrények kulcsahoz
val6 hozzaférés rendjét a Tarsasag vezérigazgatoja allapitja meg, melyet az adatvédelmi tisztviseld ré-
szére tajékoztatdsul megkiild.

13. ELEKTRONIKUSAN KEZELT ADATOK

rrrrr

felvett, nyilvantartott, illetékes adatkezel6 1éphet be, ugy az illetékes adatkezelonek egyéni, titkos jel-
szoval kell bejelentkeznie a rendszerbe. Az adatkezelés befejeztével a rendszerbdl ki kell 1€pni. A rend-
szerben tortént, jelszoval védett adatkezelésért az adatkezel6 felel. Az adatvédelmi incidensek elkeriilése
érdekében az illetékes adatkezeld kotelessége az egyéni jelszavanak védelme. Az egyéni jelszo az illet-
¢kes adatkezelon kiviil kizarolag az adatkezelési szoftver fejlesztését, lizemeltetését ellatd informatikai
munkatérsak, valamint az adatvédelmi tisztviseld altal ismerheté meg, ha az a Tarsasagnal elvégzendd
feladatuk ellatasahoz sziikségessé valik.

Az adatkezelésre hasznalt szamitogépek adatbevitelre, lekérdezésre alkalmas allapotban torténd, fel-
igyelet nélkiil hagyésa tilos.

A Téarsasag kizarolag olyan adatkezelési rendszert alkalmazhat, amely a rendszerbe tortént belépést re-
gisztralja, illetve a rogzitett adatokrél megallapithato, hogy az adatrogzités ki altal €s milyen idépontban
tortént.

A szamitogépen, illetve halozaton tarolt adatokhoz torténd hozzaférés, az adatrogzités és adatmentés
részletes szabalyozasat az Informatikai biztonsagi szabalyzat tartalmazza.

14. AZ ELEKTRONIKUS TERFELUGYELETI RENDSZER

A Tarsasag altal mikddési helyként hasznalat ingatlannak azon részében, amely a Tarsasagnak nem
kizarolagos hasznalataban all, elektronikus megfigyelérendszernek kép-, hang-, vagy kép- és hangrog-
zitést is lehetdvé tevo formaja (a tovabbiakban: térfeliigyeleti rendszer) mitkddhet. A térfeliigyeleti rend-
szer altal rogzitett személyes adatok vonatkozasaban azonban a Tarsasag sem adatkezelési, sem adatfel-
dolgozoi tevékenységet nem végez, a térfeliigyeleti rendszer lizemeltetését nem a Tarsasag, hanem a
Térsasag székhelyéiil szolgalo Irodahdz tizemeltetdje végzi.

15. UGYFELNYILVANTARTAS

Az tigyfélnyilvantartas a jogviszonyra vonatkozé tények dokumentalasara szolgald adatkezelés, mely-
nek jogszabalyi alapjat a Hpt., a Tarsasag Szervezeti és miikodési szabalyzata, valamint egyéb szabaly-
zatai képezik. Az tigyfél nyilvantartas adatai kizarolag a konkrét tigylettel kapcsolatban, annak mindsi-
tésével, az ligylet dontéshozo elé terjesztésével, szerzodéskotéssel, ligyfél és ligyletmonitoringgal, a be-
valtassal, a bevaltas teljesitésével, illetve a behajtassal kapcsolatos szervezési és adminisztrativ felada-
tok ellatasara hasznalhatok fel. Az ligyfélnyilvantartas ligyletenkénti bontasban, a Tarsasag valamennyi
(jogi és természetes személy) Ugyfelének adatait tartalmazza.
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A Tarsasag altal az Ugyfelekrdl a nyilvantartisba felvehetd adatok a Hpt. 2. szami melléklete szerint a
kovetkezok:

a) Természetes személy Ugyfél esetén: a nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lak-

b)

bankszamlaszamat.
Jogi személy Ugyfél esetén: cégnevét, roviditett cégnevét, székhelyét, adoszamat, cégjegyzék-
szamat, statisztikai szamjelét, a képviseletre jogosultak nevét és beosztasat, telefonszamat, e-
mail cimét, bankszamlaszamat.

cimét, addazonosito jelét vagy adoszamat, egyéni vallalkozdi nyilvantartdsi szdmat vagy sze-
mélyi igazolvany szamat, székhely, telephely cimét vagy lakcimét, telefonszamat, e-mail cimét,

Az Ugyfél adatainak kezeldje, az adott iigylet iigyfélreferense - illetve azon szervezeti egységek, ahol
az Ugyfél altal kért pénziigyi szolgaltatasi tevékenységet elokészitik, értékelik, mindsitik - tovdbba a

pénziigyi szolgaltatas nyujtasarol dontd személyek.

16. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzatot a Tarsasag valamennyi szervezeti egysége szamara folyamatosan hozzaférhetové kell

tenni.

A szabalyzat naprakészen tartdsaért a Vezérigazgato a felelds.

A szabalyzat feliilvizsgalatat minden sziikséges esetben, de legalabb évente el kell végezni.

17. MODOSITASOK JEGYZEKE

Moddositasok jegyzéke
Verzig Médositas leirdsa Készit6/ médosito | Jovahagys | L tyba [éptetd | Hatalyba lepes
szam hatarozat szama datuma
1.0 Uj szabélyzat Egyéb Igazgatosag |1G 43/2021.11.19 | 2021.11.22
1.1 4/2022 szamu belso ellendr- Belso ellenor Igazgatosag | IG 6/2023.01.30 2023.02.01
z¢€si jelentés 5. szam® meg-
allapitas lezarhatosaga
1.2 A szabalyzat 1. és 3. sz. Egyéb Igazgatosag | 1G 39/2023.07.10 | 2023.07.10
szamu fiiggelékében a felso-
rolt adatfeldolgozo Tarsasa-
gok megnevezése naprakész
legyen
1.3 Panaszkezelési torvény | Compliance offi- | Igazgatdsag | 1G 49/2023.08.11 | 2023.08.11
(2023. évi XXV. torvény) | cer, Uzleti Igazgat-
elvarasainak valdo megfele- | 6sadg, Kockazatke-
1és zelési Igazgatosag
1.4. | Feliilvizsgalat - kiegészités | Compliance offi- | Igazgatosag |1G 59/2025.08.01 | 2025.08.02
cer, Kockazatkeze-
1ési Igazgatosag
1.5 A Tarsasag cimének mddo- Egyéb Igazgatosag | IG 86/2025.11.21 2025.11.24
sitasa székhely valtozas mi-
att
18.FUGGELEKEK
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I. ADATKEZELESI TAJEKOZTATO MUNKAVALLALOK
RESZERE

A START Garancia Pénziigyi Szolgaltato Zrt. (székhely: 1054 Budapest, Szabadsag tér 7., Bank Center,
Granit torony 4. emelet .; levelezési cim: 1054 Budapest, Szabadsag tér 7., Bank Center, Granit torony
4. emelet.; tel.: +36 1 401 7970; e-mail: info@startgarancia.hu; a tovabbiakban: Munkaltato) az Eurdpai
Parlament és Tanacs Altalanos Adatvédelmi Rendeletérdl szolo 2016/679 szamu rendelete (a tovabbi-
akban: GDPR) el6irasai, tovabba a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiak-
ban: Mt.) 10. § (2) bekezdése alapjan ezuton tajékoztatja a vele munkaviszonyban all6 munkavallaloit
a Munkaltat6 altal kezelt munkavallaloi személyes adatokrol.

1. Hataly, a tajékoztaté modositasa

A jelen adatkezelési tajékoztatoban tajékoztatja az Mt. 10. § (2) bekezdésének megfeleléen a Munkaltato
a Munkavallalokat arrol, hogy mely adataikat, milyen célra, milyen jogalapon, meddig kezeli, a Mun-
kavallalokat milyen jogok illetik meg az adatkezeléssel kapcsolatban.

A jelen utasitasban foglalt adatkezelési tajékoztatd a munkaszerzddés mellékletét képezi.

A jelen Tajékoztatoval vagy adatvédelmi kérdésekkel kapcsolatos kommunikacio, valamint egyébként
a Munkavallaloval valé kapcsolat soran a Munkaltato kapcsolatfelvételi és kapcsolattartasi célbol fel-
hasznalhatja a Munkavallalonak a Munkaltato rendelkezésére allo elérhetdségeit. Kérésére a Munkaltatd
példaul megkiildi a Munkavallalonak a mindenkor hatalyos T4jékoztatd egy példanyat, vagy igazolja a
Tajékoztatd Munkavallalok altali megismerését.

Egyes kiilon adatkezelések esetében tovabbi specifikus adatvédelmi feltételek is alkalmazandok lehet-
nek, melyekrél a Munkavallalok kiilon tajékoztatast kapnak. A jelen Téjékoztaté mellett az egyes adat-
kezelési miiveletek vonatkozasaban irdnyadok tovabba a Munkaltatd egyéb szabalyzatainak rendelke-
zései, melyek specifikus adatvédelmi feltételeket is tartalmazhatnak. Ilyen példaul az elektronikus meg-
figyelérendszer (kamerak) miikddtetésével kapcsolatos tajékoztato.

2. Adakezelés jogalapja
Az adatkezelésiink jogalapjai az alabbiak:

e a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerint az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben a Munkavallalo, mint érintett az egyik fél (a tovabbiakban: Szerzddés tel-
jesitése);

e a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c¢) pontja szerint az adatkezelés a Tarsasagra, mint adatkezel6re
vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (a tovabbiakban: Jogi kotelezettség telje-
sitése);

e a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint az adatkezelés a Tarsasag, mint adatkezeld vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges (a tovabbiakban: Jogos érdek).

Az adatkezelés jogalapjat az alabbi tablazatokban adatkategorianként és adatkezelési célonként kiilon-
kiilon meghatarozzuk.

Ha egy adatkezelési cél a Munkaltaté vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
a jogos érdek megallapitdsdhoz hasznalt érdekmérlegelési tesztet a Munkaltatd a fenti elérhetdségek
valamelyikére benyujtott kérelem esetén rendelkezésre bocsatja.
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A Munkaltato kifejezetten felhivja az érintettek figyelmét, hogy a Munkavallal6 jogosult arra, hogy a
sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak jogos érdeken alapulo
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulo profilalkotast is. Ebben az esetben a szemé-
lyes adatokat a Munkaltaté nem kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kény-
szeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmé-
hez kapcsolodnak.

Az esetleges iratmasolast eldird jogszabalyi kotelezettségrél a Munkaltatd minden esetben tajékoztatja
a Munkavallalot, mieldtt az iratot lemésolna. Ennek hianyaban a Munkaltaté a munkavallaloi iratok
tartalmarol megtekintés utjan gy6zodik meg.

Ha az adatkezelés idotartamaként a jelen Tajékoztato igény érvényesithetdségének eléviilési idejét jeldli
meg, az eléviilést megszakitod cselekmény az adatkezelés idétartamat az eléviilés bekdvetkezésének 1)
idépontjaig meghosszabbitja (a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény — ,,Ptk.” - 6:25. §
(2)). Eléviilés nyugvasa esetén az akadaly megsziinésétdl szamitott egyéves - egyéves vagy ennél rovi-
debb eléviilési id6 esetén harom honapos - hataridon beliil a kovetelés akkor is érvényesitheto, ha az
eléviilési id6 mar eltelt, vagy abbol a fenti idotartamnal kevesebb van hatra (Ptk. 6:24. § (2)).

Egyes hat6sagok a fenti tablazatban foglaltaknal hosszabb adatmegdrzési idot is eldirhatnak a gyakor-
latukban, pl. nyugdijjal 6sszefliggd adatokkal kapcsolatban.
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3. Adatkezelési miiveletek

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési id6, hozzaférési jogok,
adattovabbitasok cimzettjei

1. Altalanos munkahe-
lyi adatkezelés, va-
lamint bérszamfej-
tési adatok kezelése

A Munkavallalok foglal-
koztatasaval kapcsolatos
személyzeti célok, a fog-
lalkoztatassal kapcsolatos
nyilvantartasok megorzé-
sével kapcsolatos kdtele-
zettségek teljesitése, és
altalanos munkaiigyi fel-
adatokkal kapcsolatos te-

vékenységek (pl bér-
szamfejtés, személyligyi
menedzsment).

A munkaszerzédés teljesitésével kapcsolatos
adatok esetén: GDPR 6. cikk (1) b) pontja (az
adatkezelés a munkaszerz6dés megkotését meg-
eléz6en az érintett kérésére torténd 1épések meg-
tételéhez és a munkaszerzddés teljesitéséhez
sziikséges).

A Munkaltaté jogi kotelezettségeinek teljesité-
sével kapcsolatos adatok esetén: GDPR 6. cikk
(1) c) pontja szerint a Munkaltatéra iranyado
jogi kotelezettségek teljesitése

A vonatkozo jogi kotelezettséget eldird jogsza-
balyhelyek az alabbiak:

A Munkaltato rendes és rendKkiviili munkaido,
valamint a szabadsag nyilvantartasaval kap-
csolatos kotelezettsége: a munka torvénykdny-
vérdl szolo 2012. évi 1. torvény (,Mt.”) 134. §

(M

Adézasi, tarsadalombiztositasi kotelezettsé-
gek teljesitése: az ad6zas rendjérdl szolo 2017.
évi CL. torvény (,,Art.”) 16. § (1), 1. melléklet 3.
pont, 34. §, 50. § (1)-(2) szerint a Munkavallalok
bejelentésével, valamint a havi add- és jarulékbe-
vallassal kapcsolatos kotelezettség teljesitése, a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyug-
dijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fe-
dezetérél szolo 1997. évi LXXX. torvény
(,,Thj.”) 44. § (1), (3) szerinti jarulékokkal kap-
csolatos nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kote-
lezettség teljesitése.

A munkavallalok adatai koziil kizarélag
azon személyes adatok kezelhetdk, vala-
mint olyan munkakdri orvosi alkalmas-
sagi vizsgalatok végezheték, ame-
lyek a munkaviszony étesitéséhez, fenn-
tartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a
szocidlis-joléti juttatdsok biztositasahoz
elengedhetetleniil sziikségesek és a mun-
kavallalé személyhez fiz6d6 jogait nem
sértik.

A Munkavallaléval valé kapcsolattar-
tashoz, a munkaszerzodés és a munka-
viszony létesitéséhez és teljesitéséhez
sziikséges adatok, ideértve kiilondsen: a
Munkavallalo neve (leanykori, sziiletési
név is), sziiletési helye és ideje, anyja le-
anykosi neve, allando lakcime, tartozko-
dasi helye, allampolgarsaga, vallalati és
magantelefonszama, e-mail cime, munka-
iddbeosztasa, szabadsag, egyéb tavollétek
nyilvantartasa, felmondasi ideje, munka-
id6 nyilvantartasban szerepld adatok, fi-
zetés €s juttatdsok, tanulmanyok, nyelv-
vizsgék, pozicid, teljesitményértékelés,
onéletrajz, mas cégben valamilyen érde-
keltség, mas munkaviszony, személyi iga-
zolvany szédma, lakcimkartya szdma, ado-
kartya szama, TAJ szam, jogositvany
szama, forgalmi szama és kotelezo fele-
16sségbiztositas adatai, végzettséget és
nyelvvizsgat igazold hivatalos iratok

Munkaviszonnyal, munkajogi igénnyel vagy kovetelés-
sel kapcsolatban kezelt adatok esetén az adatmegdrzési
id6 az érintett Munkavallaloval valé munkaviszony
megsziinését kovetd, a munka térvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény (,,Mt.””) 286. § (1) alapjan 3 év.

Egy¢éb polgari jogi igény érvényesitésével, vagy kotele-
zettség teljesitésével kapcsolatban az adatmegdrzési ido
a Ptk. 6:22. § (1) alapjan az érintett személlyel valo pol-
gari jogi jogviszony megsziinését kovetd S év. A gya-
korlatban ilyen eset, ha a Munkavallalé olyan {igyon
dolgozott (pl. kiilsé szerz6dés teljesitése), amivel kap-
csolatban a Ptk. alkalmazando.

A kilépé igazolasokat, valamint az adoiigyi bizonylatok
alatamasztasaul szolgalo adatokat az addbevallasi hatar-
idovel megegyezden 5+1 évig szitkséges megorizni (te-
hat: annak a naptari évnek az utolsé napjatol szamitott 5
évig, amelyben az adorol bevallast, adatbejelentést, be-
jelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbeje-
lentés, bejelentés hianyaban az adot meg kellett volna
fizetni) az Art. 78. § (3), 202. § (1) alapjan.

A Munkaltaté a biztositott, volt biztositott Munkavallalo
biztositasi jogviszonyaval dsszefiiggd, a szolgalati id6-
r6l vagy a nyugellatds megallapitasa soran figyelembe-
vételre kerlild keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartal-
maz6 munkaiigyi iratokat a biztositottra, volt biztosi-
tottra iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar betoltését ko-
vetd 5 évig koteles megorizni (Tnytv. 99/A. §).
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A csecsembgondozasi dij, a gyermekgondozasi
dij és a tappénz iranti kérelem eléterjesztése
kapcsan: a kotelezd egészségbiztositas ellatasai-
101 52616 1997. évi LXXXIII. térvény (,,Eb tv.”)
62. § (1) szerint a biztositott csecsemdgondozasi
dij, gyermekgondozasi dij és a tappénz iranti ké-
relmének foglalkoztatonal torténd eldterjesztési
kotelezettsége.

Szocialis hozzajarulasi adé megallapitasa, le-
vonasa, megfizetése és bevallasa: a szocialis
hozzajarulasi adordl sz616 2018. évi LII. torvény
(,,Szochotv.”) 18. § szerint a Munkaltato koteles
a szocialis hozzajarulasi adot havonta megallapi-
tani, és a targyhonapot kovetd honap 12-¢éig be-
vallani és megfizetni az Art. szerint az allami
adohatosag részére.

Nyugellatasi és nyugdijbiztositasi adatok te-
kintetében: a tarsadalombiztositasi nyugellatas-
6l sz616 1997. évi LXXXI. térvény (,, Tnytv.”)
96. § (1) szerint a Munkaltato nyilvantartasi ko-
telezettségének teljesitése.

Munkaba jarasi koltségek jogosultsagianak
megallapitisa esetén: a munkaba jarassal kap-
csolatos utazasi koltségtéritésrdl szolo 39/2010.
(II. 26.) Korm. rendelet (,,39/2010. Korm. r.”)
7.§ szerint a Munkavéllal6 a munkaba jarés ci-
mén jard utazasi koltségtérités igénybevételével
egyidejiileg nyilatkozik a lakohelyérdl és a tar-
tozkodasi helyérdl, valamint arrél, hogy a napi
munkaba jaras a lakohelyérdl vagy a tartdozkodasi
helyérdl torténik-e, emellett a személyi jovede-
lemadorol szolo 1995. évi CXVIIL. tdrvény
(,,57jtv.”) 25. § (2)-(4) szerint a munkaba jarassal

szama, bankszdmla szama, munkaba 1é-
pés kezdd és befejezd idopontja, munka-
kor, a munkaviszony megsziinésének
madja, indokai, nyugdijas munkavallald
esetén nyugdijas tdrzsszam, a munkaval-
lal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy
jogszabaly, illetve az érintett irasbeli hoz-
zajarulasa alapjan levonand¢ tartozast, il-
letve ennek jogosultsagat, online azono-
sito, erkolesi bizonyitvany, magannyug-
dij- pénztari és 6nkéntes kolcsonos bizto-
sitd pénztari tagsag esetén a pénztar meg-
nevezése, azonositd szama és a munka-
vallalé tagsagi szama, magannyugdij-
pénztari és Onkéntes kdlcsonds biztositd
pénztari tagsag, valamint egészségpénz-
tari tagsag esetén azok belépési nyilatko-
zatainak masolata, kiilfoldi munkavallald
esetén utlevélszam; munkavallalasi jogo-
sultsagot igazolé dokumentumanak meg-
nevezése €s szama, a jOléti szolgaltatas,
kereskedelmi szallashely igénybe vételé-
hez sziikséges adatok, eltartottak adatai,
sziiletési helye, ideje, addazonositd, TAJ
szam.

Cafeteria szabalyzat alapjan igény be-
vett lakascélu hiteltorlesztési tamoga-
tasi igényléséhez sziikséges dokumen-
tumok (30 napnal nem régebbi, nem hite-
les tulajdoni lap masolat, adasvételi szer-
z6dés masolata, hitelszerzodés/athidalod
hitelszerzodés masolata, korabbi munkal-
tatotol  kapott hitelszerz6dés masolata, a
méltanyolhatd lakasigény felmérésérol
korabban késziilt iratok masolata)

Ha az adatokat a Munkaltato a szamvitelr6l szol6 2000.
évi C. torvény (,,Sztv.”) 168-169. § szakasza alapjan ko-
teles megOrizni, akkor az adatokat a Munkaltatd csak a
szerzOdéses kapcsolat megszlinését kovetden 8 év
mulva torli. A gyakorlatban ilyen eset, ha az adatok a
konyvelést alatdmaszto iratok részét képezik, példaul
szerz6déskotéssel kapesolatos dokumentumokban (ide-
értve a megrendelést) vagy a kiallitott szamlan szerepel-
nek.

A Munkaltatoé szervezetén beliil hozzaférésre jogo-
sultak: a munkaltatd vezetGje, a munkaltatoéi jogkor
gyakorloja, a Tarsasag munkaiigyi feladatokat ellatd
munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

Adattovabbitas torténik a Nemzeti Ado- és Vamhiva-
tal (NAV) és a Korméanyhivatalok (Cégkapun és Ugy-
félkapun keresztiil), az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar (OEP), az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigaz-
gatosag (ONYF) és a Magyar Allamkincstar (MAK)
felé, valamint a kdnyvvezetéssel és bérszamfejtéssel
megbizott szolgaltatd részére.
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kapcsolatos koltségtérités elszamolasara irany-
ado szabalyok alkalmazandok.

Els6 hazasok adékedvezménye kapcsan: Szjtv.
29/C. §, 46. § (5), 48. § (2) b) pontja, (3a) a ked-
vezmény érvényesitése, az adoeldleg igazolas és
az adoel6leg-nyilatkozat vonatkozasaban.

Sulyosan fogyatékos maganszemély személyi
kedvezménye kapcsan: Szjtv. 40. §, 48. § (2) d)
pontja, (3) a személyi kedvezmény, az adoeldleg
igazolas és az adoeldleg-nyilatkozat vonatkoza-
séban.

Csaladi kedvezmény igénylése kapcsan: Szjtv.
29/A-29/B. § a kedvezmény igénybevételének
lehetGsége és szabalyai szerint.

A végzettséget igazolo okiratok masolatanak
kezelésére és a bérszamfejtéknek vald atadasara
munkaiigyi bejelentéshez van sziikség, a kozira-
tokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérdl szol6 1995. évi LXVI. térvény
4. § szerint. ,,Az irattari anyaggal rendelkez6
szervek és a maradando értéki iratokat 6rz0 ter-
meészetes személyek kotelesek a szervesen dssze-
tartozo irataik egységének, illetve eredeti rend;jé-
nek megOrzésérdl, valamint a tulajdonukban
vagy birtokukban 1évé maradandoé értéki iratok
mego6vasarol gondoskodni.”

A felvételnél, a munkaviszony létesitése
érdekében kezelt egyéb adatok és doku-
mentumok kére: munkaltatdi igazolas
(el6z6 munkaltatotol) vagy Munkaiigyi
Kozpont altal kiadott a megsziinési hata-
rozat fénymasolata, igazolas a tartozasok-
rol, SZTK (TB) kiskonyv (Igazolvany a
biztositasi jogviszonyrdl és az egészség-
biztositasi ellatasokrol), egészségiigyi ja-
rulék folydsitas ténye nyugdij-jarulék fo-
lyodsitas ténye, egészségiigyi hozzajarulas
(EHO) igazolas (NYENY]I), nyugdijtag-
sag igazolasa (Igazolvany Téarsadalom-
biztositasi Ellatasokrol), SZJA adatlap
utolsé munkahelyrdl (belépés évében ki-
adott) — ha ez nincs, nyilatkozat arrdl,
hogy a Munkavallalo nem rendelke-
zett a belépést megeldzéen dsszevonandd
jovedelemmel a jelen addéévben; vagy
nyilatkozat arr6l, hogy a Munkavallald
6nadozo szeretne lenni a jelen ad6évben.

A bérszamfejtéshez sziikséges egyéb
adatok: alapbér Gsszege, tovabba egyéb
juttatasok &sszege, valamint ezek mértéke
és kifizetése, a jogosultsagok kezdetének
és megszlinésének idopontja.

Az els6 hazasok adokedvezménye kap-
csdn a Munkaltatd a hédzastars nevét és
addszamat, valamint a hazassag megkote-
sének idépontjat tartja nyilvan.

A sulyosan fogyatékos maganszemély
személyi kedvezménye kapcsdn a Mun-
kaltatd a kedvezményre jogositd betegség
fennalltanak tényét (a tényleges betegség
ismerete nélkiil) tartja nyilvan a GDPR 9.

36



Start Garancia Zrt.

Adatvédelmi szabélyzat

cikk (2) b) pontjaval 6sszhangban az adat-
kezelés a Munkaltatonak vagy az érintett-
nek a foglalkoztatdst, valamint a szocidlis
biztonsagot és szocidlis védelmet szaba-
lyoz6 jogi eldirasokbdl fakado kotelezett-
ségei teljesitése és konkrét jogai gyakor-
lasa érdekében sziikséges.

A csaladi kedvezmény kapcsan a ked-
vezmény jogosultjanak neve, csaladi ado-
kedvezmény nyilatkozat, gyermek neve,
sziiletési helye, sziiletési ideje, anyja
neve, sziiletési anyakonyvi kivonatdnak
masolata és szama, TAJ szama, adbazo-
nositdjele. A gyermek adatai az adoked-
vezmények igénybevételéhez sziiksége-
sek

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési jogok,
adattovabbitiasok cimzettjei

2. Szakmai alkalmas-
sag megallapitasa

A munkavédelmi rendelkezések betartasahoz
sziikséges korben, valamint az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés ko-
vetelményeinek biztositasa érdekében: A
GDPR 6. cikk (1) c) pontjaval &sszhangban a
Munkaltatéra iranyadé jogi kotelezettségek
teljesitése

A jogi kotelezettséget eldiro jogszabalyi rendel-
kezések:

Mt. 10. § (1) szerint a Munkaltaté a Munkavalla-
16t6] olyan nyilatkozat megtételét vagy szemé-
lyes adat kozlését kovetelheti, amely a munkavi-
szony létesitése, teljesitése, megsziinése (meg-
sziintetése) vagy e torvénybol szairmazo igény ér-
vényesitése szempontjabdl lényeges.

Az adott munkakor elvégzéséhez sziiksé-
ges adatok (pl. diploma, nyelvtudast iga-
zolé okirat megtekintése), a vizsgalat
eredménye (alkalmassag, korlatozott al-
kalmassag, illetve alkalmatlansag ténye).

A munkaalkalmassagra, szakmai felké-
sziiltségre iranyuld tesztlapok mind a
munkaviszony létesitése eldtt, mind pedig
a munkaviszony fennallasa alatt kitdltet-
hetd a munkavallalokkal.

Az Mt. 286. § (1) bekezdésével dsszhangban az adat-
megoOrzési id6 a munkaviszonymegsz{inésétdl szamitott
3 év.

Polgari jogi jogviszony esetén a Ptk. 6:22. § (1) bekez-
désével Osszhangban az adatmegdrzési id6 az érintett
szerz6déses jogviszony megsziinésétdl szamitott 5 év.

A Munkaltat6 szervezetén beliil hozzaférésre jogo-
sultak: Gazdasagi igazgatosag munkavallaloi
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Az Mt. 10. § (4) bekezdése szerint a munkavalla-
l6val szemben olyan alkalmassagi vizsgalat al-
kalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozo
szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vo-
natkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakor-
lasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziiksé-
ges.

A Munkaltatonak az adott munka vonatkozasa-
ban a Munkavallalo testi alkatat, fejlettségét,
egészségi allapotat kotelezé figyelembe vennie

(1.§3)).

A Munkaltaté koteles biztositani a biztonsagos
munkafeltételeket és a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatast.

A Munkaltatonak meg kell felelnie tovabba az al-
kalmassagi vizsgalat kapcsan a munkavédelem-
161 52616 1993. évi XCIIIL. torvény (,,Mvtv.”) 49.
§ (1), 58. § (1), az Mt. 51. § (4), és a munkakori,
szakmai, és a személyi higiénias alkalmassag or-
vosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo
33/1998. (VI. 24.)) NM rendelet (,,33/1998
NM r.”) 13. § rendelkezéseinek.

A fentieken tul, a Munkavallalé adott munka-
korhoz valé szakmai tudasanak felmérése és
ellenorzése (ideértve példaul: nyelvvizsga
megtekintése, nyelvtudas felmérése) céljabol:
GDPR 6. cikk (1) f) pontja (az adatkezelés a
Munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges).

A jogos érdek: a Munkaltatd gazdasagi eredmé-
nyességének javitasa és szolgaltatasainak nyuj-
tasa a megfelel6 személyzet biztositasaval.
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Erre tekintettel a Mt. 10. § (1) szerint a Munkal-
tatd a Munkavallald személyiségi jogat nem sértd
és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése szempontjabdl 1ényeges jognyilat-
kozatot vagy adatot kérhet.

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési id6, hozzaférési jogok,
adattovabbitiasok cimzettjei

Egészségi allapotra
vonatkozé adatok
kezelése, a munkara
valé alkalmassag, a
munkabdl valé hi-
anyzasok nyilvan-
tartasa soran

Az adokoteles, illetve tarsadalom-
biztositasi juttatisokkal kapcsolatos iratok
esetén az altalanos munkaiigyi tevékenységek
ellatasa céljabol torténé adatkezelés esetén:

GDPR 6. cikk (1) c) pontja szerint a Munkalta-
tora iranyado jogi kotelezettségek teljesitése. A
jogi kotelezettséget el6ird jogszabalyhelyek
megjeldlése: Art. 16. § (1) bek., 1. melléklet 3.
pont, 34. §, 50. § (1)-(2), Tbj. 44. § (1), (3) be-
kezdése.

Munkakori alkalmassag megitélésével, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek garantalasa-
val, valamint a foglalkozas-egészségiigyi alap-
szolgaltatas biztositasaval kapcsolatban tor-
téné adatkezelés esetén:

A GDPR 6. cikk (1) c) pontja szerint a Munkal-
tatora iranyado jogi kotelezettségek teljesitése a
GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontjaban megje-
161t foglalkoztatast szabalyozo fenti jogi el6ira-
sokbol fakado kotelezettségek teljesitése érdekeé-
ben.

A jogi kotelezettséget el6ird jogszabalyhelyek
megjelolése:

A Munkavallalo egészségi allapotra vo-
natkoz6 adatok (munkaiigyi alkalmassagi
vizsgalat eredménye, tappénz, csecsemo-
gondozasi dij, gyermekgondozasi dij, tar-
tos betegség, sulyos fogyatékossag
miatti személyi kedvezmény, gyermek
sziiletés esetén gyermek anyakonyvikivo-
natanak megtekintése). Az orvosi vizsga-
latot kovetéen egy igazolas keriil kialli-
tasra, amely a jogszabalyi megfele-
1éshez (33/1998. NM r. 13. § (1)) sziiksé-
ges.

A foglalkozas-egészségiigyi orvos a mun-
kaba 1épéshez, illetve minden évben egy
~Alkalmassagi igazolast” allit ki minden
Munkavallalordl. Az alkalmassagi igazo-
las tartalmazza a Munkavallald nevét,
sziiletési idejét, munkakorét és egy alkal-
mas/nem alkalmas/ideiglenesen alkalmas
megjelolést, illetve az alkalmassagot
érint6 korlatozast.

Az egyes munkavallalokhoz kothetd
konkrét egészségiigyi személyes adatok a
Tarsasag részérdél nem megismerhetdek, a
vizsgélat eredményét kizardlag a vizsgalt
munkavallalo, illetve a vizsgalatot végzo
szakember ismerhetik meg. A munkaltato
csak azt az informaciét kaphatja meg,

Az adokoteles, és tarsadalombiztositasi juttatasokkal
kapcsolatos iratok esetén: az iratokat a Munkaltatonak a
nyilvantartas modjatdl fiiggetleniil annak a naptari év-
nek az utolsé napjatol szamitott 5 évig kell megdriznie,
amelyben az adorél bevallast, adatbejelentést, bejelen-
tést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés,
bejelentés hidnyaban az adot meg kellett volna fizetni
(Art. 78. § (3), 202. § (1)). Ha az adatok szamviteli bi-
zonylat alatamasztasdhoz sziikségesek, Uigy azokat az
Sztv. 168-169. § alapjan 8 évig kell megodrizni.

Pénzbeli ellatasra, illetve baleseti tappénzre vonatkozod
igény elbiralasaval osszefiiggésben az igazolas eredeti
példanyat a kérelem benytjtasatol szamitott 5 évig sziik-
séges megolrizni (a kotelezd egészségbiztositas ellatasa-
irdl sz616 1997. évi LXXXIIL. torvény végrehajtasarol
sz0616 217/1997. (X11. 1.) Kormanyrendelet 38/B. §).

A Munkaltat6 szervezetén beliil hozzaférésre jogo-
sultak: Gazdasagi igazgatosag munkavalladi.

Adattovabbitas torténik a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
(NAV) és a Kormanyhivatalok, az Orszagos Egészség-
biztositasi Pénztar (OEP), az Orszagos Nyugdijbiztosi-
tasi Féigazgatosag (ONYF) és a Magyar Allamkincstar
(MAK) felé.
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Mt. 10.§ (1) bekezdése, Mt. 51.§ (3) és (4) be-
kezdése, a Mvtv. 49.§ (1), 58. § (1) bekezdése és
a33/1998. NMr. 13. §-a.

Az anyakonyvi kivonat masolatanak kezelését az
alabbi jogszabalyhely rendeli el: a koziratokrdl,
a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag vé-
delmérdl szo6lo 1995. évi LXVI. torvény 4. §.
Eszerint ,,az irattari anyaggal rendelkezé szervek
és a maradando értékii iratokat orz6 természetes
személyek kotelesek a szervesen dsszetartozo

irataik egységének, illetve eredeti rend-
jének megorzésérdl, valamint a tulajdonukban
vagy birtokukban lévé maradando értékii iratok
megovasarol gondoskodni.”

Amennyiben a Munkaltaté az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdve-
telményeinek biztositasa és az alkalmassag meg-
allapitasa céljabol kiilonleges adatokhoz (igy kii-
16n6sen: egészségiigyi adat) is hozzafér, gy azo-
kat a GDPR 9. cikk (2) b) pontja alapjan, a Mun-
kaltatonak vagy a Munkavallalonak foglalkozta-
tast, valamint a szocialis biztonsagot és szocialis
védelmet szabalyozo jogi eldirasokbol fakado
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gya-
korlasa érdekében sziikséges korben, emellett a
GDPR 9. cikk (2) h) pontja alapjan, megel6z6
egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi cé-
lokbo6l, a Munkavallald6 munkavégzési képesség-
ének felmérése, egészségligyi vagy szocialis el-
latas vagy kezelés nyujtasa céljabol jogosult ke-
zelni.

hogy a vizsgalt személy a munkara alkal-
mas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositandok az alkalmassag érdekében.

A munkavallalé kizarolag olyan vizsga-
latra kotelezhetd, amelyet a munkavi-
szonyra vonatkozd jogszabaly ir el6, vagy
valamely, a munkaviszonyra vonatkozo
eléirasban meghatarozott jog gyakorlasa
vagy kotelezettség teljesitése érdekében
sziikkséges. A vizsgalat el6tt részletesen
tajékoztatni kell a munkavallalokat tob-
bek kozott arrol, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség fel-
mérésére iranyul, a vizsgalat milyen esz-
kozzel, moédszerrel torténik. Amennyiben
jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését,
akkor tajékoztatni kell a munkavallalot a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogsza-
balyhelyrdl is.

A munkafolyamatok hatékonyabb ella-
tasa, megszervezése érdekében csak ak-
kor tolthet6 ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszichologiai, vagy szemé-
lyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap,
ha az elemzés soran felszinre kertiilt ada-
tok nem kothetdk az egyes konkrét mun-
kavallalokhoz, vagyis anonim modon tor-
ténik az adatok feldolgozésa.
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Adatmegorzési id6, hozzaférési jogok,

Az adatkezelés célja Az adatkezelés jogalapja Az adatok kore adattovabbitasok cimzettjei
4. Uzemi balesetek | GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja: a Munkal- | A baleset koriilményeivel kapcsolatos | Az lizemi baleseti jegyz6konyvet 5 évig kell Orizni a
nyilvantartasa tato jogi kotelezettségeinek teljesitése. részletes adatok (jellemzden az iizemi | Munkaltatd irattardban (a munkavédelemrol sz616 1993.

A jogi kotelezettséget eldird jogszabalyi rendel-
kezések:

A Munkaltatonak az Mt. 51. § (4), az Mt. 166. §,
valamint az 1997. évi LXXXIIL tv. 52. § (1)
alapjan fennallo kotelezettségeinek a teljesitésé-
hez a Munkaltatd nyilvantartja az iizemi baleset-
nek mindsiilé balesettel érintett munkavallalo
adatait.

balesetekkel kapcsolatban  biztositasi
szolgaltatast nyujtd biztosité igénybeje-
lenté formanyomtatvanyan szerepl$ ada-
tok), munkabaleseti jegyz6konyv, a karo-
sult munkavédelmi oktatasarol szolo
jegyzokonyv, valamint a balesettel kap-
csolatos orvosi dokumentacio (a jogsza-
balyi kotelezettségek, valamint a balese-
tek  koriilményeinek  kivizsgalasahoz
sziikséges korben), balesetr6l késziilt
foto.

évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajta-
sar6l sz616 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet 4/a. sz. mel-
1éklete).

A Munkaltaté szervezetén beliil hozzaférésre jogo-
sultak: Gazdasagi igazgatésag munkavallaloi

Adattovabbitas: lizemi balesetekkel kapcsolatban a
Munkaltato a kapcsol6dd adatokat és dokumentumokat
tovabbitja az illeté¢kes biztositoknak.

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési jogok,
adattovabbitiasok cimzettjei

5. A munkaiddre, va-
lamint a szabad-
sagra, betegszabad-
sagra és egyéb hi-
anyzasokra vonat-
kozé adatok nyil-
vantartasa

GDPR 6. cikk (1) c) pontja (a Munkaltatora
iranyado jogi kotelezettségek teljesitése).

A jogi kotelezettséget eldiro rendelkezések:

A Munkaltatd nyilvantartja — Munkavallalok
esetén — a rendes és rendkiviili munkaidét, vala-
mint a készenlét és a szabadsag id6tartamat (134.

§ (1)

Emellett a Munkaltatot terhelik a sziilési szabad-
sag megfeleld kiadasaval és nyilvantartasaval

kapcsolatos kotelezettségek (Mt. 127.
§). A Munkaltato koteles tovabba — a jogosultsag
biztositasa céljabol — a Munkavallalo rendelke-
zésre allasi és munkavégzési kotelezettsé-
gének teljesitése aldli mentesiilés (Mt. 55. §), va-
lamint betegszabadsag (Mt. 126, §) és fizetés nél-
kiili szabadsdgra jogositd koriilmény (Mt. 128-

A Munkavallalé éves alap- és pot-szabad-
saga, igénybe vett szabadsaga, fizetés nél-
kiili szabadsaga, betegszabadsaga, sziilési
szabadsaga, rendes és rendkiviili munka-
id6, készenlét, valamint a munkavégzés
aloli mentesiilés id6tartama.

Addjogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatok
esetén az adatmegbrzési id6 a naptari évnek az utolso
napjatol szamitott 5 év, amelyben az ado6rol bevallast,
bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, bejelen-
tés hianyaban az adot meg kellett volna fizetni (Art. 78.

§ (3),202. § (1)).

Szamviteli bizonylatok esetén az adatmegbrzés ideje 8
év (Sztv. 168-169. §).

Munkaltaté a biztositott, volt biztositott Munkavallald
biztositasi jogviszonyaval dsszefiiggd, a szolgalati id6-
6l vagy a nyugellatas megallapitasa soran figyelembe-
vételre keriilé keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartal-
maz6 munkaiigyi iratokat a biztositottra, volt biztosi-
tottra iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar betoltését ko-
vetd 5 évig koteles megorizni (Tnytv. 99/A. §).

Az egyéb adatokat az esetleges munkavallaloi kovetelé-
sekkel szembeni védekezés érdekében a Munkaltatd az
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132. §) esetén egyiittmiikddni, és ezen iddtarta-
mokat megfeleléen nyilvantartani.

Mt. 286. § (1) alapjan a munkaviszony megsziinésétol
szamitott 3 évig kezeli.

A Munkaltato szervezetén beliil hozzaférésre jogo-
sultak: Gazdasagi igazgatdsag munkavallaloi.

Adattovabbitas: konyvvezetéssel és bérszamfejtéssel
megbizott szolgaltatd részére, illetve munkaiigyi ellen-
Orzés esetén az adatokat az illetékes Kormanyhivatal el-
lendrei is megismerhetik.

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési jogok,
adattovabbitasok cimzettjei

6. A céges e-mail fidk
hasznalat ellenér-
zése, az ezzel kap-
csolatos igény- és
jogérvényesités.

GDPR 6. cikk (1) f) pontja (az adatkezelés a
Munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges).

Az Mt. 11/A. § (1) szerint a Munkaltat6 a Mun-
kavallalot a munkaviszonnyal 6sszefliggd maga-
tartasa korében ellendrizheti. Ennek keretében a
Munkaltato technikai eszkozt is alkalmazhat, er-
r6l a Munkavallalot elézetesen irasban — a jelen
Tajékoztato utjan — tajékoztatja.

Az Mt. 11/A. § (2) értelmében a Munkavallalo a
Munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott
informaciotechnologiai vagy szamitastechnikai
eszkozt, rendszert (ideértve a céges e-mail fiokot
is) kizarolag a munkaviszony teljesitése érdeké-
ben hasznalhatja annak érdekében, hogy a mun-
kavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a
kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében
levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel,
szervezetekkel. A munkavallal6 az e-mail fidkot
személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban sze-
mélyes leveleket nem tarolhat.

Céges e-mail cim, e-mail fiokban elérhetd
levelezésben talalhato személyes adatok.

A munkaltat6 jogosult az e-mail fidk tel-
jes tartalmat és hasznalatat rendszeresen
ellendrizni. Az ellenérzés célja az e-mail
fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatoi
rendelkezés betartdsanak ellendrzése, to-
vabba a munkavallaloi kotelezettségek el-
lendrzése.

Amennyiben az ellenérzés koriilményei
nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztosi-
tani kell, hogy a munkavallalo jelen lehes-
sen az ellendrzés soran.

Az ellendrzést megelézden tajékoztatni
kell a munkavallalot arrél, hogy adott
esetben pontosan milyen munkaltatoi ér-
dek miatt keriil sor az ellendrzésre, mun-
kaltatd részérdl ki végzi az ellenérzést és
milyen szabalyok szerint keriil sor az el-
lendrzésre, tovabba milyen jogai és jogor-
voslati lehetOségei vannak az e-mail fiok

Az adatokat a Munkaltatd az adatok keletkezését kove-
téen 5 évvel torli. Az ellendrzés elvégzését kdveten a
Munkaltatdé az ellenérzés altal érintett, munkaviszony-
bol szarmazoé kdvetelés érvényesitéséhez sziikségtelen
adatokat torli.

Ha a tényleges ellendrzést kovetden az adatokat fel kell
hasznalni, példaul az adatok munkaviszonybdl szar-
maz6 kovetelések vagy polgari jogi kovetelések érvé-
nyesitéséhez, sziikségesek, vagy az adatok felhasznalasa
biintetdeljarasban sziikséges, az adatmegérzési id6 az
alabbiak szerint alakul:

A munkaviszonybdl szarmazo kovetelés érvényesitésé-
hez sziikséges adatokat a Munkaltatoé az Mt. 286. § (1)
alapjan az érintett kovetelés felmeriilésétol szamitott 3
év utan torli. Ha az adat az Mt. 286. § (2) alapjan biin-
cselekménnyel okozott karra vonatkozo kdvetelés érvé-
nyesitéséhez sziikséges vagy személyiségi jogsértéssel
Osszefiiggd sérelemdijra vonatkozo kovetelés érvénye-
sitésével fiigg 0ssze, a Munkaltato az adatot a kdvetelés
felmertiléséto]l szamitott 5 év utan, ha a biintethetdség
eléviilése hosszabb, az eléviilési 1d0 eltelte utan torli.
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A jogos érdek: a Munkaltato altal biztositott e-
mail fiok szabalyszerti hasznalatdnak ellendr-
zése, a Munkaltatd jogszerti miikddésének bizto-
sitdsa, az esetleges szabalysértd hasznalat felde-
ritése és szankcionalasa (ideértve a szobeli és
irasbeli figyelmeztetést és a munkaviszony
megsziintetését), valamint a Munkaltato
tizleti titkainak, bizalmas informacioinak és szel-
lemi tulajdonanak védelme, a Munkaltato és esz-
kozei, halozata adat- és IT biztonsadganak bizto-
sitasa és védelme, igény- és jogérvényesités.

Az ellen6rzésnek nem célja a Munkavallalé ma-
ganéletének és magancélu adatainak ellendrzése,
azonban a Munkaltat6 jogosult az esetleges jog-
sértd hasznalatot ellendrizni (pl.: engedély nél-
kiili vagy az engedély kereteit meghalad6 hasz-
nalat, virusos, a haldzat biztonsagat veszélyez-
tetd tartalmak).

ellendérzésével egyiitt jard adatkezeléssel
kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét
kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-
mail cimébdl €s targyabol kell megallapi-
tani, hogy az a munkavallalé munkakori
feladataval kapcsolatos, és nem szemé-
lyes céli. A nem személyes célil e-mailek
tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkiil
vizsgalhatja. A személyes célu e-mailek
tartalmat a munkaltatd — azon tényrél valo
meggy6zddésen til, hogy a vizsgalt e-
mail valoban személyes céli —nem ismer-
heti meg.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel el-
lentétben az allapithaté meg, hogy a mun-
kavallal6 az e-mail fidkot személyes célra
hasznalta, fel kell szélitani a munkavalla-
16t, hogy a személyes adatokat haladékta-
lanul torolje. A munkavallalo tavolléte,
vagy egyiittmiikodésének hianya esetén a
személyes adatokat az ellenérzéskor a
munkaltaté torli. Az e-mail fiok jelen sza-
balyzattal ellentétes hasznalata miatt a
munkaltatd a munkavallaloval szemben
munkajogi jogkdvetkezményeket alkal-
mazhat.

Polgari jogi kovetelés esetén a Ptk. 6:22. § (1) bekezdé-
sével 0sszhangban az érintett kdvetelés felmertilésétol
szamitott S évig kezeli az adatokat a Munkaltato.

Biintetdeljaras esetén az adatok a biintethetdség eléviilé-
séig kezelhet6k (ha a Munkaltatd az esetleges biinteto-
eljarassal kapcsolatban jogszerlien jut az ada-
tokhoz).

A Munkaltatoé szervezetén beliil hozzaférésre jogo-
sultak: munkaltatd vezetdje €s a munkaltatoi jogkor
gyakorloja.
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Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési id6, hozzaférési jogok,
adattovabbitasok cimzettjei

7. A céges szamitogép,
laptop, tablet hasz-
nalat ellenorzése, az

ezzel  kapcsolatos
igény- és jogérvé-
nyesités.

GDPR 6. cikk (1) f) pontja (az adatkezelés a
Munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges).

Az Mt. 11/A. § (1) szerint a Munkaltatéo a Mun-
kavallalot a munkaviszonnyal 6sszefliiggd maga-
tartasa korében ellendrizheti. Ennek keretében a
Munkaltato technikai eszkozt is alkalmazhat, er-
r6l a Munkavallalot elézetesen irasban — a jelen
Tajékoztato utjan — tajékoztatja.

Az Mt. 11/A. § (2) értelmében a Munkavallal6 a
Munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott
informaciotechnoldgiai vagy szamitastechnikai
eszkozt, rendszert (ideértve a céges e-mail fidkot
is) kizarélag a munkaviszony teljesitése érdeké-
ben hasznalhatja.

A Tarsasag altal a munkavallalo részére munka-
végzés céljara rendelkezésre bocsatott szamito-
gépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarolag
munkakori feladata ellatasara hasznalhatja, ezek
magancélt hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen
eszkozokon a munkavallalo semmilyen szemé-
lyes adatot nem tarolhat, azon maganlevelezését
nem folytathat.

A jogos érdek: a Munkaltato altal biztositott sza-
mitastechnikai eszkoz szabalyszerti hasznélata-
nak ellenérzése, a Munkaltato jogszeri miikodé-
sének biztositasa, az esetleges szabalysértd hasz-
nalat felderitése és szankcionalasa (ideértve a
szobeli és irasbeli figyelmeztetést és a munkavi-
szony megsziintetését), valamint a Munkaltato
tizleti titkainak, bizalmas informacidinak és

A fokozatossag elvének figyelembevéte-
lével az Internet hasznalat ellenOrzése
esetén a Munkaltato elsdsorban az adat-
forgalmat ellendrzi.

Ha ez alapjan nem érhetd el az ellendrzés
célja (az esetleges jogsértésért valo fele-
16sség tisztazasa, az adatvédelmi inci-
denssel, adatvesztéssel kapcsolatos karok
elharitasa, felmérése stb.), ugy a Munkal-
tato az altala biztositott eszkozokrol tor-
ténd internethasznalat korében a
latogatott weboldalak és letoltott
tartalmak tipusat, valamint utobbiak mé-
retét ellendrzi (engedélyezett, illetve nem
engedélyezett oldal, letoltott tartalom for-
matuma).

Ha igy sem érhetd el az adatkezelés célja,
ugy a meglatogatott weboldalak cimére,
az interneten eltoltott idére, a letoltott
adatok tartalmara is kiterjed az ellendrzés.

Az adatokat a Munkaltat6 az adatok keletkezését kove-
tden S évvel torli. Az ellendrzés elvégzését kovetden a
Munkaltatoé az ellenérzés altal érintett, munkaviszony-
bol szdrmazo kovetelés  érvényesitéséhez sziikségte-
len adatokat torli.

Ha a tényleges ellendrzést kdvetden az adatokat fel kell
hasznalni, példaul az adatok munkaviszonybdl szar-
mazd kovetelések vagy polgari jogi kovetelések érvé-
nyesitéséhez, sziikségesek, vagy az adatok felhasznalasa
biintetdeljarasban sziikséges, az adatmegbrzési
id6 az alabbiak szerint alakul:
A munkaviszonybol szarmazé kdvetelés érvényesitésé-
hez sziikséges adatokat a Munkaltatd az Mt. 286. § (1)
alapjan az érintett kovetelés felmeriilésétol szamitott 3
év utan torli. Ha az adat az Mt. 286. § (2) alapjan blin-
cselekménnyel okozott karra vonatkozo kovetelés érvé-
nyesitéséhez sziikséges vagy személyiségi jogsértéssel
Osszefiiggd sérelemdijra vonatkozo kdvetelés érvénye-
sitésével fligg Ossze, a Munkaltatd az adatot a kovetelés
felmeriilésétél szamitott 5 év utan, ha a biintethet6ség
eléviilése hosszabb, az eléviilési id6 eltelte utan torli.

Polgari jogi kovetelés esetén a Ptk. 6:22. § (1) bekezdé-
sével 6sszhangban az érintett kdvetelés felmeriilésétol
szamitott 5 évig kezeli az adatokat a Munkaltato.

Biintetdeljaras esetén az adatok a biintethetdség eléviilé-
séig kezelhet6k (ha a Munkaltatd az esetleges biintetd-
eljarassal kapcsolatban jogszertlien jut az adatokhoz).

A Munkaltaté szervezetén beliil hozzaférésre jogo-
sultak: munkaltatd vezetdje és a munkaltatéi jogkor
gyakorloja.
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szellemi tulajdonanak védelme, a Munkaltato és
eszkozei, halozata adat- és IT biztonsaganak biz-
tositasa és védelme, igény- és jogérvényesités.

Az ellenérzésnek nem célja a Munkavallalé ma-
ganéletének és magancélu adatainak ellendrzése,
azonban a Munkaltato jogosult az esetleges jog-
sértd hasznalatot ellendrizni (pl.: engedély nél-
kiili vagy az engedély kereteit meghalad6 hasz-
nalat, virusos, a haldzat biztonsagat veszélyez-
tetd tartalmak).

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési jogok,
adattovabbitasok cimzettjei

8. Tiizvédelmi oktatas
nyilvantartasa

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) ¢)
pontja szerint a Munkaltatdra iranyado jogi kote-
lezettségek teljesitése.

A jogi kotelezettséget eldird jogszabalyhelyek:

A tiz elleni védekezésr6l, a miszaki mentésrol
és a tlizoltdsagrol sz616 1996. évi XXXI. térvény
(,, Ttv.”) 22. § (3) bekezdésével dsszhangban a
Munkaltatd koteles gondoskodni a Munkavalla-
16k évenkénti tlizvédelmi oktatasardl, valamint
arrél, hogy azok a munkakoriikkel, tevékenysé-
giikkel kapcsolatos tlizvédelmi ismereteket a
foglalkoztatdsuk megkezdése elbtt elsajatitsak, a
tliz esetén végzendd feladataikat megismerjék.

A tiizvédelmi oktatason résztvevé Mun-
kavallalok névsora (neve) ¢s aldirasa pa-
pir formatumban.

A Munkaltaté azt a Munkavallalot, aki a
tevékenységéhez sziikséges tlizvédelmi
ismeretekkel, illetbleg az el6irt tlizvé-
delmi szakvizsgaval nem rendelkezik, az
adott tevékenységgel nem foglalkoztat-
hatja.

Adattorlési id6: a kovetkezo tlizvédelmi oktatas meg-
tartasaig, Osszhangban a Munkaltatdé éves tlizvédelmi

oktatastartasi kotelezettségével (Ttv. 22. § (3)
bekezdése).

Hozzaférésre jogosult a Munkaltaté szervezetén be-
liil: Gazdasagi igazgatosag munkavallaloi

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési id6, hozzaférési jogok,
adattovabbitasok cimzettjei

9. Tiizvédelmi felelds
nyilvantartasa

GDPR 6. cikk (1) b) pontja (a tizvédelmi felelds-
sel kotott szerzodés teljesitése).

A hivatasos katasztrofavédelmi szerveknél, az
onkormanyzati és létesitményi tlizoltosagoknal,
az onkéntes tizoltd egyesiileteknél, valamint az
ez iranyu szakagazatokban foglalkoztatottak
szakmai képesitési kovetelményeirdl és szakmai

A tlzvédelmi felelés neve, tlizvédelmi
szakképesitése (kozép-/felsdszintii), tiiz-
védelmi szakagazatban torténd foglalkoz-
tatas heti idétartama, a tlizvédelmi felelGs
foglalkoztatasanak koriilményei és a vele
kotott szerzodés kapesolodo tartama.

Az adatmegOrzési id6 az Mt. 286. § (1) alapjan a mun-
kaviszony megsziinésétdl szamitott 3 év.

Polgari jogi szerzddés alapjan igénybe vett tlizvédelmi
felel6s esetén az érintett polgari jogi szerzédéses jogvi-
szony megsziinésétdl szamitott 5 év (Ptk. 6:22. §).
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képzéseirdl szolo 9/2015. (I11. 25.) BM rendelet
7. § (1)-(3) szerint tlizvédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személy foglalkoztatdsdnak eldirdsa.

Hozzaférésre jogosult a Munkaltaté szervezetén be-
liil: Gazdasagi igazgatosag munkavallaloi

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési id6, hozzaférési jogok,
adattovabbitasok cimzettjei

10. Munkavédelmi ok-
tatas nyilvantartasa

A Munkaltatonak torveé-
nyi kdtelezettsége a Mun-
kavallalot az egészséget
nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos munkavégzés
elméleti és gyakorlati is-
mereteivel — megismer-
tetni. Ismertetnie kell to-
vabba a munkavédelem-
mel kapcsolatos sziiksé-
ges szabalyokat, utasita-
sokat és informaciokat.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) c)
pontja szerint a Munkaltatora iranyado jogi kote-
lezettségek teljesitése.

A jogi kotelezettséget eldird jogszabalyhelyek:
Mtvt. 55. § (1), a munkavédelemmel és a Mun-

kavallalo sziikséges felkészitésére vonatkozo
munkaltatoi kotelezettségek.

A munkavédelmi oktatdson résztvevd
Munkavallalok névsora (neve) €s alairasa
papir formatumban.

Az adatmeg6rzési id6 a munkavédelmi oktatas megtar-
tasat koveto 3 év, az esetleges munkavédelmi birsag ki-
szabasara iranyulo hatdsagi eljarasra tekintettel.

Hozzaférésre jogosult a Munkaltaté szervezetén be-
liil: Gazdasagi igazgatosag munkavallaloi

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési id6, hozzaférési jogok,
adattovabbitasok cimzettjei

11. Elsésegély-nyuj-
tasra Kijelolt szemé-
lyek nyilvantartasa

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) ¢)
pontja szerint a Munkaltatdra iranyado jogi kote-
lezettségek teljesitése.

A jogi kotelezettséget el6ird jogszabalyhely:

Muvtv. 46. §, 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM egyiit-
tes rendelet 20. § (1) szerint minden munkahe-
lyen és miiszakban a Munkaltatonak biztositania
kell a Munkavallalok koziil kiképzett, elsOse-
gélynyujtasra kijelolt személy jelenlétét.

Az els6segélynyujtasra kijelolt Munka-
vallalok megnevezése miiszakonként.

Az adatmeg0rzési 1d6 az érintett személy  munkavi-
szonyanak fennallasaig, az elsésegélynytjtassal kapcso-
latos munkajogi kovetelés esetén a kovetelés felmeriilé-
sétol szamitott 3 év (Mt. 286. § (1)).

Az els6segélynyujtassal kapcsolatos polgari jogi kove-
telés esetén (példaul: a Munkavallalo harmadik sze-
mélynek torténd karokozasa) az adatmeg6rzési id6 a ko-
vetelés felmeriilésétdl szamitott 5 év (Ptk. 6:22. § (1)).

Hozzaférésre jogosult a Munkaltaté szervezetén be-
liil: Gazdasagi igazgatosdg munkavéllaldi
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Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési id6, hozzaférési jogok,
adattovabbitasok cimzettjei

12. Osszeférhetetlen-

GDPR 6. cikk (1) b) pontja (a vezetd tisztségvi-

Az érintett vezetd tisztségviselok Ossze-

Munkajogi jogviszonyban foglalkoztatott vezetd

séggel kapcsolatos | selovel kotott munkaszerz6dés vagy megbizasi | férhetetlenség hianyara vonatkozo nyilat- | tisztségvisel6k esetén az adatmegdrzési id6 az Mt.
nyilvantartasok szerzOdés teljesitése), kozata, és az esetlegesen felmeriilo ssze- | 286. § (1) bekezdésével dsszhangban az érintett munka-
férhetetlenség ténye, az 0sszeférhetetlen- | viszonyok megsziinésétdl szamitott 3 év.
A Ptk. 3:115. § szakaszaban irt 0sszeférhetetlen- | ség fennallasanak ideje.
ségi szabalyok betartasanak, illetve uj vezetd Polgari jogi jogviszonyban foglalkoztatott vezetd tiszt-
tisztségvisel6i pozicido betdltése bejelentésének ségviseldk esetén az 6:22. § (1) alapjan az adatmegoér-
ellenérzése. z¢€si 1d6 az érintett szerz6déses jogviszony megsziinését
kovetd 5 év.
Hozzaférésre jogosult a Munkaltaté szervezetén be-
liil: Gazdasagi igazgatdsdg munkavallaloi
Az adatkezelés célja Az adatkezelés jogalapja Az adatok kore ACETERO A U L0 DA VIR 5

adattovabbitiasok cimzettjei

13. Felhatalmazasok
nyilvantartasa

Munkaltatoéi jog gyakor-
lasa, a Munkaltatdé nevé-
ben torténd cégképvise-
let, a munkaltatdi bank-
szamla feletti rendelke-
z¢si (alairasi) jog gyakor-
lasa.

Amennyiben a Munkavallaloval kozvetleniil ko-
tott szerz0dés teljesitéséhez kapcsolodik, ugy a
GDPR 6. cikk (1) b) pontja (szerzédés teljesi-
tése).

Egyéb esetben: GDPR 6. cikk (1) f) pontja (az
adatkezelés a Munkaltato jogos érdekeinek érvé-
nyesitéséhez sziikséges).

A jogos érdek: a Munkaltato szerzodéses és mas
vagyoni kapcsolatai soran a Munkaltato érdekei-
nek védelme, a Munkaltaté megfeleld joggyakor-
lasi rendjének fenntartasa.

A vezetd tisztségviseld képviseleti joga kapcsan:
Ptk. 3:116. § (1) bekezdése.

A munkaltatoéi felhatalmazassal bird érin-
tett neve, lakcime, alairasa, a jogosultsag
tipusa, terjedelme, esetleges korlatozasa,
0nallé vagy egyiittes joggyakorlas kiko-
tése (utobbi esetben a masik képviseletre
jogosult megnevezésével, amennyiben az
egylittes képviselet kizardlag ezen sze-
méllyel egyiitt torténhet).

Az érintett adatait és a felhatalmazéasanak
tényét a felhatalmazas korét rogzité doku-
mentumok  (példaul: meghatalmazas,
munkaltatéi jogok gyakorldsa esetén a
Munkavallalok szerzédései) is tartalmaz-
zak.

Adatmegoérzési id6: a felhatalmazas idGtartamahoz
sziikséges ideig. Munkajogi joggyakorlasra torténd fel-
hatalmazas esetén az Mt. 286. § (1) alapjan a joggyakor-
lastol, illetdleg a joggyakorlassal érintett munkaviszo-
nyok megsziinésétdl szamitott 3 év. Polgari jogi szerz6-
déskotésre, bankszamla feletti rendelkezési (alairasi)
jogra torténd felhatalmazas esetén a Ptk. 6:22. § (1) alap-
jén a felhatalmazasra tekintettel az érintett polgari jogi
szerzOdéses jogviszony, illetve a bankszamla feletti ren-
delkezési (alairasi) jog megsziinését kovetd 5 év.

Hozzaférésre jogosult a Munkaltato szervezetén be-
liil: Gazdasagi igazgatésag munkavallaloi

47



Start Garancia Zrt.

Adatvédelmi szabélyzat

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési id6, hozzaférési jogok,
adattovabbitasok cimzettjei

14. Uzleti utazassal
kapcsolatos szemé-
lyes adatok kezelése
— lizleti utazasok in-
tézése, megszerve-
zése, dokumenta-
lasa, utazasi Kkoltsé-
gek megfizetésének

intézése, megkony-
nyitése, iizletiuta-
zassal kapcsolatos

jogi kotelezettségek
teljesitése céljabol

Uzleti utazassal kapesolatos jogi kitelezettsé-
gek teljesitése cél esetén: GDPR 6. cikk (1) ¢)
pontjaval dsszhangban a Munkaltatora iranyadd
jogi kotelezettségek teljesitése.

A jogi kotelezettséget eldird jogszabalyhelyek:

e Adoiigyi kotelezettség teljesitésével kap-
csolatos adatkezelés esetén: Art. 16. § (1),
1. melléklet 3. pont, 34. §, 50. § (1)-(2)

e Szamviteli kotelezettség teljesitésével kap-
csolatos adatkezelés esetén: Sztv. 168-169.
§

e Munkaiba jarassal kapcesolatban: 39/2010.
Korm. r. 7.§, a személyi jovedelemadorol
sz016 1995. évi CXVII. térvény 25. § (2)-(4)

Egyéb, az els6 oszlopban felsorolt adatkezelési
cél esetén: (példaul: munkavallaloi tavollét fel-
mérése, izleti utazds megszervezése, szakmai
hatékonysaganak novelése): GDPR 6. cikk (1) f)
pontja (az adatkezelés a Munkaltatd jogos érde-
keinek érvényesitéséhez sziikséges).

A jogos érdek: a Munkaltatd munkaszervezetét
érintd munkateher meghatarozasa az adott ido-
szakban, a munkafolyamatok hatékonyabb 0sz-
szehangolasa, a munkavallaloi tavollét és a kap-
csolodo utazasi, tartozkodasi koltségek felmé-
rése.

Az iizleti utazassal érintett Munkavallald
neve, személyi igazolvany vagy utlevél
szama (kiilfoldi utazas esetén), utlevél
vagy személyi igazolvany lejaratanak da-
tuma, hozzatartozo utazasa esetén a hoz-
zatartozd fenti adatai, egyéb utazassal
kapcsolatos adatok (példaul: valasztott
jarmii/utazasfajta, utazasi és tartozkodasi
1d6, az lizleti utazas és tartdzkodas koltsé-
gei), gyakori utazok (,.frequent travel-
lers”) rogzitése.

Az adatokat a Munkaltato az érintett Munkavallalé mun-
kaviszonya megsziinésétdl szamitott 3 évig (Mt. 286. §
(1)), a Munkaltat6 vagy harmadik személy polgari jogi
kovetelésének felmeriilése esetén a kdvetelés felmertilé-
sét6l (példaul: kar bekovetkezte, személyiségi jogsértés
megtorténte) szamitott 5 évig (Ptk. 6:22. § (1)) kezeli.

Az adodligyi bizonylatok alatamasztasaul szolgald ada-
tok az Art. 78. § (3), 202. § (1) alapjan annak a naptari
évnek az utolsd napjatol szamitott 5 évig kezelendok,
amelyben az adordl bevallast, adatbejelentést, bejelen-
tést kellett volna tenni, illetve bevallds, adatbejelentés,
bejelentés hidnyaban az adot meg kellett volna fizetni.

A szamviteli bizonylatok alatdmasztasaul szolgalé ada-
tokat az Sztv. 168-169. § alapjan 8 évig kell meg6rizni.

Hozzaférésre jogosult a Munkaltaté szervezetén be-
liil: Gazdasagi igazgatosag munkavallaloi

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési id6, hozzaférési jogok,
adattovabbitasok cimzettjei

15. Igény- és jogérvé-
nyesitési céli adat-
kezelés

GDPR 6. cikk (1) f) pontja (az adatkezelés a
Munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges).

Valamennyi, a munkaviszonnyal kapcso-
latos személyes adat, amely a munkajogi,

A munkaviszonybol szarmazé kdvetelés érvényesitésé-
hez sziikséges adatokat a Munkaltaté az Mt. 286. § (1)
alapjan az érintett kovetelés felmeriilésétdl szamitott 3

48



Start Garancia Zrt.

Adatvédelmi szabélyzat

A jogos érdek megjeldlése: ezen adatokat a mun-
kaltatd azért kezeli, hogy amennyiben a felvett
Munkavallaloval ezen fent megjelolt adatok te-
kintetében vagy ezeket is érintéen munkaiigyi
jogvita keletkezik, ezen adatokat bizonyitasi cél-
bol a munkaltatd felhasznalhassa. A munkaltato
ezen jogat eléviilési idon beliil gyakorolhatja. Az
adatkezelés ezért a munkaltato jogai és jogos ér-
dekei megovasa érdekében sziikséges. Az adat-
kezelési cél masként nem valosithaté meg.

polgari jogi, biintet6jogi vagy egyéb
igény- és jogérvényesitéshez sziikséges.

év utan torli. Ha az adat az Mt. 286. § (2) alapjan biin-
cselekménnyel okozott karra vonatkoz6 kdvetelés érvé-
nyesitéséhez sziikséges vagy személyiségi jogsértéssel
Osszefiiggd sérelemdijra vonatkozo kdvetelés érvénye-
sitésével fiigg Ossze, a Munkaltato az adatot a kdvetelés
felmeriilésétdl szamitott 5 év utdn, ha a biintethetdség
eléviilése hosszabb, az eléviilési id6 eltelte utan torli.

Polgari jogi kovetelés esetén a Ptk. 6:22. § (1) bekezdé-
sével 6sszhangban az érintett kovetelés felmeriilésétol
szamitott 5 évig kezeli az adatokat a Munkaltato.

Biintetdeljaras esetén az adatok a biintethetdség eléviilé-
séig kezelhetk (ha a Munkaltatd az esetleges biinteto-
eljarassal kapcsolatban jogszeriien jut az adatokhoz).

Hozzaférésre jogosult a Munkaltaté szervezetén be-
liil: Gazdasagi igazgatésag munkavallaldi.
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4. Adatfeldolgozok

A munkavallaloi adatok kezeléséhez, tarolasahoz kiilonboz6 vallalkozasokat vesziink igénybe, akikkel
adatfeldolgozoi szerzddést kotottiink. Az aldbbi adatfeldolgozok végzik a munkavallaléi adatok feldol-

goz4sat:
Adatfeldolgozo neve, Vegzett . Adatfeldolgozassal Adatfeldolgozassal
z A adatfeldolgozoi L . .. - RO
elérhetosegei a & érintettek kore érintett adatok kategoriai
tevékenység

Benefit Consulting Kft. Konyvelés, Munkavallalok A munkavallalok szemé-
1064 Budapest, Vorosmarty | bérszamfejtés lyes adatai, amik a bér-
utca 67. szamfejtéshez, konyvelés-

Cg. 01 09 705615 hez sziikségesek.
Auretto Works Kft. Honlapfejlesztés Honlapot  meglatogatd | A honlap mikodéséhez fel-

1037 Budapest, Orban Balazs
ut37.3.em. 7.
Cg. 01 09 184147

és karbantartas

személyek

tétleniil sziikséges siitik al-
tal gylijtott adatok

TK Ugyvédi Iroda Ugyvédi Az adott iigyben érintett | Az ligyben érintett szemé-
1054 Budapest, Szabadsag tér | tanacsadas természetes személyek lyes adatai

7. Bank Center Irodahaz, Citi

Torony 6. em.

Ny.sz. Budapesti Ugyvédi Ka-

mara 1866

Tigra Kft. Rendszergazda Munkavallalok A Munkavallalok IT rend-
1118 Budapest, Budaorsi ut 64. szerben tarolt adatai

Cg. 01 09 566107

Microsoft Corporation One | Microsoft 365 A szolgaltatasban tarolt | A szolgaltatasban tarolt do-
Microsoft Way Redmond, Wa- | szolgaltatas dokumentumokban sze- | kumentumokban szerepld

shington, 98052-6399, USA

repld személyek

adatok

5. Adattovabbitas 6nallo cimzettjei

A Megbizo a fenti adatfeldolgozokon kiviil olyan személyeknek is tovabbit személyes adatot, amelyek
adattovabbitas 6nallo cimzettjeinek mindsiilnek, €s amelyek a megkapott adatok tekintetében adatkeze-

161 mindségben jarnak el. A Megbizo6 az alabbi adatokat az alabbi személyeknek tovabbitja:

Végzett

Bank Center Irodahaz, Citi To-
rony 6. em.
Ny.sz. Budapesti Ugyvédi Ka-
mara 1866

Adatkezel6 neve, elérhetéségei adatkezelési {&(.iatkezeles"sel Adatkezeléssel e’rl'n’t.ett
2 . érintettek kore adatok kategoriai
tevékenység
TK Ugyvédi Iroda Ugyvédi Az adott ligyben érintett | Az ligyben érintett személyes
1054 Budapest, Szabadsag tér 7. | tanacsadas természetes személyek | adatai

Internal Control & Audit Con-

Belso ellenorzés

Munkavallalok, testiile-

Személyes adatok, lizleti ti-

utca 50/a.
Cg. 01 06 761573

sulting Kft. tek tagjai, tigyfelek, | toknak és banktitoknak mi-
2459 Racalmés Rac koz 1/A partnerek adatai ndsiilé adatok

MAZARS Kft. Konyvvizsgalat | Munkavallalok, testiile- | Személyes adatok, iizleti ti-
1139 Bp. Fiastyuk u. 4-8. szdm tek tagjai, Tlgyfelek, | toknak és banktitoknak mi-
2. emelet partnerek adatai ndsiilo adatok

Cg. 01 09 078412

JK-MED Bt. lizemorvosi Munkavallalok Munkaltatotol az izemorvos-
1125 Budapest, Gyorgy Aladar | megbizas hoz: név, sziiletési hely, id6,

lakcim, munkakor, TAJ szam
Uzemorvostél Munkaltato-
hoz: alkalmas (igen/nem)
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6. A Tarsasag adatvédelmi tisztviseldje
Név: Balogh Csaba
E-mail:  balogh.csaba@startgarancia.hu
Postacim: 1054 Budapest, Szabadsag tér 7., Bank Center, Granit torony 4. emelet

Az adatvédelmi tisztviseld barmely adatkezeléssel, jogérvényesitéssel kapcsolatos kérdés, észrevétel
esetén segitséget nyujt. Elérhetd a megadott e-mail cimen.

A Téarsasag adatkezelési tajékoztatoja elérhetd az intraneten elektronikusan és a HR-en papir alapon.

7. Erintettek (munkavallalék) jogai

Az érintettek — ideértve a Munkavallalokat, valamint az 1. pontban felsorolt egyéb személyeket — adat-
védelmi jogait és jogorvoslati lehetdségeit részletesen a GDPR vonatkozo rendelkezései (igy kiilondsen
a GDPR 15, 16., 17., 18, 19., 20., 21., 22., 77., 78., 79., 80. és 82. cikkei) tartalmazzdk. Az alabbi
Osszefoglalas tartalmazza a legfontosabb rendelkezéseket, illetve a Munkaltaté ennek megfelelden ny;t
tajékoztatast a Munkavallalok és egyéb érintettek részére az adatkezeléssel kapcsolatos jogaikrol és jog-
orvoslati lehetdségeikrol.

Az informdciodkat irasban vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell meg-
adni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhatd, feltéve, hogy mas mddon igazoltak az érintett
személyazonossagat.

A Munkaltato indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen az érintett joggyakorlassal (lasd:
GDPR 15-22. cikkei) kapcsolatos kérelmének beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az
érintettet a kérelme nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Ossze-
tettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarido tovabbi két honappal meghosszabbithat6. A hataridé meg-
hosszabbitasarol a Munkaltato a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott
egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a
tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha a Munkaltaté nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésobb
a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmarada-
sanak okairol, valamint arrél, hogy az €rintett panaszt nytjthat be valamely feliigyeleti hatésagnal, és
¢lhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

a) Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon a Munkaltatotol arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e. Ha ilyen adatkezelés folyamatban van, az érintett jogosult arra,
hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkez6 informaciokhoz hozzaférést kapjon:

e az adatkezelés céljai;

e az érintett személyes adatok kategoriai,

e azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat a Munkaltato kozolte
vagy kozolni fogja, ideértve kiilonosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi
szervezeteket;

o adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;
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e az ¢rintett arra vonatkozo joga, hogy kérelmezheti a Munkaltat6tol a ra vonatkozo személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

o valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga; és

e ha az adatokat nem az érintettdl gylijtotték, a forrasukra vonatkozo minden elérhet6 informécio;

e automatizalt dontéshozatal (GDPR 22. cikk (1) és (4)) ténye, ideértve a profilalkotast is, vala-
mint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéra és arra vonatkozé érthetd informa-
ciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba torténd tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra,
hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozoan a megfeleld garanciakrol.

Az adatkezelés targyat képezo személyes adatok masolatat a Munkaltatd az érintett rendelkezésére bo-
csatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért a Munkaltato az adminisztrativ koltségeken alapulo,
¢észszerli mértékil dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, az infor-
maciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az
érintett masként kéri.

b) A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a Munkaltat6 az érintett kérésére indokolatlan késedelem nélkiil helyes-
bitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Az érintett jogosult tovabba arra, hogy kérje a hia-
nyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan térténd — kiegészitését.

¢) A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Munkaltatd indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra vonat-
kozo6 személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

o aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat a Munkaltatd gyiijtotte
vagy mas modon kezelte;

e az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

e az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és adott esetben nincs elsdbbséget élvezod jogszeri
ok az adatkezelésre;

e aszemélyes adatok jogellenesen keriiltek kezelésre;

e aszemélyes adatokat a Munkaltat6 alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban eldirt jogi kote-
lezettség teljesitéséhez tordlni kell; vagy

e aszemélyes adatok gyijtésére informacids tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok kinalasa-
val kapcsolatosan kertilt sor.

Ha a Munkaltato nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a fentebb irtak értelmében azt torolni ko-
teles, az elérhetd technoldgia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megtesszi az észsze-
rlien elvarhato Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az
adatokat kezel6 adatkezelOket, hogy az érintett kérelmezte a szoban forgo személyes adatokra mutatd
linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az el6z6 bekezdések nem alkalmazandok, amennyiben az adatkezelés sziikséges, tobbek kozott:

e a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valo jog gyakorlasa céljabol;
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e a személyes adatok kezelését el6ird, a Munkaltatora alkalmazandé unios vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése céljabol;

o akozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai cél-
bol, amennyiben torlési jog valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyez-
tetné ezt az adatkezelést; vagy

e jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

d) Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Munkaltato korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valame-
lyike teljestil:

e az ¢érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az ido-
tartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy a Munkaltato ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

o az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasz-
nalasanak korlatozasat;

e a Munkaltatonak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

e az ¢érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatko-
zik, amig megallapitasra nem keriil, hogy a Munkaltat6 jogos indokaink elsdbbséget élveznek-
e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol a Munkaltatd el6zetesen tajékoztatja az érintett, akinek ké-
résére a fentiek alapjan korlatoztak az adatkezelést.

e) Helyesbitéséhez, torléséhez, illetve korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

A Munkaltatd minden olyan cimzettet tijékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrol vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére a Munkaltato tajékoztatja e cimzet-
tekrol.

f) Az adathordozhatésaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, 4ltala a Munkaltato rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt a Munkaltatd akada-
lyozna, ha:

e az adatkezelés hozzajarulason vagy szerz6désen alapul; és
e az adatkezelés automatizalt mdédon torténik.

Az adatok hordozhatosagahoz valo jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult arra,
hogy — ha ez technikailag megvalosithato — kérje a személyes adatok adatkezel6k (igy a Munkaltato és
egyéb adatkezeld) kozotti kozvetlen tovabbitasat.
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A fentebb irt jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez valo jog (,.elfeledtetéshez valo jog”) vonatkozasa-
ban irt rendelkezéseket, tovabba e jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

g) A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak jogos érdeken alapulo kezelése ellen. Ebben az esetben a személyes adatokat a Munkaltato
nem kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerito erejli jogos okok in-
dokoljdk, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben,
vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelésére tudoményos €s torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol keriil
sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson az érintettre
vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.

h) A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilondsen a szokasos tart6z-
kodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett
megitélése szerint az érintettre vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a GDPR rendelkezéseit.
Magyarorszagon az illetékes feliigyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hato-
sag (weboldal: http://naih.hu/; cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.; postacim: 1363 Budapest, Pf.:
9.; telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).

i) A feliigyeleti hatésaggal szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Az érintett jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag érintettre vonatkozo, jogilag
kotelezo ereji dontésével szemben.

Az érintett jogosult a hatékony bir6sagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatésag nem foglalko-
zik a panasszal, vagy harom hdnapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcso-
latos eljarasi fejleményekrol vagy annak eredményérol.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam birdsaga
el6tt kell meginditani.

j)  Birodsagi jogorvoslathoz valoé jog

Az érintett a rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok — koztiik a
feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog — sérelme nélkiil hatékony birdsagi jogorvoslatra
jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a GDPR-nak nem megfeleld kezelése kovetkezté-
ben megsértették a GDPR szerinti jogait.

A Munkaltatoval vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast a Munkaltatd vagy az adatfeldolgozo te-
vékenységi helye szerinti tagallam birésaga elott kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithato az érin-
tett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birosaga elott is. Az ilyen per Magyarorszagon a tor-
vényszék hataskorébe tartozik. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartézkodasi
helye szerint illetékes torvényszék eldtt is megindithatja. A birdsag illetékességérdl és elérhetéségeirdl
az alabbi honlapon tajékozodhat: www.birosag.hu.

54



Start Garancia Zrt.
Adatvédelmi szabalyzat

8. Adatkezelési tajékoztato modositasa

Amennyiben a kezelt adatok kore, az adatkezelés tobbi koriilménye valtozik, a jelen adatkezelési tajé-
koztatot a GDPR eldirasainak megfeleléen mddositjuk és megkiildjiik. Kérjiik, hogy minden esetben
gondosan olvassa el az adatkezelési tajékoztatd modositasait, mert fontos informaciokat tartalmaznak
személyes adatai kezelésérol.
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II. ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
ALLASPALYAZATOT BENYUJTOK SZAMARA

A START Garancia Pénziigyi Szolgaltato Zrt. (székhely: 1054 Budapest, Szabadsag tér 7., Bank Center,
Granit torony 4. emelet; levelezési cim: 1054 Budapest, Szabadsag tér 7., Bank Center, Grénit torony 4.
emelet; tel: +36 1 401 7970; e-mail: info@startgarancia.hu; a tovabbiakban: Tarsasag) az Eurdpai Par-
lament és Tanacs Altaldnos Adatvédelmi Rendeletérdl szol6 2016/679 szamu rendelete (a tovabbiakban:
GDPR) eldirésai alapjan eziton tajékoztatja a hozza allaspélyazatot benyujtokat a Tarsasag altal az al-
laspalyazat elbiralasa soran kezelt személyes adatokrol.

1. Adatkezelés jogalapja

T4jékoztatjuk, hogy 6néletrajza, allaspalyazata cégiinkhdz vald megkiildése sziikséges ahhoz, hogy On-
nel munkaviszonyt létesitsiink, munkaszerzodést hozzunk 1étre, allaspalyazataban foglalt és azzal kap-
csolatban megadott, illetve Onrél gytijtott adatokat a munkaviszony létesitése céljabol, az ehhez sziik-
séges kapcsolattartasi, azonositasi célbdl kezeljiik a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény
(Mt.) 10. §-a alapjan és annak megfelelGen.

A Tarsasag, amennyiben a Jelolt egy konkrét allashirdetésre jelentkezik, a Jelolt adatait ezen allashirde-
téssel kapcsolatos toborzasi folyamat id6tartama alatt kezeli. Ezen adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés b) pontja szerinti munkaszerzodés 1étesitése és a munkaszerzodés megkotéséhez sziikséges
1épések megtétele az On kérésére. Ilyen adatkezelés esetén a Tarsasag a toborzasi folyamat lezarasaval
egyidejiileg a Jelolt valamennyi adatat térli. Amennyiben a toborzasi folyamat elhuzodik, és tobb, mint
egy évig tart, a Tarsasag a Jeloltek adatait a benyujtasuktol szamitva legfeljebb egy évig kezeli, annak
lejartakor ismét megkérdezi a Jeloltet, hogy kivanja-e adatai kezelését a toborzasi folyamat teljes, egy
évet meghalado idétartamara meghosszabbitani. Ha a Jel6lt erre a kérdésre 30 napon beliil nem valaszol,
vagy ha a Jelolt az adatkezelési id6tartamot nem kivanja meghosszabbitani, a Tarsasag a Jelolt adatait
torli.

A Tarsasag az egy adott allashirdetésre jelentkez6 Jelolt adatait, onéletrajzat, amennyiben az adott po-
ziciora a Jeloltet nem alkalmazza, akkor kezelheti tovabb sajat adatbazisaban jovobeli egyéb allasajan-
latok kiildése céljabdl, ha ehhez a Jelolt kiilon hozzajarult. Ebben az esetben a Tarsasag adatbazisban
valo tarolasi célt adatkezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti hozzajarulas.
A Térsasag a Jelolttol erre kiilon hozzajarulast kér. Ha a Jelolt a hozzajarulasat ehhez megadta, akkor a
Tarsasag a Jelolt adatait tovabbi 2 évig jogosult kezelni sajat adatbazisaban ilyen célra. A 2 éves id6tar-
tam indoka az, hogy a Térsasag nak biztositania kell a Jeldlt altal adott és a Jeloltrol gytijtott és kezelt
adatok pontossagat, aktualitasat, 2 év elteltével pedig ez mar nem biztosithatd, az adatok eléviilhetnek,
aktualitasukat veszithetik. A 2 év letelte elott a Tarsasag megkeresheti a Jelolteket ajabb 2 évre sz016
adatkezelési hozzajarulds megadasa céljabol, és javasolja a Jeldlteknek, hogy pontositsak, aktualizaljak
adataikat. Amennyiben a Jel6lt nem jarul hozza a tovabbi adatkezeléshez, vagy nem nyilatkozik a meg-
keresés kikiildésétdl szamitott 30 napon beliil, a Tarsasag a Jelolt adatait a 2 éves id6tartam lejartakor
torli az adatbazisabol.

Amennyiben Onnel munkaviszonyt létesitiink, akkor ezen adatok kezelésére a munkavallaloi adatkeze-
1¢ési tajékoztatonkban meghatarozott adatkezelési iddtartam az iranyado, amelyr6l a munkaszerz6dés
megkdotésével egyidejlileg tajékoztatjuk.

Az adatkezelés jogalapjat az alabbiakban adatkategorianként és adatkezelési célonként kiilon- kiilon
meghatarozzuk:
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Kezelt adatok tipusa Adi,lt Adatkezelés célja A‘datkezefles
forrasa jogalapja
Onéletrajzban szerepld adatok | Jelentkezd toborzas, ajanlattétel, kapcsolattartas, GDPR 6. cikk
azonositas, adatbazisban tarolas (1) bekezdés b)
név Jelentkez6 toborzas, ajanlattétel, kapcsolattartas, pont:  munka-
azonositas, adatbazisban tarolas szerzOdés, 1éte-
e-mail cim Jelentkez6 toborzas, ajanlattétel, kapcsolattartas, sitése, munka-
azonositas, adatbazisban tarolas szerz6dés meg-
telefonszam Jelentkez6 toborzas, ajanlattétel, kapcsolattartas, kotését meg-eld-
azonositas, adatbazisban tarolas z6en  szerzOdés
megpalyazott pozicio Jelentkezd ajanlattétel, adatbazisban tarolas megkotéschez
P p Y P — Y sziikséges 1épé-
addszam Jelentkez6 ajanlattétel, adatbazisban tarolas .
sek megtétele
allando6 lakcim Jelentkez6 toborzas, ajanlattétel, kapcsolattartas,
azonositas, adatbazisban tarolas Adatbézisban
értesitési cim Jelentkezd toborzas, ajanlattétel, kapcsolattartas, vald tarolasi cél
azonositas, adatbdzisban tarolds esetén: GDPR 6.
sziiletési id6 Jelentkez6 toborzas, ajanlattétel azonositas, adatba- | cikk (1) bek. a)
zisban tarolas pont: érintett
nem Jelentkez6 toborzas, ajanlattétel azonositas, adatba- | hozzajarulasat
zisban tarolas adta személyes
elvart fizetés és egyéb igény Jelentkez6 toborzas, ajanlattétel azonositas, adatba- | adatainak keze-
zisban tarolas 1éséhez.
végzettség teriilete, szintje, Jelentkez6 toborzas, ajanlattétel azonositas, adatba-
neve zisban tarolas
besz¢élt nyelv neve, szintje Jelentkez6 toborzas, ajanlattétel azonositas, adatba-
zisban tarolas
munkatapasztalat teriilete, po- | Jelentkez6 toborzas, ajanlattétel azonositas, adatba-
zici6 szintje, évek szama zisban tarolés
jelentkezés datuma Jelentkez6 toborzas, ajanlattétel azonositas, adatba-
zisban tarolas
Allampolgarsag Jelentkezd toborzas, ajanlattétel azonositas, adatba-
zisban tarolas
Fotd Jelentkez6 toborzas, ajanlattétel azonositas, adatba-
zisban tarolas
jogositvany tipusa Jelentkez6 toborzas, ajanlattétel azonositas, adatba-
zisban tarolas
tagsag civil szervezetben Jelentkez6 toborzas, ajanlattétel azonositas, adatba-
zisban tarolas
publikaciok, prezentaciok, Jelentkez6 toborzas, ajanlattétel azonositas, adatba-
projektek zisban tarolas
képzések Jelentkez6 toborzas, ajanlattétel azonositas, adatba-
zisban tarolas
dijak, kitiintetések Jelentkez6 toborzas, ajanlattétel azonositas, adatba-
zisban tarolas
referenciak Jelentkezd toborzas, ajanlattétel, azonositas, adatba-
zisban tarolas
Interju soran megfigyelt, az Jelentkezd toborzas, ajanlattétel azonositas, adatba-
alkalmassag megitéléséhez zisban tarolas
sziikséges személyiségi, visel-
kedési jellemzok
Szakmai teszt valaszok €és Jelentkez6 toborzas, ajanlattétel azonositas, adatba-

eredmények

zisban tarolas
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2. Kotelezoen megadandé adatok

Az allashirdetésre jelentkezéskor a Jelolt koteles megadni azonositas és értesités kiildése céljabol nevét,
sziiletési idejét, nemét, e-mail cimét, valamint ezen tilmenden a fenti tablazatban *jellel megjeldlt egyéb
adatok. A Honlapon keresztiil formanyomtatvanyon torténd jelentkezés esetén ezen adatok megadasa
nélkiil a Jelolt nem tudja bekiildeni jelentkezését és onéletrajzat, a formanyomtatvany nem engedi a
bekiildést. Hianyos adatmegadas esetén a Tarsasag nem koteles azonositasi, értesitési célbol a Jeldltet
megkeresni ¢és tole tovabbi vagy a hianyzo adatokat e célbol bekérni. A Jeldlt dnéletrajza €s jelentkezése
bekiildésekor ezen tajékoztatast és koriilményeket tudomésul veszi.

3. Adatkezelés célja

A Jelolt altal megadott, a bekiildott dnéletrajzaban szerepld adatokat, valamint a Jeloltrél a Téarsasag
altal gyiijtott adatokat, a Tarsasag altal készitett feljegyzéseket, az egyeb forrasokbol gytijtott fent meg-
jelolt adatokat, valamint a Jelolt Tarsasaggal lefolytatott interjijan a Tarsasag altal megfigyelt viselke-
dési, személyiségi jellemzOket, a Tarsasagnal kitoltott szakmai tesztek eredményét a Tarsasag egymas-
sal Osszekapcsolja, és a Jelolthoz rendeli.

A Térsasdg ezen adatbazis rendezési tevékenységéhez nem haszndl olyan automatizalt eszkézoket, ame-
lyek emberi beavatkozas nélkiil értékelnék a Jeloltek adatait, és nem hoz szoftveres vagy egyéb auto-
matizalt eszkdzokkel sem dontéseket a Jeloltekrol a megadott adataik elemzése, illetve az az azokbol
levonhato elérejelzések alapjan. Ebbol eredden a fenti adat Gsszekapcsolas nem mindsiil automatizalt
dontéshozatallal jard profilalkotasnak, agy ahhoz a Jeloltek elkiiloniilt kifejezett hozzajarulasa nem
sziikséges.

4. A szakmai tesztek és alkalmassagi vizsgalatok eredményeinek kezelése

A Tarsasag egyes allashirdetésekre torténd jelentkezés esetén szakmai teszteket, szakmai alkalmassagi
vizsgalatokat is elvégeztet a Jeloltekkel. Ezek eredményeirdl a Téarsasag tajékoztatja a Jeloltet. A Tarsa-
sdg minden ilyen szakmai teszt, alkalmassagi vizsgalat elott tajékoztatja a Jeldltet arrol, hogy a teszt,
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torté-
nik, €s arrol is, hogy azt jogszabaly irja-e eld, és ha igen, akkor jogszabalyt is megjeloli.

crer

végzésében eljart szakemberek, €s a Jeloltek ismerhetik meg.

A Téarsasag a szakmai tesztek kitoltése elott a szakmai teszt eredményének felhasznalasdhoz a Jelolt
kiilon irasbeli hozzajarulasat kéri.

5. A Jelolt értesitése a jelentkezése sikerességével kapcsolatban

A Jelolt arrol, hogy a Térsasag felvette-e az adott allasra vagy sem, a Tarsasagtol kap tajékoztatast.

6. A hozzajarulas megadasa és visszavonasa

A Jeloltek a fenti adataik adatbazisban torténd tarolasi célu kezelésére vonatkozo 6nkéntes hozzajarula-
sukat azzal adjak meg, hogy a hozzajarulasukat a Tarsasag részére megkiildik. A Jeldltek az adatkeze-
1éshez torténd hozzajaruldsukat barmikor visszavonhatjak az info@startgarancia.hu e-mail cimre meg-
kiildott e-mail iizenetben, ahol kotelezoen megadandd adatok: név, sziiletési id6 és e-mail cim, annak
érdekében, hogy a Tarsasag azonositani tudja, hogy melyik Jelolt adatait kell térdlnie.
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A hozzajarulas visszavonasa esetén a Tarsasag a Jelolt 0sszes Tarsasag nal kezelt adatat torli, igy a Jelolt
altal megadott adatokat, a Tarsasag altal felkutatott adatokat és a mas forrasbol megszerzett adatokat is.
A torlési kotelezettség az elektronikus és papir alapon tarolt adatokra egyarant kiterjed, és vonatkozik a
Tarsasag altal a Jeloltre vonatkozoan készitett feljegyzésekre és levont kovetkeztetésekre is.

7. Adatvédelmi tisztviselé
Név: Balogh Csaba
E-mail:  balogh.csaba@startgarancia.hu
Postacim: 1054Budapest, Szabadsag tér 7., Bank Center, Granit torony 4. emelet

Az adatvédelmi tisztviseld barmely adatkezeléssel, jogérvényesitéssel kapcsolatos kérdés, észrevétel
esetén segitséget nyujt. Elérheté a megadott e-mail cimen.

A Tarsasag adatkezelési tajékoztatoja az alabbi weboldalon érhetd el: www.startgarancia.hu

8. Krintettek (palyazok) jogai

Az érintettek adatvédelmi jogait és jogorvoslati lehetdségeit részletesen a GDPR vonatkozo rendelke-
zései (igy kiilonosen a GDPR 15., 16.,17., 18., 19., 20., 21., 22., 77., 78., 79., 80. és 82. cikkei) tartal-
mazzak. Az alabbi 6sszefoglalas tartalmazza a legfontosabb rendelkezéseket, illetve a Tarsasdg ennek
megfeleléen nyujt tajékoztatast az érintettek részére az adatkezeléssel kapcsolatos jogaikrol €s jogor-
voslati lehetségeikrol.

Az informaciokat irasban vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell meg-
adni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhatd, feltéve, hogy mas mddon igazoltak az érintett
személyazonossagat.

A Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen az érintett joggyakorlassal (lasd:
GDPR 15-22. cikkei) kapcsolatos kérelmének beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az
érintettet a kérelme nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Ossze-
tettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarido tovabbi két honappal meghosszabbithat6. A hataridé meg-
hosszabbitasarol a Tarsasag a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétol szamitott
egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a
tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha a Téarsasag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésobb a
kérelem beérkezését6l szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasa-
nak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyjthat be valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet
birdsagi jogorvoslati jogaval.

a) Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon a Tarsasagtol arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e. Ha ilyen adatkezelés folyamatban van, az érintett jogosult arra,
hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

e az adatkezelés céljai;
e az érintett személyes adatok kategoriai,
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e azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat a Tarsasag kozolte vagy
koz6Ini fogja, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szer-
vezeteket;

o adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idotartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idotartam meghatarozasanak szempontjai;

e az érintett arra vonatkozo joga, hogy kérelmezheti a Tarsasdgtol a ra vonatkozd személyes ada-
tok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes ada-
tok kezelése ellen;

o valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga; és

e haaz adatokat nem az érintettdl gylijtotték, a forrasukra vonatkoz6 minden elérhetd informécio;

e automatizalt dontéshozatal (GDPR 22. cikk (1) és (4)) ténye, ideértve a profilalkotast is, vala-
mint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo értheté informa-
ciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az €rintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba torténd tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra,
hogy tdjékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozdan a megfeleld garanciakrol.

Az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat a Tarsasdg az érintett rendelkezésére bo-
csatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért a Tarsasag az adminisztrativ kdltségeken alapulo, ész-
szerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus ton nytjtotta be a kérelmet, az informéci-
okat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érin-
tett maskeént kéri.

b) A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a Tarsasag az érintett kérésére indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Az érintett jogosult tovabba arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

¢) A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil térdlje a ra vonatkozo
személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

e a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat a Tarsasag gyujtotte
vagy mas modon kezelte;

e az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

e az ¢érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és adott esetben nincs elsdbbséget €lvezd jogszeri
ok az adatkezelésre;

e aszemélyes adatok jogellenesen keriiltek kezelésre;

e aszemélyes adatokat a Tarsasag alkalmazando uniés vagy tagallami jogban eldirt jogi kotele-
zettség teljesitéséhez tordlni kell; vagy

o aszemélyes adatok gyiijtésére informacios tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatasok kinala-
séval kapcsolatosan keriilt sor.

Ha a Tarsasag nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a fentebb irtak értelmében azt térdlni koteles,
az elérhet6 technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megtesszi az észszerlien
elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az
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adatokat kezeld adatkezeloket, hogy az érintett kérelmezte a szoban forgd személyes adatokra mutatod
linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyéanak torlését.

Az el6z06 bekezdések nem alkalmazandok, amennyiben az adatkezelés sziikséges, tobbek kozott:

e avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozddashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

e aszemélyes adatok kezelését eldird, a Téarsasag ra alkalmazandd unios vagy tagallami jog sze-
rinti kotelezettség teljesitése céljabol;

e akdzérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai cél-
bol, amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog valosziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

d) Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Téarsasdg korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valame-
lyike teljestil:

e az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy a Tarsasag ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasz-
nalasanak korlatozasat;

e a Tarsasagnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatko-
zik, amig megéllapitasra nem keriil, hogy a Tarsasag jogos indokaink elsébbséget élveznek-e
az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, il-
letve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol a Tarsasag el6zetesen tajékoztatja az érintett, akinek kéré-
sére a fentiek alapjan korlatoztak az adatkezelést.
e) Helyesbitéséhez, torléséhez, illetve korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

A Tarsasag minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Az érintettet kérésére a Tarsasag tajékoztatja e cimzettekrol.

f) Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala a Tarsasadg rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt a Tarsasag akadalyozna,
ha:

e az adatkezelés hozzajarulason vagy szerzédésen alapul; és
e az adatkezelés automatizalt modon torténik.
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Az adatok hordozhatdsagahoz valo jog (1) bekezdés szerinti gyakorldsa soran az érintett jogosult arra,
hogy — ha ez technikailag megvalosithatdé — kérje a személyes adatok adatkezeldk (igy a Tarsasag és
egyeb adatkezeld) kozotti kozvetlen tovabbitasat.

A fentebb irt jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez valo jog (,.elfeledtetéshez valod jog”) vonatkozasa-
ban irt rendelkezéseket, tovabba e jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

g) A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak jogos érdeken alapul6 kezelése ellen. Ebben az esetben a személyes adatokat a Tarsasag nem
kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelésére tudoményos €s torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol kertil
sor, az €rintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson az érintettre
vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.

h) A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilondsen a szokasos tart6z-
kodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett
megitélése szerint az érintettre vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a GDPR rendelkezéseit.
Magyarorszagon az illetékes feliigyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hato-
sag (weboldal: http://naih.hu/; cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.; postacim: 1363 Budapest, Pf.:
9.; telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).

i) A feliigyeleti hatésaggal szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Az érintett jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag érintettre vonatkozo, jogilag
kotelezo ereji dontésével szemben.

Az érintett jogosult a hatékony bir6sagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatésag nem foglalko-
zik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benytjtott panasszal kapcso-
latos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam birdsaga
el6tt kell meginditani.
j)  Birodsagi jogorvoslathoz valoé jog

Az érintett a rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok — koztiik a
feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil hatékony birdsagi jogorvoslatra
jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a GDPR-nak nem megfeleld kezelése kovetkezté-
ben megsértették a GDPR szerinti jogait.

A Tarsasaggal vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast a Tarsasag vagy az adatfeldolgozo tevékeny-
ségi helye szerinti tagallam birdsaga elott kell meginditani.

Az ilyen eljaras megindithat6 az érintett szokésos tartozkodasi helye szerinti tagallam birdsaga elott is.
Az ilyen per Magyarorszagon a torvényszék hataskorébe tartozik. A pert az érintett - valasztasa szerint
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- a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék eldtt is megindithatja. A birosag ille-
tékességérol és elérhetdségeirdl az alabbi honlapon tdjékozodhat: www.birosag.hu.

9. Adatkezelési tajékoztato modositasa

Amennyiben a kezelt adatok kore, az adatkezelés tobbi koriilménye valtozik, a jelen adatkezelési tajé-
koztatot a GDPR eldirasainak megfeleléen mddositjuk és megkiildjiik. Kérjiik, hogy minden esetben
gondosan olvassa el az adatkezelési tajékoztaté modositasait, mert fontos informacidkat tartalmaznak
személyes adatai kezelésérdl.
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III. ADATKEZELESI TAJEKOZTATO SZOLGALTATAST
SZERZODESES JOGVISZONY ALAPJAN IGENYBE VEVO
SZEMELYEK SZAMARA

A START Garancia Pénziigyi Szolgaltatd Zrt. (székhely: 1054 Budapest, Szabadsag tér 7., Bank Center,
Granit torony 4. emelet; levelezési cim: 1054 Budapest, Szabadsag tér 7., Bank Center, Granit torony 4.
emelet; tel: +36 1 401 7970; e-mail: info@startgarancia.hu; a tovabbiakban: Tarsasag) az Europai Par-
lament és Tanacs Altalanos Adatvédelmi Rendeletérél szo16 2016/679 szamu rendelete (a tovabbiakban:
GDPR) eléirasai alapjan ezuton tajékoztatja a vele szerz6désben allo ligyfeleinek érintettjeit, valamint
honlapjénak latogatéit a Tarsasag altal kezelt személyes adatokrol.

1. Hataly, a tajékoztaté modositasa

A jelen adatkezelési tajékoztatoban a Tarsasag az érintetteket arrdl, hogy mely adataikat, milyen célra,
milyen jogalapon, meddig kezeli, az érintetteket milyen jogok illetik meg az adatkezeléssel kapcsolat-
ban.

A jelen adatkezelési tajékoztatot a Tarsasag jogosult barmikor médositani.

Egyes kiilon adatkezelések esetében tovabbi specifikus adatvédelmi feltételek is alkalmazandok lehet-
nek, melyekrdl az érintettek kiilon tajékoztatast kapnak. A jelen Tajékoztatdé mellett az egyes adatkeze-
1ési miiveletek vonatkozasaban iranyadok tovabba a Tarsasag egyéb szabalyzatainak rendelkezései, me-
lyek specifikus adatvédelmi feltételeket is tartalmazhatnak. Ilyen példaul az elektronikus megfigyelo-
rendszer (kamerak) miikddtetésével kapcsolatos tajékoztato.

Ha egy adatkezelési cél a Tarsasag vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, a
jogos érdek megallapitasahoz hasznalt érdekmérlegelési tesztet a Tarsasag a fenti elérhetdségek vala-
melyikére benyujtott kérelem esetén rendelkezésre bocsatja.

A Téarsasag kifejezetten felhivja az érintettek figyelmét, hogy az érintett jogosult arra, hogy a sajat hely-
zetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak jogos érdeken alapul6 kezelése
ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben a személyes ada-
tokat a Tarsasag nem kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii
jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitésé¢hez vagy védelméhez kapcsolod-
nak.

Az esetleges iratmasolast el6ird jogszabalyi kotelezettségrol a Tarsasag minden esetben tajékoztatja az
érintettet, mieldtt az iratot lemasolna.

Ha az adatkezelés id6tartamaként a jelen Tajékoztato igény érvényesithetéségének eléviilési idejét jeloli
meg, az eléviilést megszakitd cselekmény az adatkezelés idtartamat az eléviilés bekovetkezésének 1j
idépontjaig meghosszabbitja (a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. toérvény - ,,Ptk.” - 6:25. §
(2)). Eléviilés nyugvasa esetén az akadaly megsziinésétol szamitott egyéves - egyéves vagy ennél rovi-
debb eléviilési id6 esetén harom honapos - hataridon beliil a kovetelés akkor is érvényesithet6, ha az
eléviilési id6 mar eltelt, vagy abbol a fenti idotartamnal kevesebb van hatra (Ptk. 6:24. § (2)).

A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvényben (,,Sztv.”) meghatarozott 8 éves adatmegdrzési id6 onnan-
tol szamitando, hogy az adott évben felmeriilt egy, az adathoz kapcsolodo konyvelési tétel vagy a be-
szamolo/konyvelés barmilyen modon az adott adatra tamaszkodott.
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Pmt. alatt a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol és megakadalyozasarol szolo
2017. évi LIIL. Torvény értendo.
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2. Adatkezelési miiveletek

Az adatkezelés célja

Erintettek

Adatkezelés jogalapja

Adatok kore

Adatmegoérzési idé

1. Pénzmosas és terroriz-
mus finanszirozasa
megel6zése és megaka-
dalyozasa

Az allami viszontgaranciaval biztosi-
tott pénziigyi kotelezettségvallalasok-
hoz kapcsolodd kezességvallalasi
szerz6désben részes pénziigyi intéz-
mény, a pénziigyi intézménnyel szer-
zO0désben all6 ados jogi személy enti-
tas nevében vagy megbizasa alapjan
eljarni jogosult személy, ezen entitas
tényleges tulajdonosa, kézbesitési
megbizottja.

Allami viszontgaranciaval  biztosi-
tott kotvényligyletekhez kapcsolodo
kezességvallalasi szerz6désben részes
kotvénytulajdonos jogi személy enti-
tas, kotvénykibocsatd jogi személy
entitas nevében vagy megbizasa alap-
jan eljarni jogosult személy, ezen en-
titds tényleges tulajdonosa, kézbesi-
tési megbizottja.

A fenti személyek meghatalmazottja.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja: jogi kotelezettség teljesitése.

A jogi kotelezettséget eldird jogsza-
baly: Pmt. 1. § (1) bekezdése, 7. —
14. §-a.

Képviseletre jogosult személy ese-
tén: csaladi és keresztnév, sziiletési
név, sziiletési hely, id6, anyja neve,
azonositdé okmany tipusa és szama,
lakcime, tartozkodasi helye, allam-
polgarsaga, beosztasa, adéazonositd
jele.

Tényleges tulajdonos esetén: név,
sziiletési név, allampolgarsag, sziile-
tési hely és idd, lakeim, tartozkodasi
hely, tulajdonosi érdekeltség mér-
téke és jellege, kiemelt kdzszereploi
mindsége.

Meghatalmazott esetén: csaladi és
keresztnév, sziiletési név, sziiletési
hely, id6, anyja neve, azonositd ok-
many tipusa €s szama, lakcime, tar-
tozkodasi helye, allampolgarsaga.

Kézbesitési megbizott esetén: név,
lakcim, tartozkodasi hely.

Pmt. 56. § (2) bekezdése sze-
rint az tizleti kapcsolat meg-
szinésétdl, illetve az lgyleti
megbizas teljesitésétol sza-
mitott 8 évig.

A Pmt. 58. § (1) bekezdése
szerint az Adatkezel6 az ada-
tokat a feliigyeletet ellatd
szerv, a pénziigyi informa-
cids egység, a nyomoz6 hato-
sag, az ligyészség és a biro-
sag megkeresésére a megke-
resésben meghatarozott
ideig, legfeljebb az iizleti
kapcsolat megsziinésétol, il-
letve az ligyleti megbizas tel-
jesitésétdl szamitott tiz évig
koteles megdrizni.

Az adatkezelés célja

Erintettek

Adatkezelés jogalapja

Adatok kore

Adatmegd6rzési idé

2. Panaszkezelés

Panaszt tevd személy

A jogi kotelezettséget el6ird jogsza-

balyok:

e a hitelintézetekrdl ¢és pénziigyi
vallalkozasokrol szolé 2013. évi
CCXXXVIIL.  torvény  (Hpt.)
288.§-a

Panaszos: neve, lakcime, levelezési
cime, telefonszama, a panaszban ¢€s
az ahhoz csatolt dokumentumokban
1évé adatok, panasztétel id6pontja,
helye, mddja, panasz oka, jegyzo-
konyv felvétele esetén alairasa,
jegyzOkonyv felvételének helye,

A panasz lezarasatol szami-
tott 5 évig.

66



Start Garancia Zrt.
Adatvédelmi szabélyzat

e a panaszokrol, a kozérdeki beje-
lentésekrol, valamint a visszaélé-

sek bejelentésével Osszefiiggd
szabalyokrol szolé 2023. évi
XXV. torvény;

e apénziigyi szektor egyes intézmé-
nyei panaszkezelésének eljarasa-
val, valamint panaszkezelési sza-
balyzataval kapcsolatos részletes
szabalyokrol szolo 95/2025. (V.
8.) Korm. rendelet;

e az egyes pénziigyi szervezetek pa-
naszkezelésének formajara ¢és
moédjara vonatkozo részletes sza-
balyokrol szo6lé 66/2021. (XII.

ideje, panaszban adott valaszban
szerepld adatok.

20.) MNB rendelet
Az adatkezelés célja Erintettek Adatkezelés jogalapja Adatok kore Adatmegorzési ido
Szerzodést aldiré ta- | Tanuk GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja | Név, lakcim A szerzédés meg6rzési ido-
nuk, szerzédést koto fél szerinti jogos érdek. tartamaig.
nevében alairé személy
alairas hitelességének
biztositisa
Az adatkezelés célja Erintettek Adatkezelés jogalapja Adatok kore Adatmego6rzési idé

Kapcsolattartas a szer-
zédott Ugyfelekkel a
szerz6déssel kapcsolat-
ban

A Tarsasdggal szerzédott Ugyfelek
kapcsolattartd személyei

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
szerinti jogos érdek.

Név, Postai cim, E-mail cim, Tele-
fonszam, Beosztas

A szerz6dés meg6rzési 1do-
tartamaig.

Az adatkezelés célja

Erintettek

Adatkezelés jogalapja

Adatok kore

Adatmegd6rzési idé

Igény- és jogérvényesi-
tés, beleértve a kovete-
lések behajtasat és az
engedményezést is

Jogi személy torvényes képviseldje,
Kezes

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
szerinti jogos érdek.

Jogi személy torvényes képviseldje:
név, anyja neve, lakcim, tartozko-
dasi hely, sziiletési hely és 1d6

Egyéb polgari jogi igény ér-
vényesitésével, vagy kotele-
zettség teljesitésével kapcso-
latban az adatmegdrzési id6 a
Ptk. 6:22. § (1) alapjan az
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Kezes: név, sziiletési név, anyja
neve, lakcime, sziiletési helye és
ideje, aldirasa (ha okiraton szerepel)

érintett személlyel vald pol-
gari jogi jogviszony megszl-
nését kovetd 5 év.

Az adatkezelés célja

Erintettek

Adatkezelés jogalapja

Adatok kore

Adatmegoérzési idé

Természetes személy
altal torténo kezesség-
vallalas

Kezes

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja
szerinti szerzodés létrehozatala, tel-
jesitése, megsziintetése.

csaladi és keresztnév, sziiletési név,
sziiletési hely, id6, anyja neve, azo-
nositdé okmany tipusa és szama, lak-
cime, tartézkodasi helye, allampol-
garsaga, beosztasa, addazonositd
jele.

Egyéb polgari jogi igény ér-
vényesitésével, vagy kotele-
zettség teljesitésével kapcso-
latban az adatmegdrzési id6 a
Ptk. 6:22. § (1) alapjan az
érintett személlyel vald pol-
gari jogi jogviszony megszii-
nését kovetd S év.

Az adoiigyi bizonylatok ala-
tamasztasaul szolgalé adato-
kat az addbevallasi hatarido-
vel megegyezden 5+1 évig
sziikséges megOrizni (tehat:
annak a naptari évnek az
utolsd napjatél szamitott 5
évig, amelyben az adordl be-
vallast, adatbejelentést, beje-
lentést kellett volna tenni, il-
letve bevallas, adatbejelen-
tés, bejelentés hianyaban az
adot meg kellett volna fi-
zetni) az Art. 78. § (3), 202. §
(1) alapjan.

Ha az adatokat az Adatkezel6
az Sztv. 168-169. § szakasza
alapjan koteles megOrizni,
akkor az adatokat az Adatke-
zel6 csak a szerzddéses kap-
csolat megsziinését kdvetden
8 év mulva torli.
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Az adatkezelés célja

Erintettek

Adatkezelés jogalapja

Adatok kore

Adatmegoérzési idé

7. A Tarsasag honlap- | A honlapot meglatogaté személyek GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja | A siitik altal gytjtott adatok, ame- | A siitikezelési tajékoztatoban
jan megvalésulé adat- szerinti jogos érdek. lyek a siitikezelési tajékoztatoban | keriil meghatarozasra a hon-
kezelés: a honlap mii- keriilnek meghatarozasra a honla- | lapon.
kodésének biztositasa pon.
siitik altal
Az adatkezelés célja Erintettek Adatkezelés jogalapja Adatok kore Adatmego6rzési idé

8. Elektronikus alairas | A Tarsasag erre felhatalmazott mun- | GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja | Név, beosztas, tantisitvany szama A munkaviszony fennallasat
biztositasa kavallaloi szerint a munkaszerz6dés teljesitése kovetden 3 éves eléviilési

id6n beliil.
Az adatkezelés célja Erintettek Adatkezelés jogalapja Adatok kore Adatmegorzési ido

9. Az érintettek jogai ér- | Az adatkezeléssel érintett személyek | GDPR 6. cikk (1) ¢) pontja (az adat- | A Tarsasdghoz érkezd adatvédelmi | Adatmegérzési id6: eltérd
vényesitésével kapcso- kezelés az Adatkezel6re vonatkozd | megkeresésekkel Osszefiiggd sze- | adatvédelmi hatdsagi irany-
latos adatkezelés jogi kotelezettség  teljesitéséhez | mélyes adatok: a Tarsasaghoz for- | mutatas hianyaban hatarozat-

sziikséges). duld természetes személyek / jogi | lan id6.
személyek vagy egyéb szervezetek
A jogi kotelezettség: a GDPR 15-22. | esetén a kapcsolattartdo személyek
cikkeiben foglalt érintetti jogok gya- | kapcsolattartashoz sziikséges adatai
korlasanak lehetévé tétele, illetve a | (igy kiilondsen: név, cim, e-mail
megkereséssel kapcsolatban  tett | cim, telefonszam), a megkeresés tar-
egyeb 1épések dokumentalasa. talma, valamint a megkereséssel
kapcsolatban tett 1épések €s a meg-
kereséssel kapcsolatban késziilt do-
kumentumok. Példaul: az érintett e-
mailben kéri az 6sszes adata torlését
a GDPR alapjan, és ezt teljesiti is a
Tarsasag, akkor magat a torlést kérd
e-mailt ettdl fiiggetleniil megdrzi.
Az adatkezelés célja Erintettek Adatkezelés jogalapja Adatok kore Adatmego6rzési idé
10. Az érintettek adatkeze- | Az adatkezeléssel érintett személyek | GDPR 6. cikk (1) ¢) pontja (az adat- | Ha az Adatkezeldnek valamely adat- | Adatmegdrzési ido: eltérd

léshez torténo hozzaja-
rulasainak, valamint a

kezelés az Adatkezel6re vonatkozd

kezelése az érintett hozzdjarulasan
alapult, az Adatkezeld az adott

adatvédelmi hatosagi
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hozzajaruld nyilatkozat
esetleges visszavonasa-
nak archivaldsa

jogi  kotelezettség
sziikséges).

teljesitéséhez

A jogi kotelezettség: a GDPR 7.
cikk (1) szerint, ha az adatkezelés
hozzajarulason alapul, az adatkeze-
16nek képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett szemé-
lyes adatainak kezeléséhez hozzaja-
rult.

hozzéajarulast archivalja. Ennek
célja, hogy a hozzajarulds jogszeri-
sége barmikor igazolhato6 legyen. Ha
az érintett a hozzéjaruldsat vissza-
vonja, az Adatkezeld a visszavond
nyilatkozatot (és az azzal kapcsola-
tos kommunikaciot) is meg6rzi. En-
nek célja, hogy az Adatkezelé min-
dig tisztaban legyen azzal, hogy egy
érintett visszavonta hozzajarulasat
egy meghatarozott adatkezeléshez.

iranymutatas hianyaban hata-
rozatlan idd.

Az adatkezelés célja

Erintettek

Adatkezelés jogalapja

Adatok kore

Adatmego6rzési idé

11.

Adatvédelmi inciden-
sek nyilvantartasa (ide-
értve az incidensek ke-
zelésével kapcsolatban
tett lépések dokumen-
talasat)

Az adatkezeléssel érintett személyek

GDPR 6. cikk (1) ¢) pontja (az adat-
kezelés az Adatkezel6re vonatkozd
jogi kotelezettség  teljesitéséhez
sziikséges).

A jogi kotelezettség: a GDPR 33.
cikk (5) alapjan az adatkezel6 nyil-
vantartja az adatvédelmi incidense-
ket, feltiintetve az adatvédelmi inci-
denshez kapcsolodo tényeket, annak
hatésait és az orvoslasara tett intéz-
kedéseket. E nyilvantartas lehetévé
teszi, hogy az adatvédelmi hatosag
ellenérizze a GDPR kovetelményei-
nek valé megfelelést.

Az érintett személyeknek az adatvé-
delmi incidenshez kapcsolodo sze-
mélyes adatai.

Adatmegérzési idé: eltérd
adatvédelmi hatosagi irany-
mutatas hidnyaban hatarozat-
lan id6.
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3. Adatvédelmi tisztviselo

Név:

E-mail:

Balogh Csaba

balogh.csaba@startgarancia.hu

Postacim: 1054Budapest, Szabadsag tér 7., Bank Center, Granit torony 4. emelet

Az adatvédelmi tisztviseld barmely adatkezeléssel, jogérvényesitéssel kapcsolatos kérdés, észrevétel
esetén segitséget nyujt. Elérhetd a megadott e-mail cimen.

A Téarsasag adatkezelési tajékoztatoja az alabbi weboldalon érhetd el: www.startgarancia.hu

4. Adatfeldolgozok

A Tarsasag az alabbi adatfeldolgozokat veszi igénybe:

Végzett

ut37.3.em. 7.
Cg. 01 09 184147

Adatfeldolgozé neve, - Adatfeldolgozassal Adatfeldolgozassal
. o x e adatfeldolgozoi . .. . O
elérhetoségei z . érintettek kore érintett adatok kategoriai
tevékenység
Benefit Consulting Kft. Konyvelés, Szerzédésben  szerepld | Szerzddésben szerepld ada-
1064 Budapest, Vorosmarty | bérszamfejtés vezetd  tisztségviseldk, | taik
utca 67. kapcsolattartok, megha-
Cg. 01 09 705615 talmazottak, tanuk
Auretto Works Kft. Honlapfejlesztés Honlapot  meglatogatd | A honlap mitkodéséhez fel-
1037 Budapest, Orban Balazs | és karbantartas személyek tétleniil sziikséges siitik al-

tal gytijtott adatok

TK Ugyvédi Iroda Ugyvédi Az adott iigyben érintett | Az ligyben érintett szemé-
1054 Budapest, Szabadsag tér | tanacsadas természetes személyek lyes adatai

7. Bank Center Irodahaz, Citi

Torony 6. em.

Ny.sz. Budapesti Ugyvédi Ka-

mara 1866

Tigra Kft. Rendszergazda Munkavallalok A Munkavallalok IT rend-
1118 Budapest, Budaorsi ut 64. szerben tarolt adatai

Cg. 01 09 566107

Microsoft Corporation One | Microsoft 365 A szolgaltatasban tarolt | A szolgaltatasban tarolt do-
Microsoft Way Redmond, Wa- | szolgaltatas dokumentumokban sze- | kumentumokban szerepld
shington, 98052-6399, USA repld személyek adatok

9. Adattovabbitas 6nallo cimzettjei

A jogszabaly altal kotelezo adattovabbitasokon, bejelentési kotelezettségeken kiviil a Tarsasag az alabbi

adatkezel6khoz tovabbit személyes adatot:

Végzett

7. Bank Center Irodahaz, Citi
Torony 6. em.

Ny.sz. Budapesti Ugyvédi Ka-
mara 1866

Adatkezel6 neve, - Adatkezeléssel Adatkezeléssel érintett
- Rl adatkezelési - - Sy
elérhetoségei A z érintettek kore adatok kategoriai
tevékenység
TK Ugyvédi Iroda Ugyvédi Az adott iigyben érintett | Az iligyben érintett szemé-
1054 Budapest, Szabadsag tér | tanacsadas személyek lyes adatai
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Internal Control & Audit | Belso ellenérzés Az adott ellendrzéssel | Személyes adatok, iizleti ti-
Consulting Kft. érintett személyek adatai | toknak és banktitoknak mi-
2459 Récalmas Rac koz 1/A nosiild adatok

MAZARS Kft. Koényvvizsgalat Szerzédésben  szereplé | Szerzddésben szerepld ada-
1139 Bp. Fiastyuk u. 4-8. szam vezetd  tisztségviselok, | tok

2. emelet kapcsolattartok, megha-

Cg. 01 09 078412 talmazottak, tantik adatai

10. A Tarsasag adatvédelmi tisztviselgje
Név: Balogh Csaba
E-mail:  balogh.csaba@startgarancia.hu
Postacim: 1054 Budapest, Szabadsag tér 7., Bank Center, Granit torony 4. emelet

Az adatvédelmi tisztviseld barmely adatkezeléssel, jogérvényesitéssel kapcsolatos kérdés, észrevétel
esetén segitséget nyujt. Elérheté a megadott e-mail cimen.

A Tarsasag adatkezelési tajékoztatoja az alabbi weboldalon érhetd el: www.startgarancia.hu.

11. Erintettek (munkavallalok) jogai

Az érintettek adatvédelmi jogait és jogorvoslati lehetdségeit részletesen a GDPR vonatkozo rendelke-
zései (igy kiilonosen a GDPR 15., 16., 17., 18., 19., 20., 21.,22., 77., 78., 79., 80. és 82. cikkei) tartal-
mazzak. Az alabbi 6sszefoglalas tartalmazza a legfontosabb rendelkezéseket, illetve a Tarsasag ennek
megfeleléen nyujt tajékoztatast az érintettek részére az adatkezeléssel kapcsolatos jogaikrol €s jogor-
voslati lehetségeikrol.

Az informaciodkat irasban vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell meg-
adni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhatd, feltéve, hogy mas modon igazoltak az érintett
személyazonossagat.

A Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen az érintett joggyakorlassal (lasd:
GDPR 15-22. cikkei) kapcsolatos kérelmének beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az
érintettet a kérelme nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Ossze-
tettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarido tovabbi két honappal meghosszabbithat6. A hataridé meg-
hosszabbitasarol a Tarsasag a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétol szamitott
egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a
tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha a Tarsasag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belill tdjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasa-
nak okairol, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatosagnal, és élhet
birdsagi jogorvoslati jogaval.

k) Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon a Tarsasagtdl arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e. Ha ilyen adatkezelés folyamatban van, az érintett jogosult arra,
hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkez6 informaciokhoz hozzaférést kapjon:

e az adatkezelés céljai;
e az ¢érintett személyes adatok kategoriai,
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e azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat a Tarsasag kozolte vagy
koz6Ini fogja, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szer-
vezeteket;

o adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idotartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idotartam meghatarozasanak szempontjai;

e az érintett arra vonatkozo joga, hogy kérelmezheti a Tarsasdgtol a ra vonatkozd személyes ada-
tok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes ada-
tok kezelése ellen;

o valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga; és

e haaz adatokat nem az érintettdl gylijtotték, a forrasukra vonatkoz6 minden elérhetd informécio;

e automatizalt dontéshozatal (GDPR 22. cikk (1) és (4)) ténye, ideértve a profilalkotast is, vala-
mint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo értheté informa-
ciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az €rintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba torténd tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra,
hogy tdjékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozdan a megfeleld garanciakrol.

Az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat a Tarsasag az érintett rendelkezésére bo-
csatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért a Tarsasag az adminisztrativ kdltségeken alapulo, ész-
szerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus iton nytjtotta be a kérelmet, az informaéci-
okat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érin-
tett maskeént kéri.

1) A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a Tarsasag az érintett kérésére indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Az érintett jogosult tovabba arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

m) A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil térdlje a ra vonatkozo
személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

e a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat a Tarsasag gyiijtotte
vagy mas modon kezelte;

e az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

e az ¢érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és adott esetben nincs elsdbbséget €lvezd jogszeri
ok az adatkezelésre;

e aszemélyes adatok jogellenesen keriiltek kezelésre;

e aszemélyes adatokat a Tarsasag alkalmazando uniés vagy tagallami jogban eldirt jogi kotele-
zettség teljesitéséhez tordlni kell; vagy

e aszemélyes adatok gyiijtésére informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok kinalasa-
val kapcsolatosan kertilt sor.

Ha a Tarsasag nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a fentebb irtak értelmében azt térdlni koteles,
az elérhet6 technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megtesszi az észszerlien
elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az
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adatokat kezeld adatkezeloket, hogy az érintett kérelmezte a szoban forgd személyes adatokra mutatod
linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyéanak torlését.

Az el6z06 bekezdések nem alkalmazandok, amennyiben az adatkezelés sziikséges, tobbek kozott:

e avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

e aszemélyes adatok kezelését eldird, a Tarsasagra alkalmazandd unios vagy tagallami jog sze-
rinti kotelezettség teljesitése céljabol;

e akdzérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai cél-
bol, amennyiben torlési jog valosziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyez-
tetné ezt az adatkezelést; vagy

e jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

n) Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Téarsasdg korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valame-
lyike teljestil:

e az ¢rintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy a Tarsasag ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasz-
nalasanak korlatozasat;

e a Tarsasagnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatko-
zik, amig megallapitasra nem kertil, hogy a Tarsasag jogos indokaink els6bbséget élveznek-e az
érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol a Tarsasag el6zetesen tajékoztatja az érintett, akinek kéré-
sére a fentiek alapjan korlatoztak az adatkezelést.

0) Helyesbitéséhez, torléséhez, illetve korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

A Tarsasag minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Az érintettet kérésére a Tarsasag tajékoztatja e cimzettekrol.

p) Az adathordozhatoésaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala a Tarsasag rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt a Tarsasag akadalyozna,
ha:

e az adatkezelés hozzajarulason vagy szerzédésen alapul; és

e az adatkezelés automatizalt modon torténik.
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Az adatok hordozhatdsagahoz valo jog (1) bekezdés szerinti gyakorldsa soran az érintett jogosult arra,
hogy — ha ez technikailag megvalosithatdé — kérje a személyes adatok adatkezeldk (igy a Tarsasag és
egyeb adatkezeld) kozotti kozvetlen tovabbitasat.

A fentebb irt jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez valo jog (,.elfeledtetéshez valod jog”) vonatkozasa-
ban irt rendelkezéseket, tovabba e jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

q) A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak jogos érdeken alapul6 kezelése ellen. Ebben az esetben a személyes adatokat a Tarsasag nem
kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelésére tudoményos €s torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol kertil
sor, az €rintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson az érintettre
vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.

r) A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilondsen a szokasos tart6z-
kodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett
megitélése szerint az érintettre vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a GDPR rendelkezéseit.
Magyarorszagon az illetékes feliigyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hato-
sag (weboldal: http://naih.hu/; cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.; postacim: 1363 Budapest, Pf.:
9.; telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).

s) A feliigyeleti hatosaggal szembeni bir6osagi jogorvoslathoz valé jog

Az érintett jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag érintettre vonatkozo, jogilag
kotelezo ereji dontésével szemben.

Az érintett jogosult a hatékony bir6sagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatésag nem foglalko-
zik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benytjtott panasszal kapcso-
latos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam birdsaga
el6tt kell meginditani.

t) Birdsagi jogorvoslathoz valo jog

Az érintett a rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok — koztiik a
feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil hatékony birdsagi jogorvoslatra
jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a GDPR-nak nem megfeleld kezelése kovetkezté-
ben megsértették a GDPR szerinti jogait.

A Tarsasaggal vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast a Tarsasag vagy az adatfeldolgozo tevékeny-
ségi helye szerinti tagallam birosaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljards megindithatd az érintett
szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birdsaga elott is. Az ilyen per Magyarorszagon a torvény-
sz€k hataskorébe tartozik. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartdézkodasi helye
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szerint illetékes torvényszék el6tt is megindithatja. A birdsag illetékességérdl és elérhetdségeirdl az
alabbi honlapon t4jékozodhat: www.birosag.hu.

12. Adatkezelési tajékoztaté modositasa

Amennyiben a kezelt adatok kore, az adatkezelés tobbi koriilménye valtozik, a jelen adatkezelési tajé-
koztatot a GDPR eldirasainak megfeleléen mddositjuk és megkiildjiik. Kérjiik, hogy minden esetben
gondosan olvassa el az adatkezelési tajékoztaté modositasait, mert fontos informacidkat tartalmaznak
személyes adatai kezelésérdl.
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IV. ADATKEZELESI TAJEKOZTATO BELSO VISSZAELES-
BEJELENTO RENDSZERBEN BEJELENTEST TEVO, A
BEJELENTESSEL ERINTETT, VALAMINT A BEJELEN-
TESBEN FOGLALTAKROL ERDEMI INFORMACIOVAL
RENDELKEZO SZEMELYEK SZAMARA

A START Garancia Pénziigyi Szolgaltatd Zrt. (székhely: 1054 Budapest, Szabadsag tér 7., Bank Center,
Granit torony 4. emelet; levelezési cim: 1054 Budapest, Szabadsag tér 7., Bank Center, Granit torony 4.
emelet; tel: +36 1 401 7970; e-mail: info@startgarancia.hu; a tovabbiakban: Tarsasag) az Europai Par-
lament és Tanacs Altaldnos Adatvédelmi Rendeletérél szo16 2016/679 szamu rendelete (a tovabbiakban:
GDPR) eléirasai alapjan ezaton tajékoztatja a vele szerz6désben allo ligyfeleinek érintettjeit, valamint
honlapjanak latogatoéit a Tarsasag altal kezelt személyes adatokrol.

1. Hataly, a tajékoztaté alkalmazasi kore, specialis rendelkezések

A jelen adatkezelési tajékoztatoban a Tarsasag az érintetteket arrdl, hogy mely adataikat, milyen célra,
milyen jogalapon, meddig kezeli, az érintetteket milyen jogok illetik meg az adatkezeléssel kapcsolat-
ban.

A jelen adatkezelési tajékoztatd személyi hatalya a Tarsasag belsd visszaélés-bejelentd rendszerében
bejelentést tevo, a bejelentéssel érintett, valamint a bejelentésben foglaltakrol érdemi informacidval ren-
delkez6 személyekre (egyiittesen: érintettek) terjed ki.

A jelen adatkezelési tajékoztatoban a Tarsasag tajékoztatja az érintetteket arrdl, hogy mely adataikat,
milyen célra, milyen jogalapon, meddig kezeli, az érintetteket milyen jogok illetik meg az adatkezeléssel
kapcsolatban.

A jelen Tajékoztaté mellett az érintettekre vonatkozo egyes adatkezelési miiveletek vonatkozasaban a
Tarsasag Belso visszaélés-bejelentd rendszer eljarasi rendje iranyado.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott a Tarsasag az érintettek személyes adatait bizal-
masan kezeli és ennek sordn biztositja a személyes adatok kezelésére vonatkozo6 jogszabalyi eldirasok
betartasat. A Tarsasag az érintettek személyes adatait kizarolag a bejelentés kivizsgalasa €s a bejelentés
targyat képez6 magatartas orvoslasa vagy megsziintetése céljabol, az ehhez elengedhetetleniil sziikséges
mértékben és korben kezeli a bejelentés kivizsgaldsara jogosult munkavallaloja vagy tisztségviseldje
altal. Az ett6l eltérd személyes adatokat haladéktalanul torolni kell.

Az ¢érintettek személyes adatai a bejelentés kivizsgalasaban kozremtikodd bejelentdvédelmi ligyveéd
vagy kiilsé szervezet részére tovabbithatok.

Az érintettek személyes adataik megadasara nem koételezhetdk, azonban az azonosithatatlan bejelentd
altal tett bejelentés kivizsgaladsa melldzhetd a panaszokrol, a kozérdeki bejelentésekrol, valamint a visz-
szaélések bejelentésével 0sszefliggd szabalyokrol szolo 2023. évi XXV. torvény 22. § (6) bekezdése
alapjan.

A bejelentéssel érintett személynek a GDPR szerinti tajékoztatashoz és hozzaféréshez valo joga gyakor-
lasa soran a bejelentd személyes adatai nem tehetok megismerhetévé a tajékoztatast kéré személy sza-
mara.
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2. Adatkezelési miiveletek

Az adatkezelés célja

Erintettek

Adatkezelés jogalapja

Adatok kore

Adatmego6rzési idé

1.

Belso
lentési

visszaélés-beje-

Bejelent6 személy

Bejelentéssel  érintett  személy
(akire vonatkozdan a bejelentést
tették)

Bejelentésben foglaltakrol érdemi
informacioval rendelkezd sze-
mély

Fenti személyek jogi képviseldje

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja: jogi kdtelezettség teljesitése.

A panaszokrol, a kdzérdeki bejelen-
tésekrol, valamint a visszaélések be-
jelentésével Osszefliggd szabalyok-
ol sz616 2023. évi XXV. torvény.

A bejelentd, a bejelentéssel érintett és a
bejelentésben foglaltakrol érdemi infor-
macioval rendelkezd személy esetén:
neve, elérhetdségei (e-mail cim, telefon-
szam, eléz6ek hidnyaban levelezési
cim) ,,a bejelentésben és az ahhoz csa-
tolt dokumentumokban 1évé adatok (a
bejelentés idépontja, helye, moddja, a be-
jelentés oka, a személy nyilatkozatai,
jegyzékonyv felvétele esetén alairasa,
jegyzékonyv felvételének helye,
ideje)

Jogi képviseld esetén: neve, elérhetdsé-
gei (e-mail cim, telefonszam, el6zdek
hianyaban levelezési cim).

A 2023. évi XXV. tor-
vény 27. § (1) bekezdése
szerint a vizsgalat lezara-
sdig, vagy amennyiben a
vizsgalat alapjan intézke-
dés megtétele vagy to-
vabbi  hatdsagi  vagy
egyéb eljarasok kezdemé-
nyezése tortént: legfel-
jebb ezen eljarasok jog-
erds lezarultaig
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3. Adatvédelmi tisztviselo

Név:

E-mail:

Balogh Csaba

balogh.csaba@startgarancia.hu

Postacim: 1054 Budapest, Szabadsag tér 7., Bank Center, Granit torony 4. emelet

Az adatvédelmi tisztviseld barmely adatkezeléssel, jogérvényesitéssel kapcsolatos kérdés, észrevétel
esetén segitséget nyujt. Elérhetd a megadott e-mail cimen.

A Tarsasag adatkezelési tajékoztatoja az alabbi weboldalon érhet6 el: www.startgarancia.hu

4. Adatfeldolgozok

A Tarsasag az alabbi adatfeldolgozokat veszi igénybe:

Végzett

ut37.3.em. 7.
Cg. 01 09 184147

Adatfeldolgozé neve, - Adatfeldolgozassal Adatfeldolgozassal
. o x e adatfeldolgozoi . .. . O
elérhetoségei z . érintettek kore érintett adatok kategoriai
tevékenység
Benefit Consulting Kft. Konyvelés, Szerzédésben  szerepld | Szerzddésben szerepld ada-
1064 Budapest, Vorosmarty | bérszamfejtés vezetd  tisztségviseldk, | taik
utca 67. kapcsolattartok, megha-
Cg. 01 09 705615 talmazottak, tanuk
Auretto Works Kft. Honlapfejlesztés Honlapot  meglatogatd | A honlap mitkodéséhez fel-
1037 Budapest, Orban Balazs | és karbantartas személyek tétleniil sziikséges siitik al-

tal gytijtott adatok

TK Ugyvédi Iroda Ugyvédi Az adott iigyben érintett | Az ligyben érintett szemé-
1054 Budapest, Szabadsag tér | tanacsadas természetes személyek lyes adatai

7. Bank Center Irodahaz, Citi

Torony 6. em.

Ny.sz. Budapesti Ugyvédi Ka-

mara 1866

Tigra Kft. Rendszergazda Munkavallalok A Munkavallalok IT rend-
1118 Budapest, Budaorsi ut 64. szerben tarolt adatai

Cg. 01 09 566107

Microsoft Corporation One | Microsoft 365 A szolgaltatasban tarolt | A szolgaltatasban tarolt do-
Microsoft Way Redmond, Wa- | szolgaltatas dokumentumokban sze- | kumentumokban szerepld
shington, 98052-6399, USA repld személyek adatok

13. Adattovabbitas 6nallo cimzettjei

A jogszabaly altal kotelezo adattovabbitasokon, bejelentési kotelezettségeken kiviil a Tarsasag az alabbi

adatkezel6khoz tovabbit személyes adatot:

7. Bank Center Irodahaz, Citi
Torony 6. em.

Ny.sz. Budapesti Ugyvédi Ka-
mara 1866

Adatkezel6 neve, Vegzett' . Adatkezeléssel Adatkezeléssel érintett
- Rl adatkezelési - - Sy
elérhetoségei A z érintettek kore adatok kategoriai
tevékenység
TK Ugyvédi Iroda Ugyvédi Az adott iigyben érintett | Az iligyben érintett szemé-
1054 Budapest, Szabadsag tér | tanacsadas személyek lyes adatai

Internal Control & Audit
Consulting Kft.
2459 Racalmas Rac koz 1/A

Belso ellen6rzés

Az adott ellendrzéssel
érintett személyek adatai

Személyes adatok, tizleti ti-
toknak és banktitoknak mi-
nosilo adatok
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MAZARS Kft. Koényvvizsgalat Szerzédésben  szereplé | Szerzdésben szerepld ada-
1139 Bp. Fiastytk u. 4-8. szam vezetd  tisztségviseldk, | tok

2. emelet kapcsolattartok, megha-

Cg. 01 09 078412 talmazottak, tanuk adatai

14. A Tarsasag adatvédelmi tisztviseloje
Név: Balogh Csaba
E-mail:  balogh.csaba@startgarancia.hu
Postacim: 1054 Budapest, Szabadsag tér 7., Bank Center, Granit torony 4. emelet

Az adatvédelmi tisztviseld barmely adatkezeléssel, jogérvényesitéssel kapcsolatos kérdés, észrevétel
esetén segitséget nyujt. Elérheté a megadott e-mail cimen.

A Tarsasag adatkezelési tajékoztatoja az alabbi weboldalon érhet el: www.startgarancia.hu.

15. Erintettek (munkavallalok) jogai

Az ¢érintettek adatvédelmi jogait és jogorvoslati lehetdségeit részletesen a GDPR vonatkozo6 rendelke-
zései (igy kiilonosen a GDPR 15, 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22, 77., 78., 79., 80. és 82. cikkei) tartal-
mazzak. Az alabbi 6sszefoglalas tartalmazza a legfontosabb rendelkezéseket, illetve a Tarsasag ennek
megfeleléen nyujt tdjékoztatast az érintettek részére az adatkezeléssel kapcsolatos jogaikrol €s jogor-
voslati lehetdségeikrol.

Az informdciodkat irasban vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell meg-
adni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhatd, feltéve, hogy mas mddon igazoltak az érintett
személyazonossagat.

A Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen az érintett joggyakorlassal (lasd:
GDPR 15-22. cikkei) kapcsolatos kérelmének beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az
érintettet a kérelme nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Ossze-
tettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarido tovabbi két honappal meghosszabbithat6. A hataridé meg-
hosszabbitasarol a Tarsasag a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétol szamitott
egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a
tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha a Téarsasag nem tesz intézkedéseket az €rintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkés6bb a
kérelem beérkezését6l szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasa-
nak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet
bir6sagi jogorvoslati jogaval.

a) Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon a Téarsasagtol arra vonatkozodan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e. Ha ilyen adatkezelés folyamatban van, az érintett jogosult arra,
hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

e az adatkezelés céljai;

e az ¢érintett személyes adatok kategoriai,

e azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat a Tarsasag kozolte vagy
kozolni fogja, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetk6zi szer-
vezeteket;
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o adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idotartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatdrozasdnak szempontjai;

e az érintett arra vonatkozo joga, hogy kérelmezheti a Tarsasagtol a ra vonatkozd személyes ada-
tok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s tiltakozhat az ilyen személyes ada-
tok kezelése ellen;

o valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga; és

e haaz adatokat nem az érintettdl gylijtotték, a forrasukra vonatkoz6 minden elérhetd informécio;

e automatizalt dontéshozatal (GDPR 22. cikk (1) és (4)) ténye, ideértve a profilalkotast is, vala-
mint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo értheté informa-
ciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba torténd tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra,
hogy tdjékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozdan a megfeleld garanciakrol.

Az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat a Tarsasag az érintett rendelkezésére bo-
csatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért a Tarsasag az adminisztrativ kdltségeken alapulo, ész-
szerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus iton nytjtotta be a kérelmet, az informaéci-
okat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érin-
tett maskeént kéri.

b) A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a Tarsasag az érintett kérésére indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a r4 vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Az érintett jogosult tovabba arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat Gitjan torténd — kiegészitését.

¢) A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog™)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil térdlje a ra vonatkozo
személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

e a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat a Tarsasag gyiijtotte
vagy mas modon kezelte;

e az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

e az ¢érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és adott esetben nincs elsdbbséget €lvezd jogszeri
ok az adatkezelésre;

e aszemélyes adatok jogellenesen keriiltek kezelésre;

e aszemélyes adatokat a Tarsasag alkalmazando uniés vagy tagallami jogban eldirt jogi kotele-
zettség teljesitéséhez tordlni kell; vagy

e aszemélyes adatok gyiijtésére informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok kinalasa-
val kapcsolatosan kertilt sor.

Ha a Tarsasag nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a fentebb irtak értelmében azt térdlni koteles,
az elérhet6 technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megtesszi az észszerlien
elvarhato 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adato-
kat kezel6 adatkezeloket, hogy az érintett kérelmezte a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek
vagy e személyes adatok masolatanak, illetve mésodpéldanyanak torlését.

Az el6z06 bekezdések nem alkalmazandok, amennyiben az adatkezelés sziikséges, tobbek kozott:
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e avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

e aszemélyes adatok kezelését eldird, a Tarsasagra alkalmazandd unios vagy tagallami jog sze-
rinti kotelezettség teljesitése céljabol;

e akdzérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai cél-
bol, amennyiben torlési jog valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyez-
tetné ezt az adatkezelést; vagy

e jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

d) Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valame-
lyike teljestil:

e az ¢rintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy a Tarsasag ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasz-
nalasanak korlatozasat;

e a Tarsasagnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatko-
zik, amig megallapitasra nem kertil, hogy a Tarsasag jogos indokaink els6bbséget élveznek-e az
érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a tarolés kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol a Tarsasag elézetesen tajékoztatja az érintett, akinek kéré-
sére a fentiek alapjan korlatoztak az adatkezelést.

e) Helyesbitéséhez, torléséhez, illetve korlatozasahoz kapcsol6dé értesitési kotelezettség

A Tarsasag minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrél vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére a Tarsasag tajékoztatja e cimzettekrol.

f) Az adathordozhatésaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala a Tarsasag rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt a Tarsasag akadalyozna,
ha:

e az adatkezelés hozzajarulason vagy szerz6désen alapul; és

e az adatkezelés automatizalt moédon torténik.

Az adatok hordozhatosagahoz valo jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult arra,
hogy — ha ez technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok adatkezeldk (igy a Tarsasag és
egyéb adatkezeld) kozotti kozvetlen tovabbitasat.
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A fentebb irt jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez valo jog (,.elfeledtetéshez valo jog”) vonatkozasa-
ban irt rendelkezéseket, tovabba e jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

g) A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak jogos érdeken alapul6 kezelése ellen. Ebben az esetben a személyes adatokat a Tarsasag nem
kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelésére tudoményos €s torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol keriil
sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson az érintettre
vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.

h) A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilondsen a szokasos tart6z-
kodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett
megitélése szerint az érintettre vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a GDPR rendelkezéseit.
Magyarorszagon az illetékes feliigyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hato-
sag (weboldal: http://naih.hu/; cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.; postacim: 1363 Budapest, Pf.:
9.; telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).

i) A feliigyeleti hatésaggal szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Az érintett jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag érintettre vonatkozo, jogilag
kotelezo ereji dontésével szemben.

Az érintett jogosult a hatékony bir6sagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatésag nem foglalko-
zik a panasszal, vagy harom hdnapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcso-
latos eljarasi fejleményekrol vagy annak eredményérol.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam birdsaga
el6tt kell meginditani.

j)  Birodsagi jogorvoslathoz valod jog

Az érintett a rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok — koztiik a
feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil hatékony birdsagi jogorvoslatra
jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a GDPR-nak nem megfeleld kezelése kovetkezté-
ben megsértették a GDPR szerinti jogait.

A Tarsasaggal vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast a Tarsasag vagy az adatfeldolgozo tevékeny-
ségi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljards megindithatd az érintett
szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birdsaga elott is. Az ilyen per Magyarorszagon a torvény-
sz€k hataskorébe tartozik. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartdézkodasi helye
szerint illetékes torvényszék el6tt is megindithatja. A birdsag illetékességérdl és elérhetéségeirdl az
alabbi honlapon tajékozodhat: www.birosag.hu.
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16. Adatkezelési tajékoztaté modositasa

Amennyiben a kezelt adatok kore, az adatkezelés tobbi koriilménye valtozik, a jelen adatkezelési tajé-
koztatot a GDPR eldirasainak megfeleléen mddositjuk és megkiildjiik. Kérjiik, hogy minden esetben
gondosan olvassa el az adatkezelési tajékoztatd modositasait, mert fontos informaciokat tartalmaznak

személyes adatai kezelésérol.
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V. ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTOLAP

Kérjiik a tudomasszerzést kovetoen haladéktalanul kitolteni, és a Tarsasag adatvédelmi tisztvise-
16jéhez eljuttatni!

Adatvédelmi incidensrdl tudomast szerzé munkatars
e neve:
e beosztasa:

e szervezeti egység:

e munkahelyi elérhetdsége:

Az adatvédelmi incidens

o jellege:

o feltételezett idopontja, helye:

e altal érintett személyek kategoriai és hozzavetdleges szama:
e Altal érintett személyes adatok kore és hozzavetdleges szama:
o ¢észlelt vagy lehetséges kovetkezményei:

e orvoslédsara tett vagy tervezett intézkedés és az intézkedés elrendeldje, valamint végrehajtoja
(név és beosztas szerint):

Az adatvédelmi incidens valoésziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve: IGEN / NEM

Egyéb észrevétel:

Budapest, 20.... (¢v) ...... (ho). ...... (nap)
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VI. ADATVEDELMI INCIDENS NYILVANTARTAS

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (GDPR) 33. cikk (5) bekezdése alapjan a Térsasag,
mint adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodo tényeket, annak hatasait €s az orvoslasara tett
intézkedéseket. E nyilvantartas lehetdvé teszi, hogy a feliigyeleti hatdsag ellendrizze a GDPR kdvetelményeinek vald megfelelést.

g . Az adatvédelmi - Az adatvédelmi incidens 7 q Bejegyzés
Az adatvédelmi . . Az érintett P e ereernd] z 2 . Az adatvédelmi 1 gy
. . incidenssel , koriilményei, az adatkezelést Az adatvédelmi .. Rl datuma,
incidens g .. személyes adatok PR . . . . . incidens elharitasara . p
A - érintettek kore, .. eldiré jogszabalyban incidens hatasai i 2 bejegyz6 neve,
idopontja, helye 2 kore « 2 megtett intézkedések G
szama meghatarozott egyéb adatok alairasa
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VILADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (GDPR) preambulumanak (111) bekezdésében

foglalt elvarasok teljesitésének ellendrizhetésége, a GDPR 5. cikk (2) bekezdésében foglalt elszamolhatdsag érvényesitése érdekében a Tarsasag az alabbi
adattovabbitasi nyilvantartast vezeti.

Az ?dift,s,zolgaltata§t Az adattovabbitis A tovabbltott"sz’emelyes Az adattovabbitss ‘ Az a’datkezelest e10}r0 Beje‘gyzes”datuma,
# teljesito szervezeti . e Fen AT adatok korének g . jogszabalyban meghatarozott bejegyzo neve,
< z Jjogalapja és célja cimzettje
egység megnevezése

meghatarozasa

egyéb adatok, tovabbi megjegyzés

alairasa
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VIII.ADATFELDOLGOZOI KERDOIV
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IX. A START GARANCIA ZRT. KOZERDEKU ADATIGENYLESRE
VONATKOZO ELJARASRENDJE

A Start Garancia Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) a honlapjan - www.startgarancia.hu - k6zz¢ teszi az
informacioés onrendelkezési jogrol és az informéciodszabadsagrol szo16 2011. évi CXIL. térvény (a tovab-
biakban: Info tv.) rendelkezései alapjan kézzéteendd kozérdekdi adatokat.

A Tarsasag kezelésében 1év6 kozérdeki vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerése irant szoban,
irasban vagy elektronikus tton barki igényt nyujthat be.

A kozérdeki vagy kozérdekbol nyilvanos adat megismerésére iranyulo igények benyujtasanak modja:

e Postai uton: Start Garancia Zrt. 1054 Budapest, Szabadsag tér 7., Bank Center, Granit torony 4.
emelet
o Elektronikusan az alabbi e-mail postafiokba kiildve: info@startgarancia.hu

Az igénylésben sziveskedjen nevét és elérhetdségét megadni. Az igényelt adat részletes és egyértelmil
megjelolése eldsegiti az igény pontos teljesitését. Ha az adatigénylés nem egyértelmii, a Tarsasag fel-
hivja az igényldt az igény pontositasara. Nem teljesithetd az igény, ha a valaszadashoz sziikséges pontos
elérhetdségi adat nem all rendelkezésre. A Tarsasag nem koteles tovabba az adatigénylésnek eleget tenni
abban a részben, amelyben az azonos igénylo altal egy éven beliil benytjtott, azonos adatkdrre iranyulo
adatigényléssel megegyezik, feltéve, hogy az azonos adatkorbe tartozd adatokban valtozas nem allt be.

Tajékoztatjuk, hogy az igénylés soran rendelkezésiinkre bocsatott személyes adatait kizardlag ezen
igény teljesitésével kapcsolatban hasznaljuk fel.

A kozérdekii adatok megismerésére iranyulo igények teljesitésének rendje:

A Térsasag a kozérdekli vagy kozérdekbdl nyilvanos adat megismerésére iranyuld igénynek az igény
tudomasra jutasat kdvetd legrovidebb ido alatt, legfeljebb azonban a vonatkozo jogszabalyi eldirasokban
foglaltak szerint eleget tesz. Jelentds terjedelmdl, illetve nagyszamu adatra vonatkozo adatigénylés ese-
tében a hatarid6 egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithat6. A hataridd esetleges meghosszabbita-
sarol az igény kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil tajékoztatast adunk.

Az adatokat tartalmaz6 dokumentumrdél vagy dokumentumrészrél, annak tarolasi modjatol fiiggden ma-
solatot kérhet. Amennyiben az igényelt adat adathordozdjanal, terjedelménél vagy egyéb sajatossaganal
fogva (pl. azt szerzoi jogi védelem alatt all6 adatbazis tartalmazza) a hivatalos helyiségiinkben ismerhetd
meg, a kérelmezd szadmara helyben biztositjuk a sziikséges feltételeket.

Az adatok kozlésével Osszefiiggésben felmeriilt masolasi koltségekrol (masolat készitése, az atadott
adathordoz6 Onkoltsége) aranyos téritési dijakrol, a megallapitott koltségtérités pontos dsszegérol az
adatszolgaltatast megel6zden tajékoztatjuk. Az igényld a megallapitott koltségtéritéssel kapcsolatban az
err6l szo0l16 tajékoztatas kézhezvételét kdvetd 30 napon beliil nyilatkozik arrdl, hogy az igénylését fenn-
tartja-e. A tajékoztatas megtételétol az igénylo nyilatkozatanak a Tarsasaghoz valo beérkezéséig terjedd
id6tartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre alld hataridébe nem szamit bele. Ha az igényl6 az
igényét fenntartja, a koltségtéritést a Tarsasag altal megallapitott (legalabb 15 napos) hataridén beliil
koteles az adatkezeld szamara megfizetni. Az igényelt adatot tartalmazo adathordozo a befizetés igazo-
lasat kovetden adhato at.

Amennyiben az adatigénylés teljesitése a Tarsasag alaptevékenységének ellatdsahoz sziikséges munka-
eréforras aranytalan mértékii igénybevételével jar, vagy az a dokumentum, vagy dokumentumrész,
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amelyrol az igényl6 masolatot igényelt, jelentds terjedelmd, illetve a koltségtérités mértéke meghaladja
az 5.000 Ft-ot, a Téarsasag az adatigénylést a koltségtérités megfizetését kovetd 15 napon beliil teljesiti.

Amennyiben a kért adat nem kozérdekii- vagy kozérdekbdl nyilvanos adat, illetve az adatok kozlésének
megtagaddsa barmely okbol sziikséges (pl. iizleti titok, know-how, személyes adat, dontést vagy tovabbi
dontést megalapozé adat stb.) az igény teljesitésének megtagadasarol — fliggetleniil a benyujtas modjatol
—, annak indokaval egylitt 15 napon beliil értesitjiik.

Jogorvoslat

Téjékoztatjuk, hogy az Infotv. 31. § (1) bekezdése értelmében ,,az igényl6 a kdzérdekii adat megisme-
résére vonatkozo igény elutasitdsa vagy a teljesitésre nyitva allo, vagy az adatkezeld altal a 29. § (2)
bekezdése szerint meghosszabbitott hataridé eredménytelen eltelte esetén, valamint az adatigénylés tel-
jesitéséért megallapitott koltségtérités 6sszegének feliilvizsgalata érdekében birésaghoz fordulhat.”

Az Infotv. 31. § (3) bekezdése értelmében ,,a pert az igény elutasitdsanak kozlésétdl, a hatarido ered-
ménytelen elteltétdl, illetve a koltségtérités megfizetésére vonatkozo hataridd lejartatol szamitott har-
minc napon beliil kell meginditani az igényt elutasité kozfeladatot ellatd szerv ellen. Ha az igény eluta-
sitasa, nem teljesitése vagy az adatigénylés teljesitéséért megallapitott koltségtérités dsszege miatt az
igényld a [Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag] Hatdsag vizsgalatanak kezdeményezése ér-
dekében a Hatosagnal bejelentést tesz, a pert a bejelentés érdemi vizsgalatdnak elutasitasardl, a vizsgalat
megsziintetésérol, az 55. § (1) bekezdés b) pontja szerinti lezarasarol szolo vagy az 58. § (3) bekezdése
szerinti értesités kézhezvételét kovetd harminc napon beliil lehet meginditani. A perinditasra rendelke-
zésre allo hatarido elmulasztasa esetén igazolasnak van helye.”

Az Infotv. 31. § (5) bekezdése értelmében ,,az orszagos illetékességli kozfeladatot ellatd szerv ellen
indult per kivételével a per a jarasbirosag hatdskorébe tartozik, és arra a torvényszék székhelyén 1&vo
jarasbirosag, Budapesten a Pesti Kozponti Keriileti Birosag illetékes. A birosag illetékességét az alperes
kozfeladatot ellato szerv székhelye alapitja meg.”

Az egyéb kozérdeki adatokat tartalmazo kozadatkeresd rendszert a www.kozadattar.hu linken keresz-
tiilérheti

A Start Garancia Zrt. adatvédelmi tisztségviseldje:
Név: Balogh Csaba
E-mail:  balogh.csaba(@startgarancia.hu

Postacim: 1054 Budapest, Szabadsag tér 7., Bank Center, Granit torony 4. emelet
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