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A START Garancia Pénziigyi Szolgaltatd Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdél és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (GDPR) és a 2011. évi
CXILI. torvény - Az informécios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011.
évi CXII. torvény (Infotv.) alapjan a Tarsasag adatvédelmének, adatbiztonsaganak és
adatkezelésének rendjére az alabbi szabalyzatot alkotja.

ALTALANOS RESZ
l. A Szabalyzat célja és hatalya

1. A Szabalyzat célja, hogy meghatdrozza a Tarsasag tevékenysége ¢s mikodése soran altala
kezelt természetes személyek személyes adatainak védelmére iranyuld intézkedések és
eljarasok jogszerl rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alapjogi elveinek, azinformacios
onrendelkezési jognak, a személyes adatok védelméhez valo jognak és az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesiilését. A Szabalyzat célja tovabba, hogy biztositsaa Tarsasag, mint
pénziigyi vallalkozas ligyfelei minden olyan adatanak védelmét, amelybanktitoknak mindsiil.

2. (1) Személyi hataly: A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi
szervezeti egységére, ¢és a Tarsasagnal munkaviszony, megbizasi jogviszony, vagy egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan munkat végzé természetes személyre, aki
tevékenysége soran személyes adatot, vagy banktitoknak mindsiil6 adatot kezel

(2) Targyi hataly: A Szabalyzat targyi hatalya Kiterjed:

a) a Tarsasagnal munkaviszony, megbizasi jogviszony, vagy egyéb munkavégzésre iranyulod
jogviszony alapjan munkat végzé természetes személyek Tarsasag altal kezelt személyes
adataira,

b) a Tarsasag szolgaltatasait vagy szervezeti egységeit, infrastruktarajat igénybe vevo, vagy a
Tarsasaggal akar jogviszony létesitése céljabol, akar egyéb célbdl ténylegesen kapcsolatba
keriilt, vagy keriilé jogi és vagy természetes személyek személyes adatnak €s banktitoknak
mindsiil6 adataira,

) azon személyek személyes adatnak és banktitoknak mindsiilé adataira, akik a Tarsasaggal
nem allnak a fenti a) vagy b) pontok szerinti jogviszonyban, illetve kapcsolatban, azonban
személyes adataikat jogszabalyi eldiras folytan a Tarsasag kezeli,

d) a Tarsasag altal barmely célbol kezelt személyes adatra és a személyes adatoknak a
Tarsasagnal megtalalhaté valamennyi nyilvantartasara, filiggetleniil azok megjelenési
formajatol.

(3) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az informatikai eszkdzokkel Osszefiiggd technikai
adatvédelemre, amelyrdl az informatikai szabalyzat rendelkezik.

(4) A jelen Szabalyzathoz kapcsolodoan a Tarsasag tevékenységeinek kereteit meghatarozo
belsé szabalyzatok, utasitasok eseti jelleggel tartalmazhatnak a Tarsasag adatkezelési €s
adatbiztonsagi tevékenységére vonatkozo rendelkezéseket, am ezek nem lehetnek ellentétesek



a jelen Szabalyzatban foglaltakkal. Amennyiben ilyen mégis eléfordulna, gy — az
ellentmond6 szabalyok, utasitasok modositasaig — a jelen Szabalyzatban foglaltak iranyadok. Ez
alol kivétel a Compliance Szabalyzat mellékletét képezd Belso visszaélés-bejelentd rendszer
eljarasi rend, amely a jelen szabalyzattdl eltérd, specialis adatvédelmi rendelkezéseket tartalmaz
az érintettekre vonatkozdan.

(5) A jelen Szabalyzat hatalya al4 tartoz6 személyek kotelesek a Tarsasag iizleti titkait az Uzleti
titokrol szol6 2008. évi LIV. térvény rendelkezései szerint megtartani.

II.  ASzabalyzat alkalmazasaban hasznalt fogalmak

3. A Szabalyzat alkalmazasa soran a fogalmak az alabbiak szerint értelmezend6k:

a)  Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel nevében személyes adatokat kezel.

b)  Adatgazda: az a Tarsasagon beliili szervezeti egység, amely a személyes adatot kezeli,
osztalyozza, mindsiti.

C)  Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy a miveletek Osszessége, igy
kiilondsen  gyujtése, rogzitése, rendszerezése, tagolasa, tarolasa, atalakitasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangoldsa vagy Osszekapcsolasa, korlatozasa, torlése és megsemmisitése, az
adatokba valo betekintés.

d)  Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldoan
vagy masokkal egylitt meghatarozza.

e)  Adattovabbitas: az adatnak egy meghatarozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetové tétele.

f)  Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tobbé
nem lehetséges.

g) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

h)  Banktitok: minden olyan, az egyes tigyfelekrél a pénziigyi intézmény rendelkezésére allo
tény, informacio, megoldas vagy adat, amely az tigyfél személyére, adataira, vagyoni
helyzetére, lzleti tevékenységére, gazdalkodasara, tulajdonosi, iizleti kapcsolataira,
valamint a pénziigyi intézmény 4altal vezetett szdmldjanak egyenlegére, forgalmara,
tovabba a pénziigyi intézménnyel kotott szerzddéseire vonatkozik. A banktitok,
amennyiben az természetes személlyel all Osszefliggésben, személyes adat is, ezért
kezelésére a jelen Szabalyzat személyes adatra megallapitott rendelkezéseit is alkalmazni
kell.

i)  Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az
unids vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelésemeg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi
szabalyoknak;



)

k)

P)
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Erintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
tajekoztatason alapul6 és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozatvagy
a megerositést félreérthetetlentiil kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezésétadja
az ot érintd személyes adatok kezeléséhez.

Feliigyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozd
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Kozérdekii adat: az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évo és
tevékenységére vonatkozo vagy kozfeladatanak ellatasaval 6sszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen mdédon vagy formaban rogzitett
informacio vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, 6nalld vagy gyljteményes
jellegétdl, igy kiilondésen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra
és a mikodést szabalyozo jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott
szerz6désekre vonatkozo adat. A kozérdekii adatigénylésre vonatkozo eljarasrendet jelen
szabalyzat 9. szamu fliggeléke tartalmazza.

Kozérdekbdl nyilvanos adat: a kdzérdeki adat fogalma ald nem tartozé minden olyan
adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhet6ségét vagy hozzaférhetové tételét
torvény kozérdekbdl elrendeli.

Koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag: az a gazdasagi tarsasag, amelyben a Magyar
Allam, helyi énkormanyzat, a helyi 6nkormanyzat jogi személyiséggel rendelkezd
tarsulasa, tobbcélu kistérségi tarsulas, fejlesztési tanacs, nemzetiségi Onkormanyzat,
nemzetiségi Onkormanyzat jogi személyiségli tarsulasa, koltségvetési Szerv vagy
kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egyiittesen szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik. A
Tarsasag koztulajdonban 4116 gazdasagi tdrsasagnak mindsiil.

Kiilonleges adat: a faji vagy etnikai szarmazasra, a politikai véleményre, a vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z0désre, szakszervezeti tagsagra utald személyes adat, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, a szexualis életre
¢s szexualis iranyultsagra vonatkozo személyes adat, az egészségi adat.

Onall6 adatkezeld: olyan adatkezel, amelynek a Tarsasag személyes adatot tovabbit.

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4lloménya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f{iz6d6 bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi 4llapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklddéshez,
megbizhatdsdghoz, viselkedéshez, tartozkodési helyhez vagy mozgéashoz kapcsolddo
jellemzdk elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak.

Személyazonosité adatok: a csaladi és utonév, sziiletési név, a nem, a sziiletési hely és
id6, az anya leanykori csaladi és utoneve, a lakohely, a tartozkodasi hely, személyi
igazolvany szama (a tovabbiakban: szem. ig. szam), valamint személyi azonosité szam



egyiittesen vagy ezek koziil barmelyik, amennyiben alkalmas vagy alkalmas lehet a
természetes személy azonositasara.

u) Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozo barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kiilonésen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithatd. Jelen Szabalyzat alkalmazasaban valamennyi
,-adat” megjelolés alatt a személyes adatok értendéek.

v)  Természetes személyazonosito adatok: a csaladi és utonév, a sziiletési hely és 1d6, az
anya leanykori csaladi és utoneve, a lakohely, illetve a tartozkodasi hely.

w)  Ugyfél: a Hpt. banktitokra vonatkozé rendelkezései szempontjabol a Tarsasagiigyfelének
kell tekinteni mindenkit, aki (amely) a pénziigyi intézményt6l pénziigyi szolgaltatast vesz
igénybe. A banktitokra vonatkoz6 szabalyokat alkalmazni kell arra a személyre is, aki
szolgaltatas igénybevétele céljabol 1ép kapcsolatba a pénziigyi intézménnyel, de a
szolgéaltatast nem veszi igénybe.

x)  Uzleti titok: az Uzleti titok védelmérdl szolo 2018. évi LIV. torvény 1. §-aban
meghatarozott, a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodo, titkos - egészben, vagy
elemeinek osszességeként nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzo
személyek szamara nem konnyen hozzaférhetd -, ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan
tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl késziilt Osszeallitas, amelynek a titokban
tartdsa érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben 4ltalaban elvarhatdo magatartast
tanusitja. Védett ismeret (know-how) az iizleti titoknak mindsiild, azonositasra alkalmas
modon rogzitett, miiszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, megoldas, tapasztalat vagy
ezek Osszeallitasa.

I1l.  Adatkezeldk és adatfeldolgozas

4. (1) A Tarsasaggal mindazon, a jelen Szabalyzat 2. § (1)-(2) bekezdése szerint jogviszonyban
allo személy, aki személyes adat birtokaba jut, ilyet munkakdre vagy tisztsége alapjan kezel,
koteles védeni és Orizni a személyes adatokat, valamint a banktitoknak mindsiilé adatokat, és
minden eréfeszitést megtenni annak érdekében, hogy azok megfeleld védelmét biztositsa.

(2) Az adatokat védeni kell, kiilonésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas
ellen.

(3) A Tarsasaggal jogviszonyban allok a munkakoriikbdl, veliik kotott szerz6désbol,
tisztségiikbol adddo feladatok teljesitése sordn kotelesek bizalmasan kezelni minden olyan
adatot, informaciot vagy dokumentumot stb. — fiiggetleniil attol, hogy ahhoz milyen forméaban
¢s milyen médon jutottak hozza —, amely el6ttiik a munkakori feladataik teljesitése soran vagy
azzal osszefiiggésben valt ismertté.

5. A Tarsasaggal jogviszonyban allo adatkezelést vagy adatfeldolgozast végzd személyek
feleldsséggel tartoznak minden olyan karért, amely adatkezelési, adatvédelmi kotelezettségiik
megszegésébdl szarmazik.



6. (1) Ha az adatkezelést a Tarsasag nevében mas végzi, a Tarsasag kizarolag olyan
adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik, vagy amelyek megfeleld garancidkat nyuajtanak az
adatkezelés kovetelményeinek valo megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztosito,
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara. A Tarsasag ezen kovetelmény
teljesitését az alabbiak szerint teljesiti:

a) az igénybe veendd adatfeldolgozoknak részletes adatvédelmi kérdéivet kell minden esetben
kiildeni, amelynek megfelelé kitoltését minden adatfeldolgozotél meg kell kovetelni. Az
adatfeldolgozoi kérdéiv a jelen szabalyzat 8. szamu fliggeléke.

b) be Kkell kérmi a leendé adatfeldolgozotol az adatvédelmi eljarasaira esetlegesen
rendelkezésre allo tantisivanyait;

c) ellenérizni kell a leend6 adatfeldolgoz6t a kozhiteles, nyilvanosan elérhetd
nyilvantartasokban (példaul cégnyilvantartas);

d) ellendrizni kell a NAIH adatvédelmi tisztviselé keres6jében, hogy az adatfeldolgozonak
van-e bejelentett adatvédelmi tisztviseldje;

e) az adatfeldolgozo kivalasztasa, megbizasa és alkalmazasa soran be kell tartani a Magyar
Nemzeti Bank (MNB) kiszervezésre, IT biztonsagra, adatbiztonsdgra vonatkoz6 ajanlasait és
az erre vonatkozo jogszabalyi eldirasokat.

(2) A Tarsasag a leend6 adatfeldolgozo6tol bekéri az adatkezelés, adattarolas helyéiil szolgalo
orszagot.

(3) Az adatfeldolgozo altal végzett adatkezelést olyan — az adatkezelés targyat, idGtartamat,
jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoridit, valamint az adatkezeld
kotelezettségeit és jogait meghatarozd — szerzOdésnek vagy mas jogi aktusnak kell
szabalyoznia, amely koti az adatfeldolgozot a Tarsasaggal szemben. A szerzddés kizarolag
irasban kotheté meg, és abban a GDPR 28. cikk (3) bekezdésében rogzitett tartalmat is rogziteni
sziikséges, igy kiilonosen eldirja, hogy az adatfeldolgozoé:

a) a személyes adatokat kizardlag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan kezeli, —
beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet szamara vald tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az
adatfeldolgozora alkalmazand6 unios vagy tagallami jog irja eld; ebben az esetben
errdl a jogi eldirasrol az adatfeldolgozo6 az adatkezeldt az adatkezelést megelézden
értesiti, kivéve, ha az adatkezeld értesitését az adott jogszabaly fontos kdzérdekbdl
tiltja;

b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartdsi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfeleld
titoktartasi kotelezettség alatt allnak;

C) meghozza az adatkezelés biztonsaga érdekében sziikséges, a GDPR 32. cikkében
eloirt intézkedéseket;

d) a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozoan tiszteletben tartja a GDPR
28. cikk (2) és (4) bekezdésben emlitett feltételeket;

e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai €s szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni
tudja kotelezettségét az érintett GDPR III. fejezetében foglalt jogainak
gyakorlasahoz kapcsolddo kérelmek megvalaszolasa tekintetében;

f) segiti az adatkezelot a GDPR 32-36. cikk szerinti kotelezettségeinek — igy
elsésorban az adatvédelmi incidens bejelentése, az adatvédelmi hatasvizsgalat



lefolytatasa és az el6zetes konzultacio - teljesitésében, figyelembe véve az
adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozo rendelkezésére 4ll6 informaciokat;

g) az adatkezelési szolgaltatas nytjtasanak befejezését kovetden az adatkezelé dontése
alapjan minden személyes adatot torol vagy visszajuttat az adatkezeldnek, és torli a
meglévo masolatokat, kivéve, ha az unios vagy a tagallami jog az személyes adatok
tarolasat irja elo;

h) az adatkezelé rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely a fenti
kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehetéveé teszi
¢s eldsegiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett
auditokat, beleértve a helyszini vizsgélatokat is. Az adatfeldolgozo koteles
haladéktalanul tajékoztatni az adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely
utasitasa sérti a GDPR vagy a tagallami vagy uni6s adatvédelmi rendelkezéseket.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltak nem alkalmazandok arra az esetre, amikor a bér- és
munkaiigyi adatok feldolgozasa kiilon jogszabaly alapjan a Magyar Allamkincstarban torténik.

7. Az adatkezel6 és az adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az
adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 irdnyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkez6 természetes személyek kizardlag az adatkezelé utasitasanak megfeleléen
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre unids vagy tagallami jog
kotelezi Oket.

IV. Az érintett hozzajarulasa, mint az adatkezelés jogalapja

8. (1) Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, ugy a Tarsasagnak
képesnek kell lennie annak igazoldsara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez
megfeleléen hozzajarult. A Tarsasag a hozzéjarulasokrdl nyilvantartast vezet.

(2) Az ,érintett hozzajarulasa” akkor tekinthet6 az adatkezelés érvényes jogalapjanak,
amennyiben az az érintett akaratanak onkéntes, konkrét €s megfeleld tajekoztatason alapuld és
egyértelmli  kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes
adatok kezeléséhez.

(3) Az érintett hozzajarulasa soran biztositani kell azt, hogy valddi valasztasi lehetéség alljon
az érintett rendelkezésére, a beleegyezés onkéntessége feldl nem lehet kétség.

(4) A hallgatas, az el6re bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsiil hozzajarulasnak.

(5) A hozzajarulas nem szolgalhat érvényes jogalapként akkor, ha az érintett és az adatkezeld
kozott egyértelmiien egyenldtlen, illetve ala-folérendeltségi viszony all fenn.

(6) Nem mindsiil onkéntesnek a hozzajarulas akkor sem, ha annak kdvetkezményei alaassak az
egyén valasztasi szabadsagat.

(7) A hozzajarulas megadasa nem tekintheté onkéntesnek, ha az érintett nem rendelkezik valos
vagy szabad valasztasi lehetdséggel, és nem all modjaban a hozzajarulas anélkiili megtagadasa
vagy visszavonasa, hogy ez karara valna.

(8) Nem tekinthet6 Onkéntesnek a beleegyezés, ha nem tesz lehetdvé kiilon-kiilon
hozzajarulést a kiilonboz6 adatkezelési célokhoz.



(9) Nem tekinthetd oOnkéntesnek a hozzajarulas, ha a szerz6dés teljesitését (példaul a
szolgaltatds nyujtasat) olyan adatkezeléshez valod hozzdjaruldsdhoz kotik, amely adatkezelés
nem sziikséges a szerz0dés teljesitéséhez.

9. A Tarsasagnak biztositania kell azt, hogy az érintett a hozzajarulasat barmikor
visszavonhassa. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a
visszavonds eldtti adatkezelés jogszeriiségét. A hozzéjarulas megadasa eldtt az érintettet errdl
tajékoztatni kell. A hozzajarulds visszavondsat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetévé
tennie, mint annak megadasat.

10. Ha a Tarsasag irasbeli nyilatkozaton keresztiil szerzi be az érintett hozzajaruléasat, akkor a
nyomtatvanyon a hozzajarulas iranti kérelmet egyértelmiien és vilagosan el kell valasztani a
szerz6dés tobbi részétdl, valamint ezen kérelmet értheté és egyszerti nyelvezettel kell a
Tarsasagnak megfogalmaznia.

V. Az érintett jogai és azok érvényesitése

9. Téjékoztatasi kotelezettség

11. (1) Ha az adatot kozvetleniil az érintettdl gytjtik, akkor az érintettek részére a személyes
adatok megszerzésének idépontjaban, ha az adatot nem az érintettdl gyijtik, akkor a személyes
adatok megszerzésétdl szamitott észszer(i hataridon, de legkésébb egy honapon belill, ha a
személyes adatokat az érintettel valo kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel
valo els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval, vagy ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat,
legkésébb a személyes adatok els6 alkalommal valo kozlésekor tajékoztatast kell adni a GDPR
13. és 14. cikkében foglaltakrol, igy kiilondsen a személyes adatok kezelésének tényérdl, a
Tarsasag mint adatkezel6 nevérdl és elérhet6ségeirdl, az adatkezelés céljardl,jogalapjardl, a
kezelt adatok korérdl, az adatkezelés idétartamardl vagy az idétartam meghatarozasanak
szempontjairol, az adattovabbitas cimzettjeirdl, a feliigyeleti hatdésaghoz cimzett panasz
benyujtasanak jogarol, a Tarsasag adatvédelmi tisztvisel§jének nevérdl és elérhetdségérdl.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatas mellett az érintett figyelmét kifejezetten fel kell hivni
a tiltakozashoz vald jog érvényesitésének lehetdségére, és az erre vonatkozd tdjékoztatast
egyértelmiien és minden mas informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti tajékoztatast

a) a Tarsasaggal munkaviszonyt, megbizasi vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt 1étesité személyek részére a jogviszony létrejottekor, az altalanos tajékoztatas
keretében, jelen Szabalyzat 1. sz. fliggelék szerinti tartalommal,

b)  a Tarsasaghoz allaspalyazatot benyujtok szamara az allaspalyazati felhivasban a jelen
szabalyzat 2. sz. fliggelék szerinti tartalommal,

c) a Tarsasag szolgaltatasait szerzédéses jogviszony alapjan igénybe vevé személyek
szamara a jelen szabalyzat 3. sz. fliggelék szerinti tartalommal

d) a Tarsasag bels6 visszaélés-bejelentd rendszerében bejelentést tevé személy, a
bejelentéssel érintett személy, valamint a bejelentésben foglaltakrol érdemi informacioval
rendelkezd személy szdmara a jelen szabalyzat 4. sz. fiiggelék szerinti tartalommal

kell megadni.

(4) A (3) b) és c) bekezdés szerinti tajékoztatasokat a Tarsasag honlapjan, tomor, atlathato,
érthetd és konnyen hozzaférheté formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva is el kell
helyezni. Ezen adatkezelési tajékoztatok modositasa esetén valamennyi korabbiverzionak is
egyidejlileg elérhetdnek kell lennie a honlapon.



(5) A (3) bekezdés a) pont szerinti tajékoztatast papir alapon, elektronikusan let6lthetd,
nyomtathatd, mentheté formatumban vagy a szerzédés mellékleteként is meg kell adni.

A (3) bekezdés c) pont szerinti tajékoztatast a szerzdés szovegébe épitve vagy annak
mellékleteként is meg kell adni, magyar nyelven, a magyar nyelvet nem besz¢l6 érintett személy
esetében angolul. Ebben az esetben a tajékoztatas forditasarol a Tarsasagadatvédelmi
tisztvisel6je gondoskodik.

A (3) bekezdés d) pont szerinti tajékoztatast a Tarsasag a bejelentés megtételére szolgalo online
feliiletén, elektronikusan let6lthetd, nyomtathat6, mentheté formatumban adja meg, illetve erre
iranyul6 kérés esetén papir alapon is az €rintett rendelkezésére bocsatja.

12. A Tarsasag minden olyan cimzettet tajékoztat a személyes adatot érinté valamennyi
helyesbitésrdl, torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes
adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést
igényel. Az érintettet kérésére a Tarsasag tajékoztatja ezen cimzettek korérol.

10. Az érintett tajékoztatashoz valo joga

13. (1) Az érintett— jogosultsaga igazolasat kovetden befogadott — kérelmére az adatkezelést
végzo illetékes ligyintézO vagy az adatvédelmi tisztviseld a kérelem beérkezésétdl szamitott
30 napon belill tajékoztatast ad az érintett vonatkozasdban folyamatban 1évé adatkezelésrol.
Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé
maximum tovabbi két honappal meghosszabbithatd a tijékoztatast kérd személy tajékoztatasa
mellett.

(2) Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR 15. cikke szerinti
informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a)  azadatkezelés céljai;
b)  azérintett személyes adatok kategoriai,

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilonosen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetk6zi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e)  azérintett azon joga, hogy kérelmezheti a Tarsasagtol, mint adatkezel6t6l a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f)  avalamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytijtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettél gyljtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h)  automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen

adatkezelés milyen jelentOséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel jar;

i) harmadik orszagba torténd adattovabbitas esetén az adattovabbitas garancidirol.

(3) A személyes adatokhoz vald hozzaférést ugy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas
személy adatait ne ismerhesse meg.
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11. A helyesbitéshez valo jog

14. Az érintett—jogosultsaga igazolasat kovetden befogadott — kérelmére az adatkezelést végzo
illetékes tigyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztviseld indokolatlan késedelem nélkiilhelyesbiti az
érintettre vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az
érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd
nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését is. Amennyiben a helyesbitésre keriild adatnak
bizonyitasi vagy mas okbdl relevancidja van és annak megorzése sziikséges, a helyesbitendd
eredeti adatot is meg kell 6rizni, ebben az esetben a megdrzésrdl az érintettet a GDPR 12-14.
cikkeinek megfelelden tajékoztatni kell.

12. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

15. (1) Az ¢érintett — jogosultsaga igazolasat kovetden befogadott — kérelmére az adatkezelést
végzo illetékes ligyintézo vagy az adatvédelmi tisztviselé a GDPR 18. cikke szerinti esetekben
korlatozza az adatkezelést, azaz, ha az alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

a) az ¢rintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezelést végzo illetékes
tigyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztviseld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b)  az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c)  a Tarsasagnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett tiltakozasi jogaval élt az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertil, hogy a Tarsasag, mint adatkezel6
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat
a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az adatkezelést végzé illetékes ligyintéz0 vagy az adatvédelmi tisztviseld az érintettet,
akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozasanak feloldasarol eldzetesen tajékoztatja.

13. A torléshez valé jog

16. (1) Az érintett — személyazonossaga igazolasat kovetéen befogadott — kérelmére az
adatkezelést végzo illetékes ligyintézd vagy az adatvédelmi tisztviseld indokolatlan késedelem
nélkil torli az érintett személyes adatait vagy azoknak az érintett altal meghatarozott korét,
feltéve, hogy az alabbi esetek valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtottek
vagy mas modon kezelték;

b)  az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, s az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;
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C) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsObbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) aszemélyes adatokat a Tarsasagra alkalmazando unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f)  a személyes adatok gyiijtésére az informacios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok
kinalaséaval kapcsolatosan keriilt sor

(2) Ha a Tarsasag nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés értelmében azt
torolni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerlien elvarhat6 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — a szoban forgd
személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlése érdekében.

(3) A Tarsasag a személyes adatok torlését a jogszer(i kérelem ellenére sem végezheti el,
amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa
céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldird, a Tarsasagra alkalmazando unids vagy tagallami
jog szerinti kdtelezettség teljesitése céljabol,

c) kozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa céljabol;

d) kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol, amennyiben az adattorlés valoszintsithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;

e) jogiigények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(4) Az adatok informatikai modszerrel torténd tarolasi modjat ugy kell megvalasztani, hogy
azok torlése — az esetleg eltérd torlési hataridore is tekintettel — az adattorlési hatarido lejartakor,
illetve, ha az egyéb okbdl sziikséges, elvégezhetd legyen. A személyes adatot oly modon kell
tordlni, hogy az adat felismerhetetlenné valjék és helyreéllitasara tobbé ne legyen madd, a torlés
visszaallithatatlan és ellendrizhetd legyen.

(5) A papir alapt adathordozokat iratmegsemmisité segitségével, vagy kiilso,
iratmegsemmisitésre Szakosodott vallalkozé igénybevételével kell a személyes adatoktol
megfosztani. Elektronikus adathordozok (merevlemezek, optikai adathordozok, magneses
adathordozok, nyomtatok, multifunkcids gépek hattértarai, flash (NAND) adathordozok, SIM
kartyak, mobileszkozok, telefonok, PDA-k, Tablet-ek, laptopok, stb.) esetében az elektronikus
adathordozok selejtezésére vonatkozo szabalyok szerint kell gondoskodni a fizikai
megsemmisitésrol, illetve sziikség szerint elézetesen az adatoknak a biztonsagos és
visszaallithatatlan torlésérol. Az adathordozok megsemmisitését ellendrizni, dokumentalnikell,
valamint a dokumentaciét a vonatkozé szabalyzat rendelkezései szerint kell visszakereshetd
modon megdrizni, illetve selejtezni.

(6) Az adattorlési kotelezettség nem teljesithetd Oonmagaban az alnevesitéssel, mivel az
alnevesitett személyes adatokat a kés6bbiekben tovabbi informacid felhasznaldsaval valamely
természetes személlyel kapcsolatba lehet hozni, s igy azokat azonosithatd természetes
személyre vonatkozo6 adatnak kell tekinteni.
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(7) A fizikai adattorléssel teljesitésre keriil az adattorlési kotelezettség. Ekkor megtorténik az
adatok fizikai torlése, a rekord tényleges torlésével vagy a torlendd adat fizikai feliilirasaval (pl.
X" karaktereknek a megfelel6 mezébe beirasaval)

(8) A logikai adattorlés akkor fogadhato el, ha a megoldas ténylegesen a személyes adat
felismerhetetlenségének biztositdsat ¢és az ismételt felhasznalds megakadalyozasat
eredményezi.

(9) Nem fogadhaté el az a torlési mod, amely még logikai torlésnek sem tekinthetd, a torolt
adatok halvanyan, de egyértelmiien olvashatéan megjelennek a feliileten, s az informatikai
rendszerben tovabbra is szerepel az adat, az tovabbra is lathatd, megismerhetd formaban 1étezik
az adatbazisban - a torlés ezen technikdjaval az adatkezelés nem sziinik meg.

14. A tiltakozashoz valo jog

17. (1) Amennyiben a Tarsasag az érintett adatait azon a jogalapon kezeli, miszerint
a) azadatkezelés kozérdek feladat végrehajtasahoz sziikséges; vagy

b) az adatkezelés a Tarsasag vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges,

ugy az ¢rintett ezen személyes adatok kezelése ellen tiltakozhat, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben a Tarsasag a személyes adatokat
nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos
okok indokoljak, amelyek els6bbséget ¢élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbol torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

15. Jogorvoslathoz valé jog

18. Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett — az adatkezelést végzo
ligyintézé Utjan vagy kozvetleniil — az adatvédelmi tisztviselohoz fordulhat, aki a panaszt
megvizsgalja, és ha alapos, a Tarsasag szervezeti egység vezet6jénél intézkedést kezdeményez,
ellenkezd esetben a panaszt elutasitja. Az elutasitasrol a panaszost a kérelem kézhezvételét
kovetd 30 napon belill irasban tajékoztatja, a kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait is
kozolve. A kérelem elutasitisa esetén a panaszost tajékoztatni kell a birdsagi jogorvoslat,
tovabba a feliigyeleti szervhez fordulds lehetéségérdl is. Az elutasitott kérelmekrdl az
adatvédelmi tisztviseld jegyzOokonyvet koteles felvenni.
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VI. Az adatkezelés biztonsaga és szervezete

1.  Adatbiztonsagi szabalyok

19. (1) Az adatbiztonsadg érdekében a Tarsasag felméri és nyilvantartja az altala végzett
valamennyi adatkezelési tevékenységet. A GDPR 30. cikke szerinti nyilvantartast az
adatvédelmi tisztviseld vezeti.

A Tarsasag a személyes adatokat nyilvantartd rendszerének felépitése, a jogosultsagok
meghatarozasa, ¢és egyéb szervezeti intézkedések utjan gondoskodik arr6l, hogy a
nyilvantartasokban szereplé adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb, a Tarsasag
érdekkdrében eljard személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa
érdekében sziikségiik van. A Tarsasag a nyilvantartdsokhoz valo hozzaférést az adatbiztonsag
kovetelményének érvényesiilése mellett biztositja azon adatfeldolgozoként kozremiikodo
harmadik személyek részére, akik a Tarsasag szamara olyan szolgaltatast nyajtanak, amely az
adatok kezelésével Osszefiigg. A Tarsasag elektronikus nyilvantartasai megfelelnek az
adatbiztonsag kdvetelményeinek, a nyilvantartdsok biztositjak, hogy az adatokhoz csak célhoz
kototten, csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatdsa érdekében erre
sziikségtik van.

(2) Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa alapjan a Tarsasag kockazatelemzést végez
annak felmérése érdekében, hogy az egyes adatkezelés mely szervezeti egysége altal, milyen
feltételek szerint valosul meg, illetve az adatkezelés soran mely kockazati tényezok milyen
mértékil sérelmet, milyen lehetséges adatvédelmi incidenst okozhatnak. A kockazatelemzést a
ténylegesen megvalosuld adatkezelési tevékenység alapjan kell elvégezni. A kockazatelemzés
célja olyan biztonsagi szabalyok, valamint intézkedések meghatarozasa, amelyek a Tarsasag
miikodéséhez, tevékenységéhez igazodva hatékonyan biztositjak a személyes adatok megfeleld
védelmét.

20. (1) A Tarsasag az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszintiségii és sulyossagu
kockézat figyelembevételével megfeleld technikai €s szervezési intézkedéseket hajt végre
annak biztositasa és bizonyitasa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése e rendelettel
Osszhangban torténik. Ideértve, tobbek kozott, adott esetben:

a)  aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b)  aszemélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallo képességét;

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes adatokhoz
valo hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idoben vissza Iehet allitani;

d)  az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.

(2) A biztonsag megfelel szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbol eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas
moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébol,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz valo jogosulatlan
hozzaférésbol erednek.
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(3) Ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi tisztviseld feliilvizsgalja és sziikség esetén
naprakéssz¢é teszi.

(4) Az IT rendszereket és IT biztonsagot érinté és biztositd intézkedésekre a Tarsasag
Informatikai Biztonsagi Szabalyzata rendelkezik.

21. A Tarsasag megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizarolag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon
sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl relevansak és sziikségesek. Ez a
kotelezettség vonatkozik a gytjtott személyes adatok kategoriaira, mennyiségére, kezelésiik
mértékére, tarolasuk idOtartamara és hozzaférhetdségiikre. Ezek az intézkedések kiilondsen azt
kell, hogy biztositsak, hogy a személyes adatok alapértelmezés Szerint a természetes személy
beavatkozasa nélkiil ne valhassanak hozzaférhetové meghatarozatlan szamu személy szamara.
Jo példa erre, hogy ha az érintett életkora relevans csak az adatkezelési cél szempontjabol, akkor
nem szabad bekérni a pontos sziiletési datumot, elég az életkor megadasa.

22. (1) Az adathordozd képek ¢és dokumentaciok elhelyezésének-, fizikai védelmének
biztonsagarol az adatkezeld szervezeti egység vezetéje az adatvédelmi tisztviselovel
egyetértésben dont.

(2) A szervezeti egységeknél kialakitandod adatkezelési rendszer kornyezetének védelmérdl a
helyi adottsagok figyelembevételével az illetékes vezetoknek kell gondoskodni, beleértve az
adatvédelmi incidensek megel6zését is.

(3) A manualisan kezelt személyes adatok elvesztésének megel6zése érdekében eredeti
iratokat csak hivatalos ligyintézés, kiilonosen birosagi eljaras vagy nyomozati eljaras soran
lehet kiadni. Kiadast megelézden az eredeti iratokrdl az illetékes szervezeti egységnél torténd
megOrzés céljara hianytalan masolatot kell késziteni.

(4) Személyes adatokat ért sériilés vagy megsemmisiilés esetén a rendelkezésre allo egyéb
adatforrasokbol meg kell kisérelni a lehetséges mértékig a karosodott adatok potlasat. A sériilt
adat potlasara annak a szervezeti egységnek a vezetdje felelds, ahol a sériilés bekovetkezett. Az
adatpotlasba be kell vonni azon illetekes adatkezeld személyt, aki az adatok rogzitésében
kozremiikodott. A potolt adatokon a potlas tényét fel kell tiintetni.

(5) A Tarsasag az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében gondoskodik az érintett
munkatarsak megfeleld felkészitésérdl, oktatasarol.

(6) A munkavallalok, és egyéb, a Tarsasag érdekében eljarod személyek

a) az altaluk hasznalt vagy birtokukban 1év6, személyes adatokat is tartalmazo
adathordozokat, filiggetleniil az adatok rogzitésének modjatol, kotelesek
biztonsagosan Orizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen,

b) a személyes adatokat kotelesek olyan modon kell kezelni, amely biztositja azok
megfeleld szintii biztonsagat és bizalmas kezelését, tobbek kozott annak érdekében,
hogy megakadalyozza a személyes adatokhoz ¢és a személyes adatok kezeléséhez
hasznalt eszkdzokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, illetve azok jogosulatlan
felhasznalasat.
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2. Adatvédelmi tisztviselo

23. Az adatvédelmi tisztvisel6t a Tarsasag vezérigazgatdja bizza meg.

24. Az adatvédelmi tisztvisel6 a Tarsasag alkalmazottja lehet, vagy szolgaltatasi szerzddés
keretében lathatja el a feladatait. Kinevezése soran a szakmai ratermettség ¢és kiilonosen az
adatvédelmi jog és gyakorlat szakértdi szintli ismerete, valamint a GDPR 39. cikkében emlitett
feladatok ellatdsara vald alkalmassagra szilikséges figyelemmel lenni. Adatvédelmi
tisztvisel6ként az bizhato meg, aki az adatvédelem teriiletén magas szintii elméleti és gyakorlati
tudassal és tapasztalatokkal rendelkezik.

25. Kinevezését kovetden a Tarsasag honlapjan kozzéteszi az adatvédelmi tisztviseld nevét és
elérhet6ségét, és azokat a feliigyeleti hatosagnak bejelenti. Az adatvédelmi tisztségviseld
személyének valtozasa esetén az 01j adatvédelmi tisztviseld nevét is modositani sziikséges a
honlapon és a feliigyeleti hatosagnal.

26. Az adatvédelmi tisztviseld ellatja a GDPR altal nevesitett feladatait, e tekintetben koteles
szorosan egyiittmiikodni a Tarsasag szervezeti egységeivel, vezetd tisztviseldivel.

27. (1) Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai kiilonosen:

a)  tajékoztat és szakmai tanacsot ad a Tarsasagnal az adatkezelé vagy az adatfeldolgozo,
tovabba az adatkezelést végzo alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb uni6s
vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellenérzi az GDPR-nak, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek valdo megfelelést, tovabbd az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo
személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valdé megfelelést, ideértve
a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossag-
novelését és képzését, valamint a kapcsolodd auditokat is. Az egyes adatkezelések
ellenérzését sziikség szerint, de legalabb évente egyszer végzi el. Az ellenérzés
tapasztalatairol — beszamoloja keretében - irasban tajékoztatja a Tarsasag
Igazgatosaganak Elnokét;

c)  kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint
nyomon kdveti az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzését;

d) egyittmikodik a feliigyeleti hatosaggal,

e) az adatkezeléssel Osszefiiggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti
hatdsag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele;

f)  kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel 0Osszefiiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

g) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az illetékes adatkezel6ét vagy az adatfeldolgozot;

h)  gondoskodik az adatvédelmi ismeretek Tarsasagnal torténd oktatasarol.

(2) Az adatvédelmi tisztviselé feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d6 kockazat
megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara
is tekintettel végzi.

28. Az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet:

a) a Tarsasagnal végzett adatkezelési tevékenységekrdl. A nyilvantartas tartalmazza az
adatkezeld szervezeti egység nevét és elérhetéségét, valamint — ha van ilyen — a kdzos
adatkezelonek, az adatkezeld képviseldjének és az adatvédelmi tisztviselonek a neve és
elérhetdsége; az adatkezelés céljait; az érintettek kategdriainak, valamint a személyes
adatok kategoriainak ismertetését; olyan cimzettek kategoriait, akikkel a személyes
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adatokat kozlik vagy kozolni fogjak, adott esetben a személyes adatok harmadik

orszagba vagy nemzetkOzi Szervezet részére tOrténd tovabbitdsara vonatkozo
informaciokat (beleértve a megfeleld garancidk leirdsat), ha lehetséges, a kiilonb6zo
adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridoket; és ha lehetséges, az adatvédelmi
biztonsagi technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasat. A nyilvantartast irasban
vagy elektronikus formaban kell megdrizni, és folyamatosan naprakészen tartani.

b) a Tarsasagnal észlelt adatvédelmi incidensekrdél. A nyilvantartas az adatvédelmi
incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa
céljabol tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel
érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens idOpontjat, koriilményeit, hatasait és
az elharitasara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban
meghatarozott egyéb adatokat a jelen szabalyzat 6. fiiggelékében meghatarozottak szerint.

Cc) a Tarsasagnal végzett adattovabbitasrol. Az adattovabbitiasi nyilvantartas az
adattovabbitas jogszerliségének ellendrzése, valamint az érintett tdjékoztatdsa céljabol
tartalmazza a kezelt személyes adatok tovabbitasanak jogalapjat és cimzettjét, a
tovabbitott személyes adatok korének meghatdrozasat, valamint az adatkezelést el6ird
jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat a jelen szabalyzat 7. fliggelékében
meghatarozottak szerint.

29. Az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével kapcsolatos Osszes iigybe
megfeleld modon és idében bekapcsolodhat.

30. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai ellatasa soran a személyes adatokhoz ¢és azadatkezelési
miveletekhez hozzaférhet.

31. Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitdl sem
fogadhat el.

32. A Tarsasag az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval Osszefiiggésben nem
bocsathatja el és szankcioval nem sujthatja.

33. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetleniil a Tarsasag vezérigazgatdjanak tartozik
felelosséggel.

34. Az ¢érintettek a személyes adataik kezeléséhez ¢és az e rendelet szerinti jogaik
gyakorlasahoz kapcsolodé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

35. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai ellatdsa soran teljesitésével kapcsolatban unids vagy
tagallami jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség koti.

36. Az adatvédelmi tisztviselé mas feladatokat is ellathat. Amennyiben a Tarsasag az
adatvédelmi tisztvisel6t mas feladatokkal is megbizza, abban az esetben biztositja, hogy e
feladatokbol ne fakadjon 6sszeférhetetlenség.

A Tarsasag tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaban, biztositja szamara
azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési muveletekhez vald hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviselo szakértoi
szintll ismereteinek fenntartdsdhoz sziikségesek.

A Tarsasag biztositja az adatvédelmi tisztviseld fiiggetlenségét, igy kiilondsen azaltal, hogy
adatvédelmi feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél nem fogadhat el.
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3. Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio eljarasrendje

37. (1) Ha az adatkezelés valamely — kiilonosen 0j technologidkat alkalmazo — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére €s céljaira, valdsziniisithetden magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor a Tarsasag az
adatkezelést megel6zOen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési
miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlo tipust
adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonld magas kockazatokatjelentenek, egyetlen
hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek.

(2) A Tarsasag az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviseld
szakmai tanacsat koteles kikérni.

(3) Az adatvédelmi hatasvizsgalatot a GDPR 35. cikkében meghatarozott, és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacio Szabadsag Hatosag (NAIH) altal ezen cikk alapjan kiadott
hatasvizsgalati jegyzékben szerepl6 esetekben kell elvégezni.

(4) Ahatasvizsgalat Kiterjed legalabb:

a)  a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben a Tarsasag, mint adatkezeld altal érvényesiteni
kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek sziikségességi ¢és
aranyossagi vizsgalatara;

C)  azérintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalatara; és

d) a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel valdo Osszhang igazolasat szolgdld, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevé garancidkat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

(5) A Tarsasag — a kereskedelmi érdekek vagy a kozérdek védelmének vagy az adatkezelési
miiveletek biztonsaganak sérelme nélkiil — kikérheti az érintettek vagy képviseldik véleményét
a tervezett adatkezelésrdl.

38. A Tarsasag sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett kockazat
valtozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a személyes adatok
kezelése a korabban lefolytatott adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfeleléen torténik-e.

39. (1) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés a Tarsasag, mint
adatkezeld altal a kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban valdszinlisithetden
magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megeldzéen az adatvédelmi felels
konzultal a felligyeleti hatosadggal (eldzetes konzultacid).

(2) A Tarsasag az adatvédelmi tisztvisel6 utjan a feliigyeleti hatosaggal folytatott, (1) bekezdés
szerinti konzultacio6 soran a feliigyeleti hatosagot tdjékoztatja:

a) adott esetben az adatkezelésben részt vevd adatkezeld, kozos adatkezelok é€s
adatfeldolgozok feladatkoreirdl, kiilonosen vallalkozascsoporton beliili adatkezelés
esetén;

b)  atervezett adatkezelés céljair6l és modjairol;

c)  az ¢érintettek e rendelet értelmében fennalld jogainak és szabadsagainak védelmében
hozott intézkedésekrdl és garanciakrol;

d)  azadatvédelmi hatasvizsgalatrol; és
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e)  afeliigyeleti hatosag altal kért minden egyéb informaciorol.
4. Adatvédelmi incidens kezelése

40. (1) Az adatvédelmi incidens esetén az integritas és bizalmas jelleg elve sérelmet szenved a
személyes adatok biztonsaganak olyan sériilése altal, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes torlését, megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést
eredményezi. Amennyiben a Tarsasag nevében eljard adatkezeld személy akar sajat, akar mas,
a Tarsasag nevében végzett adatkezelése korében adatvédelmi incidens megtortént észleli, vagy
arrdl szerez tudomast, azt haladéktalanul jeleznie kell az adatvédelmi tisztviseld szamara. Az
adatvédelmi incidensnek az adatvédelmi tisztviseld felé torténd bejelentésére szolgald trlapot
a jelen Szabalyzat 5. sz. fliggeléke tartalmazza.

(2) Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztvisel6 indokolatlan késedelem nélkiil,
legkésébb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens észlelésre keriilt, bejelenti a
feliigyeleti hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem
torténik meg 72 6rédn beliil, a bejelentéshez mellékelni kell a késedelem igazoldséara szolgalo
indokokat is, illetve részleges bejelentést kell tenni a feliigyeleti hatdsag felé, amelyet az
informéciok rendelkezésre allasakor ki kell egésziteni.

(3) A feliigyeleti hatosag felé torténd bejelentésben legalabb:

a)  ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait €s hozzavetdleges szdmat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit
¢és hozzavetdleges szamat;

b)  kozolni kell az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb
kapcsolattartd nevét €s elérhetdségeit;

C) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell a Tarsasag altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(4) Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejiileg k6z6lni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil kés6bb részletekben is kozolhetok.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel6 a GDPR eldirdsainak megfeleléen nyilvantartja az
adatvédelmi incidenseket, feltlintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodo tényeket, annak
hatésait és az orvoslasara tett intézkedéseket.

41. (1) Ha az adatvédelmi incidens valdszinlisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag — elsdsorban az adatvédelmi tisztviseld
utjan — indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(2) Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a kovetkezé informaciokat és
intézkedéseket:

a)  az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nytjtdo egyéb kapcsolattartonevét
¢s elérhetdségeit;

b)  azadatvédelmi incidensbél eredd, valdsziniisithet kovetkezményeket;
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C) a Tarsasag altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(3) Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

a) a Tarsasag megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa
—, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b)  aTarsasag az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az ¢érintett jogaira ¢s szabadsagaira jelentett magas kockéazat a
tovabbiakban valoszinilisithetéen nem valdsul meg;

C)  a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok atjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést
kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony tajékoztatasat.

42. (1) Az adatvédelmi incidensre tekintettel meghozott intézkedések végrehajtasat kovetden
a Tarsasag felméri az intézkedések hatékonysagat, sziikség esetén az érintett adatkorben ujabb
kockazatelemzést végez.

(2) A Tarsasag minden munkatarsanak, a vele szerzédéses vagy egyéb kapcsolatban allo, a
Tarsasag részére adatkezelési vagy adatfeldolgozasi tevékenységet végzo természetes vagy jogi
személynek, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd Szervezetnek kotelessége
megakadalyozni az adatvédelmi incidensek bekdvetkezését.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 a Tarsasag adatkezelési tevékenysége gyenge pontjainak és az
ezeken keresztiil fenyegetd biztonsagi események feltarasa céljabol rendszeresen, de legalabb
évente egy alkalommal sériilékenységvizsgalatot végez. Ennek keretében az adatvédelmi
tisztviselO értékeli az adatvédelmi incidensek bekovetkezésének kockazatat, javaslatot tesz az
e kockazatok csokkentését szolgald azon intézkedések meghozatalara, amelyek biztositjak az
adatkezelés megfeleld szintli biztonsagat, az adatvédelmi incidensek bekovetkezésének
megel6zését, figyelembe véve a tudomany és technologia allasat, valamint a végrehajtas
kockazatokkal és a védelmet igényld személyes adatok jellegével Osszefliggd koltségeit. A
sérilékenységvizsgalat soran az adatbiztonsagi kockazat felmérése kapcsan mérlegelni kell a
személyes adatok kezelése jelentette olyan kockazatokat (példaul a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes torlése, megsemmisitése, elvesztése,
megvaltoztatasa, jogosulatlan kozlése vagy az azokhoz valé jogosulatlanhozzaférés), amelyek
fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokhoz vezethetnek.

(4) Barmely szervezeti egység vezetdje vagy tgyfél képviseldje az adatvédelmi incidens
bekovetkezésének kockézata targyaban rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet, ha az éltala
ellatott vagy feliigyelt adatkezelési tevékenységben, annak koriilményeiben jelentdés mértéki
valtozas allt be. A rendkiviili ellenérzések meginditasara az adatvédelmi tisztvisel6 nemkoteles,
ha azt nem latja indokoltnak.

(5) Az adatvédelmi tisztviseld koteles meginditani az adatvédelmi incidens bekovetkezésének
kockazata targyaban a rendkiviili ellendrzést minden olyan adatkezelési tevékenység
vonatkozasdban, amely kozvetlen kapcsolatban all egy korabban bekdvetkezett adatvédelmi
incidenssel érintett masik adatvédelmi tevékenységgel.
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(6) Ha a Tarsasag adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitésére koteles, akkor az adatvédelmi
hatasvizsgalatnak ki kell térnie az esetleges adatvédelmi incidensek kezelésével kapcsolatos
teenddkre is.

(7) Az adatvédelmi és egyéb incidensekre vonatkozdéan a Tarsasag altal kiadott
Incidenskezelési Szabalyzatot és Eljarasrendet kell alkalmazni.

VI1Il. Adattovabbitas

43. A Téarsasag szervezeti rendszerén beliil a személyes adatok — a feladat elvégzéséhez
szikkséges mértékben és ideig — olyan szervezeti egységhez, személyhez tovabbithatok,
amelynek a Tarsasagnal végzett feladatanak ellatasahoz a személyes adatok megismerése és
kezelése sziikséges.

44, A Tarsasagnal kiilonboz6 célra iranyulo adatkezelések csak jogszerii céloknak
megfelelden, indokolt esetben kapcsolhatok dssze.

45. (1) Kiilfoldre iranyuld adattovabbitéas esetén az adattovabbitast végzonek kiilon meg kell
gy6zOdnie arrol, hogy a kiilfoldre torténd adattovabbitas GDPR-ban eléirt feltételeifennallnak-
e. Ennek kapcsan vizsgalandd, hogy az adattovabbitas a GDPR-ban meghatarozott valamely
jogalapnak megfeleléen torténik-e, és az adatok megfeleld védelmi szintje az adatokat atvevé
adatkezeldnél biztositott-e, tovabba, az adattovabbitas célorszdga harmadik orszagnak, azaz az
Europai Gazdasagi Térségen kiviili orszagnak mindsiil-e a GDPR alapjan, és ha igen, akkor az
adott orszagra keriilt-e kKiadasra megfelel6ségi hatarozat, vagy vannak-e a GDPR szerinti
megfeleld garancidk az adattovabbitdshoz, igy példaul kotelezd erejii vallalati szabalyok,
Standard Contractual Clauses (SCC). Ha az adattovabbitds az Eurdpai Gazdasagi Térség
valamely tagallamaba iranyul, ugy a személyes adatok megfeleld szintli védelmét nem Kell
vizsgalni.

(2) Olyan személyes adatok tovabbitasara — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbol
vagy nemzetkozi szervezettél egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetkozi
szervezet részére torténd ujboli tovabbitasat is — amelyeket harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasukat kovetden adatkezelésnek vetnek ala vagy
szandékoznak alavetni, csak abban az esetben keriilhet sor, ha az adatkezel6 és az
adatfeldolgozo egyarant teljesiti a GDPR rendeletben rogzitett feltételeket.

46. Személyes adatok tovabbitasa soran, amennyiben azt postai kiilldeményként torténik,
biztositani kell, hogy a kiilldemény zartan keriiljon feladasra.

47. (1) A Tarsasag vallalja, hogy a személyes adatokat statisztikai célra kizardlag ugy adja at,
hogy gondoskodik arrol, hogy azt az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.

(2) A Téarsasag o0nallo adatkezeldknek tovabbit személyes adatokat példaul az alabbi
esetekben:

a) Ugyvédeknek torténd adattovabbitas

b) Konyvvizsgalonak torténd adattovabbitas

€) Munkavallalok esetén foglalkozas egészségiigyi orvosnak valo adattovabbitas
d) A cégcsoporton beliili adattovabbitas
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e) Nemzeti Ado- és Vamhivatalnak, birdsagoknak, kozjegyzoknek, hatosagoknak
torténd adattovabbitas;
f) Magyar Nemzeti Banknak torténé adattovabbitas.

(3) Az adattovabbitasokat és azok cimzettjeit a Tarsasag altal kiadott adatkezelési tajékoztatok
részletesen tartalmazzak.

(4) Amennyiben az adattovabbitas cimzettje valtozik, vagy 0j cimzettek meriilnek fel, az
adatkezelési tajékoztatok modositasa is sziikséges.

(5) Adattovabbitas esetén az adattovabbitas cimzettjével adattovabbitasi szerzédés
megkotésére is sor keriilhet, amelyben a Felek rogzitik a tovabbitasra keriil6 adatok és érintettek
korét, az adattovabbitas jogalapjat és céljat és adatbiztonsagra, adatvédelemre vonatkozo
rendelkezéseket. Az adattovabbitasi szerzodés megkothetd kiilon szerzodésként vagy az
adattovabbitas cimzettjével fennall6 alapjogviszonyra vonatkozo szerz6dés részeként is.

VII11.A Banktitokra vonatkozoé eltéré rendelkezések

48. Banktitok harmadik személynek — a torvényben megszabott esetek kivételével — nem
adhato ki. Banktitok csak a Hpt. 161. — 164/B. §-aiban meghatarozott esetekben, az ott
meghatarozott korben, az ott meghatdrozott személyek szdmara és az ott meghatarozott
feltételekkel adhato ki, illetve adhato at.

49. A jelen pontban hivatkozott esetekben a Tarsasag a kotelezettségét a Tarsasag vezérigazgatojahoz
intézett irasbeli megkeresés alapjan teljesiti. Az irasbeli megkeresésben meg kell jelolni azt az ligyfelet,
akirdl, vagy amelyrdl a fentiekben megjeldlt szerv vagy hatosag a banktitok kiadasat kéri, valamint a
kért adatok fajtajat és az adatkérés céljat, kivéve,ha a feladatkorében eljar6 MNB Pénziigyi Feliigyelete
helyszini ellendrzést folytat. Az MNB Pénziigyi Feliigyelete, valamint jogszabalyban, illet6leg
jegybanki rendelkezésben a Tarsasag szamara el6irt adatszolgaltatas soran is jogosult banktitokhoz jutni.

50. A Tarsasag pénziigyi tevékenysége soran az aladbbi adatatadasokat végzi, amelyek nem
jelentik a banktitok sérelmét, amelynek soran meg kell 6rizni az atvevének is a banktitkot:

a) azolyan Osszesitett adatok szolgaltatasa, amelybdl az egyes tigyfelek személye vagy iizleti
adata nem allapithaté meg,

b) a Tarsasag altal a kdzponti hitelinformacios rendszernek, illetve e rendszerbdl a hiteladat-
szolgaltatonak a meghatarozott és a rendszer szabalyainak megfelelé adatszolgaltatas,

c) a Tarsasag konyvvizsgaldjanak, a megbizott vagyonellenérnek, jogi vagy egyéb
szakértonek, valamint hitelgarancia esetében az azt nyujtdo szervezet részére a
hitelszerzddés teljesitéséhez sziikséges mértékben torténd adatatadas,

d) a Tarsasag altal kiszervezett informatikai rendszergazda tevékenység végzéséhez
sziikséges adatatadas a kiszervezett tevékenységet végzo részére.

51. § A Hpt. 164 § 1. bekezdés e) pontja rendelkezéseivel 6sszhangban nem jelenti a banktitok
sérelmét, ha a Tarsasag az Ugyfél adatait befolyasold részesedéssel rendelkezé tulajdonosa
szdmara atadja.

22



KULONOS RESZ

l. Alkalmazotti adatok kezelése, nyilvantartas

52. Az alkalmazotti nyilvantartas a Tarsasdgnal munkaviszony, megbizasi, vallalkozoi vagy
egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyra vonatkozo tények dokumentalasara szolgald
adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat kiilondsen a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi
L. torvény, az ad6zés rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény, végrehajtasi rendeleteik, a Tarsasag
belsd szabalyzatai képezik.

53. Az alkalmazotti nyilvantartas kezel6je a Tarsasag személyzeti tigyekben illetékes
szaktertilete.

54. Az alkalmazotti nyilvantartas adatait az érintett szolgaltatja jogszabalyokban meghatarozott
korben, a Tarsasag altal meghatarozott olyan korben, amelyben az adatkezelés olyan szerz6dés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzodés megkotését
megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges, vagy a Tarsasag altal
meghatarozott olyan kdrben, amelyben az adatkezelés a Tarsasag vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez elsddlegesen sziikséges.

55. A bér- és munkaiigyi nyilvantartds adatai a foglalkoztatott jogviszonyaval kapcsolatos
tények megallapitdsara, a Dbesorolasi kovetelmények igazoldsira, bérszamfejtésre,
tarsadalombiztositasi ligyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

56. A bér- és munkaiigyi nyilvantartds kezelését — a feladatkoriik ellatdsdhoz sziikséges
mértékben — a Tarsasadg személyzeti iigyekben illetékes szakteriilete, tovabba a Tarsasaggal
bérszamfejtési feladatok ellatasara szerzodott vallalkozas végzi.

57. A Tarsasaghoz allaspalyazatot benyujté palyazok személyes adatai a jogviszony
létrehozatalarol vald dontés meghozatala céljabol azon id6pontig kezelhetdek, amig a dontés
meghozatalra keriil. Amennyiben akar a palyazo, akar a Tarsasag dontése alapjan bizonyossa
valik, hogy az allaspalyazat alapjan a felek jogviszonyt egymassal nem létesitenek, a palyazo
Tarsasag altal kezelt személyes adatait torolni kell. A ki nem vélasztott jelentkezdt palyazata
elutasitasarol értesiteni kell. Kivételesen a palyazo adatainak tovabbi kezelésére a Tarsasag altal
akkor kertilhet sor, amennyiben a Tarsasag altal tovabbi jogviszony létesitésére allaspalyazat
Ujabb kiirasara a kozeljovoben varhatoan sor keriil. Az adatkezelés célja ebben az esetben is
jogviszony létrehozatalardl valdé dontés meghozatala lehet, amennyiben ez minda palyazo,
mind a Tarsasag érdekében all. Az ilyen tovabbi adatkezeléshez a palyazonak irasban kell
hozzdjarulnia.

Il.  Manualisan kezelt személyes adatok

58. A Tarsasagnak az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor ¢€s
alkalmazasakor tekintettel kell lennie a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges
adatkezelési megoldas koziil azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szintii
védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene a Tarsasagnak.

59. (1) A manudlisan kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket
kell foganatositani:
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a)  az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni;

b) a folyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékes iigyintézOk férhetnek
hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani,

C) ajelen szabalyzatban meghatarozott adatkezelések iratainak archivalasat rendszeresen el
kell végezni, az archivalt iratokat a Tarsasag iratkezelési szabalyzatanak és irattari
tervének megfeleléen kell szétvalogatni és irattari kezelésbe venni.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti helyiségek, illetve szekrények kulcsahoz vald hozzaférés
rendjét az adatkezeld szervezeti egység vezet6je allapitia meg, melyet az adatvédelmi
tisztviseld részére tajékoztatasul megkiild.

I1l. Elektronikusan kezelt személyes adatok

60. (1) Amennyiben a Tarsasag olyan elektronikus rendszerben kezel személyes adatot,
amelybe csak a hozzaférési listara felvett, nyilvantartott, illetékes adatkezeld 1éphet be, tigy az
illetékes adatkezelonek egyéni, titkos jelszoval kell bejelentkeznie a rendszerbe. Az adatkezelés
befejeztével a rendszerbdl ki kell 1épni. A rendszerben tortént, jelszoval védett adatkezelésért
az adatkezeld felel. Az adatvédelmi incidensek elkeriilése érdekében az illetékes adatkezeld
kotelessége az egyéni jelszavanak védelme. Az egyéni jelszd az illetékes adatkezeldn kiviil
kizarolag az adatkezelési szoftver fejlesztését, lizemeltetését ellatd informatikai munkatarsak,
valamint az adatvédelmi tisztviseld altal ismerhetd meg, ha az a Tarsasagnal elvégzendd

feladatuk ellatasahoz sziikségessé valik.

(2) Az adatkezelésre hasznalt szamitogépek adatbevitelre, lekérdezésre alkalmas allapotban
torténd, feliigyelet nélkiil hagyasa tilos.

(3) A Tarsasag kizarolag olyan adatkezelési rendszert alkalmazhat, amely a rendszerbe tortént
belépést regisztralja, illetve a rogzitett adatokrol megallapithato, hogy az adatrogzitéski altal
¢és milyen idépontban toértént.

(4) A szamitogépen, illetve halozaton tarolt adatokhoz torténd hozzaférés, az adatrogzités és
adatmentés részletes szabalyozasat az Informatikai biztonsagi szabalyzat tartalmazza.

IV. Azelektronikus térfeliigyeleti rendszer

61. A Tarsasag altal miikodési helyként hasznalat ingatlannak azon részében, amely a
Tarsasagnak nem kizarolagos hasznalataban all, elektronikus megfigyeldrendszernek kép-,
hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetdvé tevé formaja (a tovabbiakban: térfeliigyeleti
rendszer) miikddhet. A térfeliigyeleti rendszer altal rogzitett személyes adatok vonatkozasaban
azonban a Tarsasag sem adatkezelési, sem adatfeldolgozoi tevékenységetnem végez, a
térfeliigyeleti rendszer tizemeltetését nem a Tarsasag, hanem a Tarsasag székhelyéiil szolgald
Irodahaz lizemeltetdje végzi.

V.  Ugyfélnyilvantartas

62. Az igyfélnyilvantartdas a jogviszonyra vonatkozd tények dokumentalasara szolgalo
adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat a Hpt., a Tarsasag Szervezeti és miikodési
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szabalyzata, valamint egyéb szabdlyzatai képezik. Az ligyfél nyilvantartas adatai kizarolag a
konkrét tigylettel kapcsolatban, annak mindsitésével, az tigylet dontéshozd elé terjesztésével,
szerz6déskotéssel, tigyfél és tigyletmonitoringgal, a bevaltassal, a bevaltas teljesitésével, illetve
a behajtassal kapcsolatos szervezési és adminisztrativ feladatok ellatdsara hasznalhatokfel. Az
tigyfélnyilvantartas tigyletenkénti bontasban, a Tarsasag valamennyi (jogi és természetes
személy) Ugyfelének adatait tartalmazza.

A Térsasag altal az Ugyfelekrdl a nyilvantartasba felveheté adatok a Hpt. 2. szamu melléklete
szerint a kovetkezok:

e Természetes személy Ugyfél esetén: a nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja
nevét, lakcimét, addéazonositod jelét vagy addszdmat, egyéni vallalkozoi nyilvantartasi
szamat vagy személyi igazolvany szamat, székhely, telephely cimét vagy lakcimét,
telefonszamat, e-mail cimét, bankszamlaszamat.

e Jogi személy Ugyfél esetén: cégnevét, roviditett cégnevét, székhelyét, adoszamat,
cégjegyzekszamat, statisztikai szamjelét, a képviseletre jogosultak nevét és beosztasat,
telefonszamat, e-mail cimét, bankszamlaszamat.

63. Az Ugyfél adatainak kezelSje, az adott tigylet lgyfelreferense - illetve azon szervezeti
egységek, ahol az Ugyfél altal kért pénziigyi szolgaltatasi tevékenységet elokészitik, értékelik,
mindsitik - tovabba a pénziigyi szolgaltatas nyjtasarol dontd személyek.

ZARO RENDELKEZESEK

64. Jelen Szabalyzatot a Tarsasag valamennyi szervezeti egysége szamara folyamatosan
hozzaférhet6vé kell tenni.

65. Jelen Szabalyzat 2023. augusztus 11 napjan 1ép hatdlyba. Jelen szabalyzat
hatalybalépésével egyidejiileg valamennyi, azonos targykorben kiadott szabalyzat hatalyat
veszti. Jelen Szabalyzat visszavonasig hatalyos.

Start Garancia Zrt.

Moédositasok jegyzéke
Sorsz Médositas leirasa Készité/ médosité Jovahagye | Hatdlyba lépteté | Hatilyba lépés
am hatdrozat szama diatuma
1.0 Uj szabalyzat Egyéb Igazgatosag | 1G 43/2021.11.19 2021.11.22
4/ 2022 szamu bels6
1.1 ellendrzési jelentés 5. szamu Belsé ellendr Igazgatosag IG 6/ 2023. 01. 30 2023.02.01
megallapitas lezarhatosaga
A szabalyzat 1. és 3. sz. szaml
fliggelékében a felsorolt . oz
1.2 adatfeldolgoz6 Tarsasagok Egyéb lgazgatdsag 1G 39/2023.07.10 2023.07.10
megnevezése naprakész legyen
Compliance
Panaszkezelési térvény (2023. _ Officer,
13 évi XXV. térvény) Uzleti Igazgatosag, Igazgatdsag 1G 49/2023.08.11 2023.08.11
elvarasainak valo megfelelés Kockazatkezelési
Igazgatdsag
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FUGGELEKEK

1. sz. fiiggeléek

Adatkezelési tajékoztato a START Garancia Zrt. (a tovdabbiakban: Tarsasdag) munkavallaloi
szamara

A START Garancia Pénziigyi Szolgaltaté Zrt. (székhely: 1051 Budapest, Hercegprimas utca
12. félemelet 4.; levelezési cim: 1051 Budapest, Hercegprimas utca 12. félemelet 4.; tel.:

+36 1 401 7970; e-mail: info@startgarancia.hu; a tovabbiakban: Munkaltat6) az Europai
Parlament és Tanacs Altalanos Adatvédelmi Rendeletérdl sz616 2016/679 szamu rendelete (a
tovabbiakban: GDPR) el6irasai, tovabba a Munka Torvénykonyvérdl szo16 2012. évi l. térvény
(a tovabbiakban: Mt.) 10. § (2) bekezdése alapjan ezaton tajékoztatja a vele munkaviszonyban
allo munkavallaloit a Munkaltato altal kezelt munkavallaloi személyesadatokrol.

1. Hataly, a tajékoztaté médositasa

A jelen adatkezelési tdjékoztatoban tajékoztatja az Mt. 10. § (2) bekezdésének megfelelden a
Munkaltaté a Munkavallalokat arrdl, hogy mely adataikat, milyen célra, milyen jogalapon,
meddig kezeli, a Munkavallalokat milyen jogok illetik meg az adatkezeléssel kapcsolatban.

A jelen utasitdst a Munkaltato ligyvezetdi utasitassal jogosult barmikor modositani. A jelen
utasitasban foglalt adatkezelési tdjékoztatdo a munkaszerzddés mellékletét képezi.

A jelen Tajékoztatoval vagy adatvédelmi keérdésekkel kapcsolatos kommunikécid, valamint
egyébként a Munkavallaloval valoé kapcsolat soran a Munkaltaté kapcsolatfelvételi és
kapcsolattartasi célbol felhasznalhatja a Munkavallalonak a Munkaltaté rendelkezésére allo
elérhetdségeit. Kérésére a Munkaltatd példaul megkiildi a Munkavallalonak a mindenkor
hatalyos Téajékoztatd egy példanyat, vagy igazolja a Téajékoztatd Munkavallalok altali
megismerését.

Egyes kiilon adatkezelések esetében tovabbi specifikus adatvédelmi feltételek is alkalmazandok
lehetnek, melyekrdl a Munkavallalok kiilon tajékoztatast kapnak. A jelenTajékoztatdo mellett az
egyes adatkezelési miiveletek vonatkozdsdban irdnyadok tovabbd a Munkaltatd egyéb
szabalyzatainak rendelkezései, melyek specifikus adatvédelmi feltételeket is tartalmazhatnak.
Ilyen példaul az elektronikus megfigyelorendszer (kamerak) mikodtetésével kapcsolatos
tajekoztato.

2. Milyen munkavallal6i személyes adatokat, meddig kezeliink, mire hasznaljuk éket,
¢és milyen felhatalmazas alapjan?

Az adatkezelésiink jogalapjai az alabbiak:
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a) a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerint az adatkezelés olyan szerzédés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben a Munkavallalo, mint érintett az egyik fél (a
tovabbiakban: Szerzodés teljesitése);

b) a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint az adatkezelés a Tarsasagra, mint
adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (a tovabbiakban:
Jogi kotelezettség teljesitése);

c) aGDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint az adatkezelés a Tarsasag, mint adatkezel
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges (a tovabbiakban:
Jogos érdek).

Az adatkezelés jogalapjat az alabbi tablazatokban adatkategorianként és adatkezelési célonként
kiilon-kiilon meghatarozzuk.

Ha egy adatkezelési cél a Munkaltatdé vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, a jogos érdek megallapitasahoz hasznalt érdekmérlegelési tesztet a Munkaltato a
fenti elérhetdségek valamelyikére benyujtott kérelem esetén rendelkezésre bocsatja.

A Munkaltaté kifejezetten felhivja az érintettek figyelmét, hogy a Munkavallalé jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon személyes
adatainak jogos érdeken alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben a személyes adatokat a Munkaltato nem kezeli
tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité ereji jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolédnak.

Az esetleges iratmasolast eléird jogszabalyi kotelezettségrol a Munkaltatd minden esetben
tajékoztatja a Munkavallalot, miel6tt az iratot lemasolnd. Ennek hidanyaban a Munkaltato a
munkavallaloi iratok tartalmarol megtekintés utjan gy6zodik meg.

Ha az adatkezelés id6tartamaként a jelen Tajékoztatd igény érvényesithetdségének eléviilési
idejét jeloli meg, az eléviilést megszakitd cselekmény az adatkezelés idGtartamat az eléviilés
bekovetkezésének j idépontjaig meghosszabbitja (a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi
V. torvény — ,,Ptk.” - 6:25. § (2)). Eléviilés nyugvasa esetén az akadaly megsziinésétélszamitott
egyeéves - egyeves vagy ennél rovidebb eléviilési id6 esetén harom honapos - hataridén beliil a
kovetelés akkor is érvényesithetd, ha az eléviilési id6 mar eltelt, vagy abbola fenti idétartamnal
kevesebb van hatra (Ptk. 6:24. § (2)).

Egyes hat6sagok a fenti tdblazatban foglaltaknal hosszabb adatmegdrzési id6t is eldirhatnak a
gyakorlatukban, pl. nyugdijjal 6sszefiiggd adatokkal kapcsolatban.
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Adatmegorzési idd, hozzaférési

Az adatkezelés célja Az adatkezelés jogalapja Az adatok kore jogok, adattovabbitésok cimzettjei
Altalanos munkahelyi | A munkaszerzédés  teljesitésével | A munkavallalok adatai koziil | Munkaviszonnyal, munkajogi
adatkezelés, valamint | kapcsolatos adatok esetén: GDPR 6. | kizarélag  azon személyes | igénnyel vagy koveteléssel
bérszamfejtési adatok | cikk (1) b) pontja (az adatkezelés a | adatok kezelhetdk, valamint | kapcsolatban kezelt adatok esetén az
kezelése munkaszerz6dés megkotését | olyan munkakori orvosi | adatmeg6rzési  id6 az  érintett

megeldzden az érintett kérésére torténd | alkalmassagi vizsgalatok | Munkavallaléval valé munkaviszony
A Munkavallalok | 1épések megtételéhez és a | végezhetok, amelyek a | megsziinését kovetd, a munka
foglalkoztatasaval munkaszerz6dés teljesitéséhez | munkaviszony 1étesitéséhez, | torvénykonyvérdl szold 2012. évi |.
kapcsolatos személyzeti | sziikséges). fenntartasahoz és | torvény (,,Mt.”) 286. § (1) alapjan 3
célok, a foglalkoztatassal megsziintetéséhez, illetve a| év.
kapcsolatos nyilvantartasok A Munkaltaté jogi kotelezettségeinek | szocialis-joléti juttatasok

megodrzésével  kapcsolatos
kotelezettségek  teljesitése,
¢s altalanos  munkatigyi

feladatokkal kapcsolatos

tevékenységek (pl
bérszamfejtés, személyligyi
menedzsment).

teljesitésével kapcsolatos adatok esetén:
GDPR 6. cikk (1) c) pontja szerint a
Munkaltatéra iranyadé jogi
kotelezettségek teljesitése

A vonatkozo jogi kotelezettséget el6ird
jogszabalyhelyek az alabbiak:
A Munkaltato rendes és rendkiviili

munkaiddé, valamint a szabadsag
nyilvantartasaval kapcsolatos
kotelezettsége: a munka

torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |
torvény (,,Mt.”) 134. § (1)

Adozasi, tarsadalombiztositasi
kotelezettségek teljesitése: az adozas
rendjérol szold 2017. évi CL. torvény
(,Art.”) 16. § (1), 1. melléklet 3. pont,
34. §, 50. § (1)-(2) -szerint a

biztositasdhoz elengedhetetleniil
sziikségesek és a munkavallalo
személyhez fliz6d6 jogait nem
sértik.

A Munkavillaléval  valo
kapcsolattartashoz, a
munkaszerzodés és a
munkaviszony létesitéséhez és
teljesitéséhez sziikséges
adatok, ideértve kulonosen: a
Munkavéllalé6 neve (lednykori,
szliletési név is), sziiletési helye
¢és ideje, anyja leanykosi neve,
allando lakcime, tartozkodasi
helye, allampolgarsaga,
vallalati és magéantelefonszama,
e-mail cime, munkaidg-

Egyéb polgari jogi igény
érvényesitésével, vagy kotelezettség
teljesitésével kapcsolatban az
adatmegOrzesi 1d6 a Ptk. 6:22. § (1)
alapjan az érintett személlyel vald
polgari jogi jogviszony megsziinését
kovet6 5 év. A gyakorlatban ilyen eset,
ha a Munkavallalo olyan {igyon
dolgozott (pl. kiils6  szerz6dés
teljesitése), amivel kapcsolatban aPtk.
alkalmazando.

A kilép6 igazolasokat, valamint az
adoiigyi bizonylatok alatamasztasaul
szolgaldo adatokat az adobevallasi
hataridével megegyezden 5+1 évig
sziikséges meglrizni (tehat: annak a
naptari évnek az utolsé napjatol
szamitott 5 évig, amelyben az adorol
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Adatmegorzési ido, hozzaférési

Az adatkezelés célja Az adatkezelés jogalapja Az adatok kore jogok, adattovabbitasok cimzettjei
Munkavallalok bejelentésével, valamint | beosztiasa, szabadsag, egyéb | bevallast, adatbejelentést, bejelentést
a havi ado- és jarulékbevallassal | tavollétek nyilvantartasa, | kellett volna tenni, illetve bevallas,
kapcsolatos kotelezettség teljesitése, a | felmondasi ideje, munkaidé | adatbejelentés, bejelentés hianyaban
tarsadalombiztositds ellatasaira és a | nyilvantartdsban szerepld | az adot meg kellett volna fizetni) az
magannyugdijra jogosultakrol, valamint | adatok, fizetés és juttatasok, | Art. 78. § (3), 202. § (1) alapjan.

e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. | tanulményok,  nyelvvizsgak,

évi LXXX. torvény (,,Thj.”) 44. § (1), pozicio, teljesitményértékelés, | A Munkaltatdé a biztositott, Volt

(3) szerinti jarulékokkal kapcsolatos | onéletrajz, mas cégben | biztositott Munkavallalo biztositasi

nyilvantartasi  és  adatszolgaltatasi | valamilyen érdekeltség, mas | jogviszonyaval Osszefliggo, a

kotelezettség teljesitése. munkaviszony, személyi | szolgélati id6rél vagy a nyugellatas
igazolvany szama, | megallapitasa soran

A csecsemogondozasi dij, a
gyermekgondozasi dij és a tappénz
iranti kérelem eléterjesztése kapcsan:
a kotelezo egészségbiztositas ellatasairol
sz016 1997. évi LXXXIII. torvény (,,Eb
tv.”) 62. § (1) szerint a biztositott
csecsemdgondozasi dij,
gyermekgondozasi dij €és a tdppénz iranti

kérelmének foglalkoztatonal  torténd
eldterjesztési kotelezettsége.
Szocialis hozzajarulasi ado

megallapitasa, levonasa, megfizetése és
bevalldsa: a szocialis hozzajaruléasi adorol
sz6lo  2018.  évi LIl torvény
(,,Szochotv.”) 18. § szerint a Munkaltato
koteles a szocialis hozzdjarulasi adot
havonta megallapitani, és a targyhdnapot
kovetd honap 12-éig bevallani és

lakcimkartya szama, adokartya
szdma, TAJ szam, jogositvany
szama, forgalmi szama és
kotelezd  feleldsségbiztositas
adatai, végzettséget és
nyelvvizsgat igazolé hivatalos
iratok  szama, bankszamla
szdma, munkaba [épés kezdd és
befejezd 1dépontja, munkakor,a

munkaviszony
megsziinésének maddja, indokai,
nyugdijas munkavallalo esetén

nyugdijas torzsszam, a
munkavallal6  munkabérébdl
jogerds hatarozat vagy

jogszabaly, illetve az érintett
irasbeli hozzajarulasa alapjan
levonando  tartozast, illetve
ennek jogosultsagat, online

figyelembevételre keriild keresetrdl,
jovedelemrél  adatot  tartalmazo
munkaiigyi iratokat a biztositottra,
volt biztositottra iranyadod Oregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovetd 5
évig koteles megorizni (Tnytv. 99/A.

$).

Ha az adatokat a Munkaltato a
szamvitelrél sz6lo  2000. évi C.
torvény (,,Sztv.”) 168-169. §szakasza
alapjan koteles meg6rizni, akkor az
adatokat a  Munkaltatd csak a
szerzOdéses kapcsolat megsziinését
kovetéen 8 év mulva torli. A
gyakorlatban ilyen eset, ha az adatok
a konyvelést alatdmaszto iratok részét
képezik, példaul szerzédéskotéssel
kapcsolatos dokumentumokban

29




Adatmegorzési ido, hozzaférési

Az adatkezelés célja Az adatkezelés jogalapja Az adatok kore jogok, adattovabbitasok cimzettjei
megfizetni az Art. szerint az allami| azonosito, erkolcesi | (ideértve a megrendelést) vagy a
adohatosag részére. bizonyitvany, magannyugdij- | kiallitott szamlan szerepelnek.

Nyugellatasi és  nyugdijbiztositasi
adatok tekintetében: a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrolszolo
1997. évi LXXXI. térvény (,, Tnytv.”) 96.
§ (1) szerint a Munkaltato

nyilvantartdsi
kotelezettségének teljesitése.

Munkéaba jarasi koltségek
jogosultsaganak megallapitasa esetén: a
munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrol szolo 39/2010. (1. 26.)
Korm. rendelet (,,39/2010. Korm. r.”) 7.§
szerint a Munkavallal6 a munkéba jaras
cimén  jar6  utazdsi  koltségtérités
igénybevételével egyidejiileg nyilatkozika
lakohelyérdl és a tartozkodasi helyérdl,
valamint arrdl, hogy a napi munkaba jaras
a lakohelyérél vagy a tartozkodasi
helyérdl torténik-e, emellett a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL
torvény (,,Szjtv.”) 25. § (2)-(4) szerint a
munkaba Jjérassal kapcsolatos
koltségtérités  elszdmolasara  iranyado
szabalyok alkalmazandok.

Elsé

hazasok adokedvezménye

pénztari és onkéntes kolcsonds
biztositd pénztari tagsag esetén
a pénztar megnevezese,
azonosito szama és A
munkavallald tagsagi szama,
magannyugdij-pénztari és
onkéntes kolcsonds biztositd
pénztari  tagsag,  valamint
egészségpénztari tagsag esetén
azok belépési nyilatkozatainak

masolata, kiilfoldi
munkavallalo esetén
utlevélszam,; munkavallalasi
jogosultsagot igazolo

dokumentumanak megnevezése
€s szama, a joléti szolgaltatas,
kereskedelmi szallashely
igénybe vételéhez sziikséges
adatok, eltartottak  adatai,
sziiletési helye, ideje,
adoazonosito, TAJ szam

Cafeteria szabalyzat alapjan

igénybevett lakascélua
hiteltorlesztési tamogatasi
igényléséhez sziikséges
dokumentumok (30 napnal
nem régebbi, nem hiteles

A Munkaltaté szervezetén beliil
hozzaférésre jogosultak:

a munkaltatd vezetdje, a munkaltatoi
jogkor  gyakorloja, a  Tarsasag
munkaiigyi feladatokat ellato
munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

Adattovabbitas torténik a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal (NAV) és a
Kormanyhivatalok  (Cégkapun és
Ugyfélkapun keresztiil), az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar (OEP), az
Orszagos Nyugdijbiztositasi
Fdigazgatésag (ONYF) és a Magyar
Allamkincstar (MAK) felé.
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Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

kapcsan: Szjtv. 29/C. §, 46. § (5), 48. §
(2) b) pontja, (3a) a kedvezmény
érvényesitése, az adoeldleg igazolas és az
adoeldleg-nyilatkozat vonatkozasaban.

Sulyosan fogyatékos maganszemély
személyi kedvezménye kapcsan: Szjtv.
40. §, 48. § (2) d) pontja, (3) a személyi
kedvezmény, az adodeldleg igazolas és az
adoel6leg-nyilatkozat vonatkozasaban.

Csaladi kedvezmény igénylése kapcsan:
Szjtv. 29/A-29/B. § a kedvezmény
igénybevételének lehetdsége és szabdlyai
szerint.

A végzettséget igazoléo  okiratok
masolatanak kezelésére €s a
bérszamfejtoknek vald atadasara

munkaiigyi bejelentéshez van sziikség, a
koziratokrol, a kozlevéltarakrol ¢és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szolod
1995. évi LXVI. torvény 4. § szerint. ,,Az
irattari anyaggal rendelkezo szervek és a

maradando  értékii  iratokat  orzo
természetes  személyek  kotelesek @

szervesen oOsszetartozo irataik egységének,
illetve eredeti rendjének megdrzésérdl,
valamint a tulajdonukban vagybirtokukban
lévé maradando értékii iratok

tulajdoni lap masolat,
adasvételi szerzodés masolata,
hitelszerzodés/athidalo
hitelszerz6dés masolata,
korabbi munkaltatotolkapott
hitelszerz6dés masolata, a
méltanyolhato lakésigény
felmérésérol korabban késziilt
iratok masolata)

A felvételnél, a
munkaviszony létesitése
érdekében  kezelt egyéb
adatok és dokumentumok
kore: munkaltatéi igazolas
(el6z6 munkaltatotol) vagy

Munkaiigyr Kozpont  4ltal
Kiadott a megszinési
hatarozat fénymasolata,
igazolds a  tartozadsokrol,
SZTK (TB) kiskonyv
(Igazolvany a  biztositasi
jogviszonyrol és az
egészségbiztositasi

ellatasokrol),  egészségiigyi
jérulék  folyositds  ténye
nyugdij-jarulék folyositas
ténye, egészségligyi
hozzajarulas (EHO) igazolas
(NYENYI), nyugdijtagsag
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Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

megovasarol gondoskodni.”

igazolasa (Igazolvany
Tarsadalombiztositasi
Ellatasokrol), SZJA adatlap
utols6 munkahelyrdl (belépés
évében kiadott) — ha ez nincs,
nyilatkozat arr6l, hogy a
Munkavallalo nem
rendelkezett a  belépést
megelézéen  Gsszevonandd
jovedelemmel a jelen
adoévben; vagy nyilatkozat
arr6l, hogy a Munkavallalo
0naddzo szeretne lenni a jelen
adoévben.

A bérszamfejtéshez
sziikséges egyéb adatok:
alapbér  Osszege, tovabba
egyéb juttatasok  Osszege,
valamint ezek mértéke és
kifizetése, a jogosultsagok
kezdetének és megsziinésének
1d6pontja.

Az elso hazasok
adokedvezménye kapcsan a
Munkaltaté a hazastars nevét
és adoszamat, valamint a
hazassag megkotésének
id6pontjat tartja nyilvan.
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Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

A  stlyosan  fogyatékos
maganszemély személyi
kedvezménye  kapcsan a
Munkaltatdé a kedvezményre
jogosito betegség fennalltanak
tényét (a tényleges betegség
ismerete nélkiil) tartja nyilvan
- — a GDPR 9. cikk (2) b)
pontjdval  Osszhangban az
adatkezelés a Munkaltatonak
vagy az ¢érintettnek a
foglalkoztatast, valamint a
szocialis  biztonsagot  és
szocidlis védelmet szabalyozo
jogi  el6irasokbol  fakado
kotelezettségei teljesitése ¢€s
konkrét jogai  gyakorlasa
érdekében sziikséges.

A csaladi  kedvezmény
kapcsan a  kedvezmény
jogosultjdnak neve, csaladi
adokedvezmény nyilatkozat,
gyermek neve, sziiletésihelye,
sziiletési ideje, anyja neve,

sziiletési anyakonyvi
kivonatinak  masolata  és
szama, TAJ szama,

adoazonositojele. A gyermek
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Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

adatai az adokedvezmények

igénybevételéhez
sziikségesek.
Szakmai alkalmassig | A  munkavédelmi  rendelkezések | Az adott munkakoér | Az Mt. 286. § (1) bekezdésével
megallapitasa betartasahoz sziikséges korben, | elvégzéséhez szlikséges | Osszhangban az adatmegdrzési ido a
valamint az egészséget nem | adatok (pl. diploma, | munkaviszony megsziinésétol
veszélyeztetd és biztonsagos | nyelvtudast igazoldo okirat | szamitott 3 év.
munkavégzés kovetelményeinek | megtekintése), a vizsgalat
biztositasa érdekében: A GDPR 6. cikk | eredménye (alkalmassag, | Polgari jogi jogviszony esetén a Ptk.
(1) c) pontjaval oOsszhangban a | korlatozott alkalmassag, | 6:22. § (1) bekezdésével 6sszhangban
Munkaltatéra iranyadé jogi | illetve alkalmatlansag ténye). az adatmegOrzési id6 az érintett

kotelezettségek teljesitése

A jogi kotelezettséget eldird jogszabalyi
rendelkezések:

Mt. 10. § (1) szerint a Munkaltato a
Munkavallalotél — olyan  nyilatkozat
megtételét vagy személyes adat kozlését

kovetelheti, amely a munkaviszony
létesitése,  teljesitése,  megsziinése
(megsziintetése) vagy e torvénybdl
szarmazo igény érvényesitése

szempontjabol lényeges.

Az Mt. 10. § (4) bekezdése szerint a
munkavallaléval szemben olyan

A munkaalkalmasségra,
szakmai felkésziiltségre
iranyulo tesztlapok mind a

munkaviszony I1étesitése elott,
mind pedig a munkaviszony
fennallasa alatt kitoltethetd a
munkavallalokkal.

szerz6déses jogviszony
megsziinésétdl szamitott 5 év.

A Munkaltaté szervezetén beliil
hozzaférésre jogosultak: HR osztaly
munkavallaléi (6k kiildik orvosi
vizsgalatra a Munkavallalot és Ok is
kapjak meg az eredményt)
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Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozo
szabaly ir  el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség  teljesitése  érdekében
szlikséges.

A Munkaltatonak az adott munka
vonatkozasdban a Munkavallalo testi
alkatat, fejlettségét, egészségi allapotat
kotelez6 figyelembe vennie (51. § (3)).

A Munkaltatd koteles biztositani a
biztonsagos munkafeltételeket ¢és a
foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatast.

A Munkaltatbonak meg kell felelnie
tovabba az alkalmassagi vizsgalat
kapcsan a munkavédelemrdl szolo 1993.
évi XCIII. torvény (,,Mvtv.”) 49. § (1),
58. § (1), az Mt. 51. § (4), és a munkakori,
szakmai, ¢és a személyi higiénias

alkalmassag 0orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szolod
33/1998. (VI. 24) NM rendelet
(,33/1998 NM r.”) 13. §
rendelkezéseinek.
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Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

A fentieken tul, a Munkavallalé adott
munkakorhoz valé szakmaitudasanak
felmérése és ellenorzése (ideértve
példaul: nyelvvizsga megtekintése,
nyelvtudas felmérése) céljabol: GDPR
6. cikk (1) f) pontja (az adatkezelés a
Munkaltatod jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges).

A jogos érdek: a Munkaltatd gazdasagi
eredményességének javitasa és
szolgaltatdsainak nyujtdsa a megfeleld
személyzet biztositasaval.

Erre tekintettel a Mt. 10. § (1) szerint a
Munkaltatéd a Munkavallalo
személyiségi jogat nem sértd ¢€s a
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése szempontjabol 1ényeges
jognyilatkozatot vagy adatot kérhet.

Egészségi allapotra
vonatkozo adatok kezelése,
a munkara valo
alkalmassag, a munkabdl
valo hianyzasok
nyilvantartasa soran

Az adokoteles, illetve
tarsadalombiztositasi  juttatasokkal
kapcsolatos iratok esetén az altalanos
munkaiigyi tevékenységek ellatasa
céljabol torténé adatkezelés esetén:

GDPR 6. cikk (1) c) pontja szerint a
Munkaltatora iranyado jogi
kotelezettségek teljesitése.

A Munkavallalo egészségi
allapotra  vonatkoz6 adatok
(munkaiigyi alkalmassagi
vizsgalat eredménye, tappénz,
csecsemdgondozasi dij,
gyermekgondozasi dij, tartos
betegség, sulyos
fogyatékossag miatti személyi
kedvezmény, gyermek

Az adokoteles, és
tarsadalombiztositdsi  juttatdsokkal
kapcsolatos iratok esetén: az iratokat
a Munkaltatonak a nyilvantartas
modjatol fliggetleniil annak a naptari
évnek az utolsé napjatol szamitott 5
évig kell megdriznie, amelyben az
adorol  bevallast, adatbejelentést,
bejelentést kellett volna tenni, illetve
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Adatmegorzési ido, hozzaférési

Az adatkezelés célja Az adatkezelés jogalapja Az adatok kore jogok, adattovabbitasok cimzettjei
sziiletés  esetén  gyermek | bevallas, adatbejelentés, bejelentés
A jogi kotelezettséget el6ird | anyakonyvi kivonatanak | hianyaban az adot meg kellett volna
jogszabalyhelyek megjelolése: Art. 16. § | megtekintése). fizetni (Art. 78. § (3), 202. § (1)). Ha
(1) bek., 1. melléklet 3. pont, 34. §, 50. § | Az orvosi vizsgalatot | az adatok szamviteli bizonylat
(1)-(2), Thj. 44. § (1), (3) bekezdése. kovetden egy igazolas keriil | alatamasztasahoz sziikségesek, ugy
kiallitasra, amely a | azokat az Sztv. 168-169. § alapjan 8
Munkakori alkalmassag megitélésével, | jogszabalyi megfeleléshez | évig kell megdrizni.

az egészséget nem veszélyeztetdo és

biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek garantalasaval,
valamint a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatas biztositasaval
kapcsolatban  torténé adatkezelés
esetén:

A GDPR 6. cikk (1) ¢) pontja szerint a
Munkaltatora iranyado jogi
kotelezettségek teljesitése a GDPR 9.
cikk (2) bekezdés b) pontjaban megjelolt

foglalkoztatast szabalyoz6 fenti jogi
eléirasokbol  fakadd  kotelezettségek
teljesitése érdekében.

A jogi kotelezettséget el6iro

jogszabalyhelyek megjeldlése:

Mt. 10.§ (1) bekezdése, Mt. 51.§ (3) és (4)
bekezdése, a Mvtv. 49.§ (1), 58. § (1)
bekezdése és a 33/1998. NM r. 13. §-a.

(33/1998. NM r. 13. § (1))
sziikséges.

A foglalkozas-egészségiigyi
orvos a munkaba Iépéshez,
illetve minden évben egy

»Alkalmassagi igazolast”
allit N minden
Munkavallalorol. Az
alkalmassagi 1gazolas

tartalmazza a Munkavallalo
neveét, sziiletési idejét,
munkakorét és egy

alkalmas/nem
alkalmas/ideiglenesen

alkalmas megjelolést, illetve
az alkalmassagot  érintd
korlatozast.

Az egyes munkavallalokhoz

kothetd konkrét egészségiligyi
személyes adatok a Tarsasag
részérél nem megismerhetdek, a

Pénzbeli ellatasra, illetve baleseti
tappénzre vonatkoz6 igény
elbirdlasaval  Osszefliggésben  az

igazolds eredeti példanyat a kérelem
benyujtasatél  szamitott 5  évig
szikkséges megbrizni  (a kotelezo
egészségbiztositas ellatasairdl szolo
1997.  évi  LXXXIIl.  tdrvény
végrehajtasardl szo616 217/1997. (XII.
1.) Kormanyrendelet 38/B. §).

A Munkaltaté szervezetén beliil
hozzaférésre jogosultak: HR osztaly

munkavallaloi, Jogi Osztaly
munkavallaléi, Pénziigyr Osztaly
munkavallaléi — csak  bérutalas
esetén.

Adattovabbitas torténik a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal (NAV) és a
Korményhivatalok, az  Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar (OEP), az
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Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

Az anyakdnyvi Kivonat masolatanak
kezelését az aldbbi jogszabalyhely
rendeli el: a  koziratokrol, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVL
torvény 4. §. Eszerint ,az irattari

anyaggal rendelkezé szervek és a
maradando  értékii  iratokat  Grzé
természetes  személyek  kotelesek @
szervesen osszetartozoirataik

egységenek, illetve eredeti rendjének

megorzéserol, valamint a tulajdonukban
vagy birtokukban /évé maradando értékii

iratok megovasarol
gondoskodni.”

Amennyiben a Munkaltat6 az egészséget

nem veszélyeztetd és  biztonsadgos
munkavégzés kovetelményeinek
biztositasa €s az alkalmassag
megallapitasa  céljabol  kiilonleges

adatokhoz (igy kiilondsen: egészségligyi
adat) is hozzafér, igy azokat a GDPR 9.
cikk (2) b) pontja alapjan, a
Munkaltaténak vagy a Munkavallalonak
foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsdgot ¢és szocidlis  védelmet
szabalyozd jogi el6irasokbol fakado
kotelezettségei teljesitése ¢€s konkrét
jogai gyakorlasa érdekében sziikséges

vizsgalat eredményét kizardlaga
vizsgalt munkavallalo, illetvea
vizsgalatot végz6 szakember
ismerhetik meg. A munkaltato
csak azt az informaciot kaphatja
meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem,
illetve milyen feltételek
biztositandok az alkalmassag
érdekében.

A munkavallal6 kizarélag olyan
vizsgélatra kotelezhetd, amelyet
a munkaviszonyra vonatkozo
jogszabaly ir el6, vagyvalamely,
a munkaviszonyravonatkozo
eldirasban
meghatarozott jog gyakorlasa
vagy kotelezettség teljesitése
érdekében szlikséges. A
vizsgalat  el6tt  részletesen
tajékoztatni kell a
munkavallalokat tobbek kozott
arr6l, hogy az alkalmassagi
vizsgalat ~ milyen  készség,
képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja eld

Orszéagos Nyugdijbiztositasi
Foigazgatosag (ONYF) és a Magyar
Allamkincstar (MAK) felé.
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Adatmegorzési ido, hozzaférési

Az adatkezelés célja Az adatkezelés jogalapja Az adatok kore jogok, adattovabbitasok cimzettjei

korben, emellett a GDPR 9. cikk (2) h) | a vizsgalat elvégzését, akkor

pontja alapjan, megel6z6 egészségiigyi | tajékoztatni kell a
vagy munkahelyi egészségiigyi | munkavallalot a jogszabaly
célokbol, a Munkavallalé6 munkavégzési | cimérdl és a pontos

képességének felmérése, egészségiigyi | jogszabalyhelyrdl is.
vagy szocidlis ellatds vagy kezelés A

. . munkafolyamatok
nyujtasa céljabol jogosult kezelni. y

hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak
akkor tolthetd ki a
munkavallalok nagyobb

csoportjaval pszicholédgiai, vagy
személyiségjegyek  kutatasara
alkalmas tesztlap, ha az elemzés
soran felszinre kertilt adatoknem
kothetok az egyes konkrét

munkavallalokhoz, vagyis
anonim modon torténik azadatok
feldolgozasa.
Uzemi balesetek GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja: a | A baleset koriilményeivel | Az lizemi baleseti jegyzékonyvet 5
nyilvantartasa Munkaltato  jogi  kotelezettségeinek | kapcsolatos részletes adatok | évig kell 6rizni a Munkaltatd
teljesitése. (jellemzben az lizemi | irattaraban (a munkavédelemrol szolo
balesetekkel kapcsolatban | 1993. évi XCIIIl. torvény egyes
A jogi kotelezettséget eldiro jogszabalyi | biztositdsi szolgaltatast nyjtd | rendelkezéseinek végrehajtasarol
rendelkezések: biztosito igénybejelentd | sz6l6 5/1993. (XII. 26.) MiM
formanyomtatvanyan szerepld | rendelet 4/a. sz. melléklete).
A Munkaltatonak az Mt. 51. § (4),az Mt. | adatok), munkabaleseti
166. §, valamint az 1997. évi jegyzokonyv, a kéarosult A Munkaltaté szervezetén beliil

39




Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

LXXXIIL. tv. 52. § (1) alapjan fennall6
kotelezettségeinek a  teljesitéséhez a
Munkaltatdé nyilvantartja az iizemi
balesetnek mindsiilé balesettel érintett
munkavallal6 adatait.

munkavédelmi oktatasarol
$z016 jegyzokonyv, valamint a
balesettel kapcsolatos orvosi
dokumentacio (a jogszabalyi
kotelezettségek, valamint a
balesetek koriilményeinek
kivizsgélasdhoz szlikséges
korben), balesetrdl  késziilt
foto.

hozzaférésre jogosultak: HR osztaly
munkavallaloi, Jogi Osztaly
munkavallaloi

Adattovabbitas: tizemi balesetekkel
kapcsolatban a  Munkaltaté a
kapcsolodo adatokat és
dokumentumokat  tovabbitja  az
illetékes biztositoknak.

A munkaidore, valamint a

szabadsagra,
betegszabadsagra és egyéb
hianyzasokra vonatkozo

adatok nyilvantartasa

GDPR 6. cikk (1) c¢) pontja (a
Munkaltatora iranyado jogi
kotelezettségek teljesitése).

A jogi kotelezettséget el6ird
rendelkezések:

A Munkaltatéd nyilvantartja —
Munkavallalok esetén — a rendes és
rendkiviilli munkaidét, valamint a
készenlét és a szabadsag iddtartamat

(134. § (1)).

Emellett a Munkaltatot terhelik a sziilési
szabadsdg megfeleld kiadasaval ¢és

nyilvantartasaval kapcsolatos
kotelezettségek  (Mt.  127. §). A
Munkaltatdé  koteles tovabba — a

jogosultsag biztositasa céljabol — a

A Munkavallal6 éves alap- és
pot-szabadsaga, igénybe Vett
szabadsaga, fizetés nélkiili
szabadsaga, betegszabadsaga,
sziilési szabadsaga, rendes ¢€s
rendkiviili munkaido,
készenlét, valamint a
munkavégzés aloli mentesiilés
idétartama.

Adojogi kotelezettség teljesitéséhez
szilkséges  adatok  esetén  az
adatmegOrzési id6 a naptari évnek az
utols6 napjatdl szamitott 5 év,
amelyben az adoérdl  bevallast,
bejelentést kellett volna tenni, illetve
bevallas, bejelentés hidnyaban az adot
meg kellett volna fizetni (Art. 78. §

(3), 202. § (1)).

Szamviteli bizonylatok esetén az
adatmegdrzés ideje 8 év (Sztv. 168-
169. §).

Munkaltatd a  biztositott,  volt
biztositott Munkavallalé biztositasi
jogviszonyaval Osszefliggo, a
szolgélati id6rdl vagy a nyugellatas
megallapitasa soran
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Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

Munkavallalo rendelkezésre 4llasi ¢és
munkavégzési kotelezettségének
teljesitése aloli mentesiilés (Mt. 55. §),
valamint betegszabadsag (Mt. 126, §) és
fizetés nélkiili szabadsagra jogositd
koriilmény (Mt. 128-132. §) esetén
egylittmiikddni, és ezen iddtartamokat
megfelelden nyilvantartani.

figyelembevételre keriild keresetrol,
jovedelemrél  adatot  tartalmazé
munkatigyi iratokat a biztositottra,volt
biztositottra  irdnyadd oregségi
nyugdijkorhatar betdltését kovetd 5
évig koteles megdrizni (Tnytv. 99/A.

$).

Az egyéb adatokat az esetleges
munkavallaloi kovetelésekkel
szembeni védekezés érdekében a
Munkaltaté az Mt. 286. § (1) alapjan
a munkaviszony  megszinésétol
szamitott 3 évig kezeli.

A Munkaltaté szervezetén beliil
hozzaférésre jogosultak: HR osztaly
munkavallaloi, GA (General Affairs)

& Procurement osztaly
munkavallaloi, Jogi Osztaly
munkavallaléi, Pénziigyr Osztaly
munkavallaloi — csak  bérutalas
esetén.

Adattovabbitas: munkaiigyi

ellenérzés esetén az adatokat az
illetékes Kormanyhivatal ellendrei is
megismerhetik.

A céges e-mail fidk

GDPR 6. cikk (1) f) pontja (az \Céges e-mail cim, e-mail \Az adatokat a Munkaltato az adatok
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Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

hasznalat ellendrzése, az
ezzel kapcsolatos igény- és
jogérvényesités.

adatkezelés a  Munkaltato  jogos
érdekeinek érvényesitésé¢hez sziikséges).

Az Mt. 11/A. § (1) szerint a Munkaltatd

a Munkavallalot a munkaviszonnyal
Osszefiiggd magatartasa korében
ellenérizheti. Ennek  keretében a
Munkaltatd ~ technikai  eszkozt s
alkalmazhat, err6l a Munkavallalot

eldzetesen irdsban — a jelen T4jékoztatd

utjan — tajékoztatja.

Az Mt 11/A. § (2) értelmében a
Munkavallald6 a Munkaltatd altal a
munkavégzéshez biztositott
informaciotechnologiai vagy
szamitastechnikai  eszkozt,  rendszert

(ideértve a céges e-mail fiokot is) kizarolag
a munkaviszony teljesitése érdekében
hasznalhatja annak érdekében, hogy a

munkavallalok ezen keresztiil tartsak
egymassal a kapcsolatot, vagy amunkaltatd
képviseletében levelezzenek az
tigyfelekkel, mas személyekkel,

szervezetekkel. A munkavallalo az e-mail
fiokot személyes célra nem hasznalhatja,
a fiokban személyes leveleket nemtarolhat.

fiokban elérhet6 levelezésben
talalhato személyes adatok.

A munkaltat6 jogosult az e-mail
fiok  teljes  tartalmat és
hasznalatat rendszeresen
ellendrizni. Az ellenérzés célja

az e-mail fidk hasznalatara
vonatkozd munkaltatoi
rendelkezés betartasanak
ellen6rzése, tovabba a
munkavallaloi  kotelezettségek
ellenOrzése.

Amennyiben az  ellendrzés
koriilményei nem zarjak ki
ennek lehetdségét, biztositani
kell, hogy a munkavallal6 jelen
lehessen az ellendrzés soran.

Az  ellendrzést megelézden
tajékoztatni kell a
munkavallalot arrol, hogy adott
esetben pontosan milyen
munkaltatéi érdek miatt kertil
sor az ellenOrzésre, munkaltato
részeérdl ki végzi az ellendrzést
és milyen szabalyok szerint
keriil sor az ellendrzésre,tovabba
milyen jogai ¢és jogorvoslati
lehet6ségei vannak

keletkezését kovetden 5 évvel torli. Az
ellendrzés elvégzését kovetden a
Munkaltaté az ellenérzés  altal
érintett, munkaviszonybol szdrmazo
kovetelés érvényesités¢hez
sziikségtelen adatokat torli.

Ha a tényleges ellendrzést kdvetden
az adatokat fel kell hasznalni, példaul
az adatok munkaviszonybol szarmazo

kovetelések  vagy  polgari  jogi
kovetelések érvényesitéséhez,
sziikségesek, vagy az adatok
felhasznalasa biintetdeljarasban

sziikséges, az adatmegérzési id6 az
alabbiak szerint alakul:

A munkaviszonybol szarmazo
kovetelés érvényesitéséhez sziikséges
adatokat a Munkaltaté az Mt. 286. §
(1) alapjan az érintett kovetelés
felmeriilésétol szadmitott 3 év utan
torli. Ha az adat az Mt. 286. § (2)
alapjan biincselekménnyel okozott
karra vonatkozo koveteles
érvényesitéséhez  sziikséges vagy
személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd
sérelemdijra  vonatkoz6 kdvetelés
érvényesitésével fiigg Ossze, a
Munkaltato az adatot a kovetelés
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Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

A jogos érdek: a Munkaltato altal
biztositott e-mail fiok szabalyszerii
hasznalatanak ellenOrzése, a Munkaltato
jogszerli mukddésének biztositdsa, az
esetleges szabalysérto hasznalat
felderitése és szankcionalasa (ideértve a
szobeli ¢és irasbeli figyelmeztetést és a
munkaviszony megsziintetését),
valamint a Munkaltato {lizleti titkainak,
bizalmas informacidinak és szellemi
tulajdonanak védelme, a Munkaltato és
eszkozei, halozata adat- és IT
biztonsdganak biztositdsa ¢és védelme,
igény- €s jogérvényesités.

Az ellenérzésnek nem célja a
Munkavallalo maganéletének €s
magancélua  adatainak  ellendrzése,

azonban a Munkaltaté jogosult az
esetleges jogsértd hasznalatot ellendrizni
(pl.: engedély nélkiili vagy az engedély
kereteit meghaladd haszndlat, virusos, a
halozat biztonsagat veszélyeztetd
tartalmak).

az e-mail fiok ellendrzésével
egylitt  jar6  adatkezeléssel
kapcsolatban.

Az  ellen6rzés  sordn  a
fokozatossag elvét kell
alkalmazni, igy els6dlegesen az
e-mail cimébdl és targyabol kell
megallapitani, hogy az a
munkavallalo munkakdri
feladataval kapcsolatos, €s nem

személyes célu. A nem
személyes céla  e-mailek
tartalmat a munkaltato

korlatozas nélkiil vizsgalhatja.
A személyes célu e-mailek
tartalmat a munkaltatd — azon
tényrdl valdé meggydzddésentul,
hogy a vizsgalt e-mail valoban
személyes céli — nem ismerheti
meg.

Ha jelen szabalyzat
rendelkezéseivel ellentétben az
allapithat6 meg, hogy a

munkavallald6 az e-mail fiokot
személyes célra hasznalta, fel
kell szolitani a munkavallalot,
hogy a személyes adatokat
haladéktalanul  tordlje. A
munkavallalo tavolléte, vagy

felmeriilésétdl szamitott 5 év utan, ha
a biintethetdség eléviilése hosszabb,az
eléviilési ido eltelte utan torli.

Polgari jogi kovetelés esetén a Ptk.
6:22. § (1) bekezdésével 6sszhangban
az ¢érintett kovetelés felmeriilésétol
szamitott 5 évig kezeli az adatokat a
Munkaltato.

Biinteteljaras esetén az adatok a
biintethetdség eléviiléséig kezelhetok
(ha a Munkaltatd az esetleges
biintet6eljarassal kapcsolatban
jogszeriien jut az adatokhoz).

A Munkaltatéo szervezetén beliil
hozzaférésre jogosultak: munkaltato
vezetje ¢és a munkaltator jogkor
gyakorloja.
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Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

egylittmiikodésének hianya
esetén a személyes adatokat az
ellendrzéskor a munkaltato torli.

Az e-mail fiok  jelen
szabalyzattal ellentétes
hasznalata miatt a munkaltato a
munkavallaloval szemben
munkajogi
jogkodvetkezményeket
alkalmazhat.
A céges szamitogép,laptop, | GDPR 6. cikk (1) f) pontja (az | A  fokozatossag  elvének | Az adatokat a Munkaltaté az adatok

tablet hasznalat
ellendrzése, az ezzel
kapcsolatos  igény-  és
jogérvényesités.

adatkezelés a  Munkaltato  jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges).

Az Mt. 11/A. § (1) szerint a Munkaltato
a Munkavallalot a munkaviszonnyal

Osszefiiggd magatartasa korében
ellendrizheti. Ennek  keretében a
Munkaltatd  technikai  eszkozt s
alkalmazhat, err61 a Munkavallaldt

elézetesen irdsban — a jelen T4jé¢koztato
utjan — tajékoztatja.

Az Mt. 11/A. § (2) értelmében a
Munkavallal6 a Munkaltatd altal a
munkavégzéshez biztositott
informaciotechnologiai vagy
szamitastechnikai eszkozt, rendszert

figyelembevételével az
Internet hasznalat ellendrzése
esetén a Munkaltatéd
elsésorban az adatforgalmat
ellenorzi.

Ha ez alapjan nem érhetd el az
ellenérzés célja (az esetleges
jogsértésért vald felelOsség
tisztazasa, az adatvédelmi
incidenssel, adatvesztéssel
kapcsolatos karok elharitasa,
felmérése, sth.), ugy a
Munkaltaté az altalabiztositott
eszk6zokrol torténd
internethasznalat korében a
latogatott ~ weboldalak  és

keletkezését kovetden 5 évvel torli. Az
ellendrzés elvégzését kovetden a
Munkaltatd az ellendrzés  altal
érintett, munkaviszonybol szdrmazo
kovetelés érvényesitéséhez
sziikségtelen adatokat torli.

Ha a tényleges ellendrzést kovetden
az adatokat fel kell hasznalni, példaul
az adatok munkaviszonybol szdrmazo

kovetelések  vagy  polgari  jogi
kovetelések érvényesitésehez,
sziikségesek, vagy az  adatok
felhasznalasa biintetdeljarasban

sziikséges, az adatmegdrzési 1dé az
alabbiak szerint alakul:
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Adatmegorzési ido, hozzaférési

Az adatkezelés célja Az adatkezelés jogalapja Az adatok kore jogok, adattovabbitasok cimzettjei
(ideértve a céges e-mail fiokot is) | letoltott tartalmak tipusat, | A munkaviszonybol szarmazo
kizarolag a munkaviszony teljesitése | valamint utobbiak méretét | kovetelés érvényesitéséhez sziikséges
érdekében hasznalhatja. ellen6rzi (engedélyezett, | adatokat a Munkaltatdo az Mt. 286. §

A Térsasag altal a munkavallalo részére
munkavégzés  céljara  rendelkezésre
bocsatott szamitdogépet, laptopot, tabletet
a munkavallald kizarolag munkakori
feladata ellatasara hasznalhatja, ezek
magancéli  haszndlatdt a Tarsasag
megtiltja, ezen eszkozokon  a
munkavallald6 semmilyen személyes
adatot nem tarolhat, azon
maganlevelezését nem folytathat.

A jogos érdek: a Munkaltato altal
biztositott szamitastechnikai eszkdz
szabalyszer(i hasznalatanak ellendrzése,
a Munkaltatd jogszerti miitkodésének
biztositasa, az esetleges szabalysérto
hasznalat felderitése ¢€s szankcionalasa
(ideértve a  szobeli és  irasbeli
figyelmeztetést ¢és a munkaviszony
megsziintetését), valamint a Munkaltato
iizleti titkainak, bizalmas informacidinak
¢s szellemi tulajdonanak védelme, a
Munkaltatd és eszkozei, halozata adat- és
IT biztonsaganak biztositasa és védelme,
igény- €s jogérvényesités.

illetve nem engedélyezettoldal,
letoltott tartalomformatuma).

Ha igy sem érhetd el az

adatkezelés célja, ugy a
meglatogatott weboldalak
cimére, az interneten eltoltott
idére, a letoltott adatok
tartalmara is  Kkiterjed az
ellendrzés.

(1) alapjan az érintett kovetelés
felmeriilésétol szadmitott 3 év utdn
torli. Ha az adat az Mt. 286. § (2)
alapjan biincselekménnyel okozott
karra vonatkozo kovetelés
érvényesitéséhez  sziikséges vagy
személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd
sérelemdijra vonatkoz6 kdovetelés
érvényesitésével fiigg Ossze, a
Munkaltatd az adatot a kovetelés
felmeriilésétdl szamitott 5 év utan, ha
a biintethetdség eléviilése hosszabb,az
eléviilési id6 eltelte utan torli.

Polgari jogi kovetelés esetén a Ptk.
6:22. § (1) bekezdésével 6sszhangban
az ¢érintett kovetelés felmeriilésétol
szamitott 5 évig kezeli az adatokat a
Munkaltato.

Biinteteljaras esetén az adatok a
biintethetdség eléviiléséig kezelhetOk
(ha a Munkaltatd az esetleges
biintetdeljarassal kapcsolatban
jogszeriien jut az adatokhoz).

A Munkaltaté szervezetén beliil
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Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

Az  ellenérzésnek nem célja a
Munkavallalo maganéletének és
magancéla  adatainak  ellen6rzése,

azonban a Munkaltaté jogosult az
esetleges jogsértd hasznalatot ellendrizni
(pL.: engedély nélkiili vagy az engedély
kereteit meghaladd haszndlat, virusos, a
haldézat biztonsagat veszélyeztetd
tartalmak).

hozzaférésre jogosultak: munkaltato
vezetdje ¢és a munkaltatdi jogkor
gyakorloja.

Tizvédelmi oktatas

nyilvantartasa

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk
(1) c) pontja szerint a Munkaltatéra
iranyado jogi kotelezettségek teljesitése.
A jogi kotelezettséget el6ird
jogszabalyhelyek:

A tiz elleni védekezésrdl, a miiszaki
mentésrol és a tlizoltosagrol szolo 1996.
évi XXXI. torvény (,,Ttv.”) 22. § (3)
bekezdésével 6sszhangban a Munkaltatd
koteles gondoskodni a Munkavallalok

évenkénti tizvédelmi oktatasarol,
valamint  arr6l, hogy azok a
munkakdriikkel, tevékenységiikkel

kapcsolatos tlizvédelmi ismereteket a
foglalkoztatasuk megkezdése elott
elsajatitsak, a tliz esetén végzendd
feladataikat megismerjék.

A tlizvédelmi  oktatason
résztvevo Munkavallalok
névsora (neve) ¢és alairasa
papir formatumban.

A Munkaltato azt a

Munkavallalot, aki a
tevékenységéhez  sziikséges
tizvédelmi ismeretekkel,
illetéleg az eldirt tlizvédelmi
szakvizsgaval nem
rendelkezik, az adott
tevékenységgel nem

foglalkoztathatja.

Adattorlési  id6: a  kovetkezd
tizvédelmi  oktatdas megtartasaig,
Osszhangban a Munkaltatd éves
tlizvédelmi oktatastartasi
kotelezettségével (Ttv. 22. § (3)
bekezdése).

Hozzaférésre jogosult a

Munkaltato szervezetén beliil: HR
osztaly munkavallaloi
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Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

Tiizvédelmi felelés | GDPR 6. cikk (1) b) pontja (atiizvédelmi | A tilizvédelmi felelés neve, | Az adatmegérzési id6 az Mt. 286. §
nyilvantartasa feleldssel kotott szerzodés teljesitése). tzvédelmi szakképesitése | (1) alapjan a  munkaviszony
(kozépszintli/felsOszintii), megsziinésétdl szamitott 3 év.
A hivatasos katasztrofavédelmi | tlizvédelmi szakagazatban
szerveknél, az Onkormanyzati ¢és | torténé foglalkoztatas heti | Polgari jogi szerz6dés  alapjan
létesitményi tlizoltosagoknal, az | idotartama, a  tlizvédelmi | igénybe vett tlizvédelmi felelds
onkéntes tlizolto egyesiileteknél, | felelds foglalkoztatasanak | esetén az érintett polgari jogi
valamint az ez iranyu szakagazatokban | koriilményei és a vele kotott | szerzddéses jogviszony
foglalkoztatottak ~ szakmai  képesitési | szerz8dés kapcsolodo tartama. | megsziinésétdl szamitott 5 év (Ptk.
kovetelményeirdl és szakmai képzéseirdl 6:22. §).
sz0l6 9/2015. (III. 25.) BM rendelet 7. §
1)-(3) szerint tiizvédelmi Hozzaférésre jogosult a
szakképesitéssel rendelkezd személy Munkaltaté szervezetén beliil: HR
foglalkoztatasanak elbirasa. osztaly munkavallaloi
Munkavédelmi oktatas | Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk | A munkavédelmi oktatason | Az adatmegérzési id6 a
nyilvantartasa (1) c) pontja szerint a Munkaltatora résztvevo Munkavallalok | munkavédelmi oktatds megtartasat
iranyado jogi kotelezettségek teljesitése. névsora (neve) és alairasa | kovet6 3  év, az  esetleges
A Munkaltatonak térvényi papir formatumban. munkavédelmi birsag kiszabasara

kotelezettsége a
Munkavallalot az egészséget
nem veszélyeztetd és
biztonsdgos  munkavégzés
elméleti  és  gyakorlati
ismereteivel megismertetni.
Ismertetnie kell tovabba a
munkavédelemmel

kapcsolatos sziikséges
szabalyokat, utasitdsokat és

A jogi kotelezettséget el6ird

jogszabalyhelyek:

Mtvt. 55. § (1), a munkavédelemmel ésa
Munkavallalo sziikséges felkészitésére
vonatkoz6 munkaltatdi kotelezettségek.

iranyulo hatosagi eljarasra tekintettel.

Hozzaférésre jogosult a
Munkaltaté szervezetén beliil: HR
osztaly munkavallaloi
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Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

informaciokat.

Elsésegély-nytjtasra
kijelolt személyek
nyilvantartasa

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk
(1) c) pontja szerint a Munkaltatora
iranyadoé jogi kotelezettségek teljesitése.

A jogi kotelezettséget el6ird
jogszabalyhely: a Mvtv. 46. §, 3/2002.
(1. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet
20. § (1) szerint minden munkahelyen és
miiszakban a Munkaltatonak biztositania
kell a Munkavallalok koziil kiképzett,
elsOsegélynyujtasra  kijelolt  személy
jelenlétét.

Az elsésegélynyujtasra kijeldlt
Munkavallalok megnevezése
miszakonként.

Az adatmegOrzési 1d6 az érintett
személy munkaviszonyanak
fennallasaig, az elsdsegélynyujtassal
kapcsolatos  munkajogi  kovetelés
esetén a kovetelés felmeriilésétol
szamitott 3 év (Mt. 286. § (1)).

Az elsésegélynyujtassal kapcsolatos
polgari jogi kdvetelés esetén (példaul:
a Munkavallal6 harmadik személynek
torténd karokozasa) az adatmegorzési
1id6 a kovetelés felmeriilésétdl
szamitott 5 év (Ptk. 6:22. § (1)).

Hozzaférésre jogosult a
Munkaltaté szervezetén beliil: HR
osztaly munkavallaloi
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Adatmegorzési ido, hozzaférési

Az adatkezelés célja Az adatkezelés jogalapja Az adatok kore jogok, adattovabbitasok cimzettjei
Osszeférhetetlenséggel GDPR 6. cikk (1) b) pontja (a vezeté | Az érintett vezetd | Munkajogi jogviszonyban
kapcsolatos tisztségviselovel kotott munkaszerzodés | tisztségviselok foglalkoztatott vezetd tisztségviselok

nyilvantartasok vagy megbizasi szerz0dés teljesitése), Osszeférhetetlenség hidnyara | esetén az adatmegOrzési id6 az Mt.
vonatkoz6 nyilatkozata, és az | 286. § (1) bekezdésével 6sszhangban
A Ptk. 3:115. § szakaszaban irt | esetlegesen felmertilé | az érintett munkaviszonyok
Osszeférhetetlenségi szabalyok | Osszeférhetetlenség ténye, az | megszliinésétdl szamitott 3 év.
betartasanak, illetve  0j  vezetd | Osszeférhetetlenség
tisztségviseldi pozicid betoltése | fennallasanak ideje. Polgari jogi jogviszonyban
bejelentésének ellendrzése. foglalkoztatott vezetd tisztségviselok
esetén az 6:22. § (1) alapjan az
adatmeglrzési id0 az  érintett
szerz6déses jogviszony megsziinését
kovetd S év.
Hozzaférésre jogosult a
Munkaltaté szervezetén beliill: HR
osztaly munkavallaloi
Felhatalmazasok Amennyiben a Munkavallaloval | A munkaltatdi | Adatmegorzési idé: a felhatalmazas
nyilvantartasa kozvetlentil kotott szerz6dés | felhatalmazassal biro érintett | id6tartamahoz  sziikséges  ideig.
teljesitéséhez kapcsolodik, igy a GDPR | neve, lakcime, alairdsa, a | Munkajogi joggyakorlasra torténd

Munkaltatoi jog gyakorlasa,
a  Munkaltat6  nevében
torténd  cégképviselet, a
munkaltatoi bankszamla
feletti rendelkezési (alairési)
Jog gyakorlasa.

6. cikk (1) b) pontja (szerz6dés
teljesitése).

Egyéb esetben: GDPR 6. cikk (1) f)
pontja (az adatkezelés a Munkaltat6jogos
érdekeinek érvényesitéséhezsziikséges).

jogosultsag tipusa, terjedelme,
esetleges korlatozasa, 6nallo
vagy egyiittes joggyakorlas
kikotése (utobbi esetben a
masik képviseletre jogosult
megnevezésével, amennyiben

felhatalmazas esetén az Mt. 286. § (1)
alapjan a joggyakorlastol, illetdleg a

joggyakorléssal érintett
munkaviszonyok megsziinésétol
szamitott 3 év. Polgari jogi

szerz6déskotésre, bankszamla feletti

az egylittes képviselet | rendelkezési (alairasi) jogra torténd
A jogos érdek: a Munkaltat6 szerzédéses | kizardlag ezen személlyel | felhatalmazas esetén a Ptk. 6:22. § (1)
egyiitt torténhet). alapjan a felhatalmazasra tekintettel
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Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

¢s mas vagyoni kapcsolatai soran a
Munkaltatdé érdekeinek védelme, a
Munkaltatd megfelelé6 joggyakorlasi
rendjének fenntartasa.

A vezetd tisztségviseld képviseleti joga
kapcsan: Ptk. 3:116. § (1) bekezdése.

adatait ¢és a
tényét a
korét  rogzitd
dokumentumok (példaul:
meghatalmazas, munkaltatoi
jogok gyakorlasa esetén a
Munkavallalok szerzodései) is
tartalmazzak.

Az érintett
felhatalmazasanak
felhatalmazas

az érintett polgari jogi szerzddéses
jogviszony, illetve a bankszamla
feletti rendelkezési (alairasi) jog
megsziinését kdvetd 5 év.

Hozzaférésre jogosult a
Munkaltaté szervezetén beliil: HR
osztaly munkavallaloi

Uzleti utazassal
kapcsolatos személyes
adatok kezelése — iizleti

utazasok intézése,
megszervezése,
dokumentalasa, utazasi
koltségek megfizetésének
intézése, megkonnyitése,
iizleti utazassal
kapcsolatos jogi

kotelezettségek teljesitése
céljabol

Uzleti utazassal kapcsolatos jogi
kotelezettségek teljesitése cél esetén:
GDPR 6. cikk (1) c) pontjaval
Osszhangban a Munkaltatora iranyado
jogi kotelezettségek teljesitése.

A jogi kotelezettséget el6ird
jogszabalyhelyek:
Adoiigyi Kkotelezettség teljesitésével

kapcsolatos adatkezelés esetén: Art.
16. § (1), 1. melléklet 3. pont, 34. §, 50.

§ (W-(2)

Szamviteli kotelezettség teljesitésével
kapcsolatos adatkezelés esetén: Sztv.
168-169. §

kapcsolatban:
7.§, a személyi

Munkaba  jarassal
39/2010. Korm. r.

Az 1zleti utazassal érintett
Munkavallald6 neve, személyi
igazolvany vagy utlevél szama

(kiilfoldi  utazas esetén),
utlevel vagy személyi
igazolvany lejaratanak

datuma, hozzatartozd utazasa
esetén a hozzatartozo fenti
adatai, egyéb utazassal
kapcsolatos adatok (példaul:
valasztott  jarmil/utazésfajta,
utazasi és tartdzkodasi i1do, az
lizleti utazas ¢és tartdézkodas

koltségei), gyakori utazok
(,,frequent travellers”)
rogzitése.

Az adatokat a Munkaltatd az érintett
Munkavallal6 munkaviszonya
megsziinésétdl szamitott 3 évig (Mt.
286. § (1)), a Munkaltatd vagy
harmadik személy polgari jogi
kovetelésének felmeriilése esetén a
kovetelés felmeriiléseétol (példaul: kar
bekovetkezte, személyiségi jogsértés
megtorténte) szamitott 5 évig (Ptk.
6:22. § (1)) kezeli.

Az adoiigyi bizonylatok
alatamasztasaul szolgalo adatok az

Art. 78. § (3), 202. § (1) alapjan annak
a naptari évnek az utols6 napjatol

szamitott S  évig  kezelenddk,
amelyben az adoérél  bevallast,
adatbejelentést, bejelentést  kellett
volna  tenni, illetve  bevallas,

adatbejelentés, bejelentés hidnyaban
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Adatmegorzési ido, hozzaférési

Az adatkezelés célja Az adatkezelés jogalapja Az adatok kore jogok, adattovabbitasok cimzettjei
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVILL az adot meg kellett volna fizetni.
torvény 25. § (2)-(4)
A szamviteli bizonylatok
Egyéb, az els6 oszlopban felsorolt alatamasztasaul szolgalé adatokat az
adatkezelési cél esetén: (példaul: Sztv. 168-169. § alapjan 8 évig kell
munkavallaloi tavollét felmérése, lizleti megorizni.
utazas megszervezése, szakmai
hatékonysdganak novelése): GDPR 6. A Munkaltatéo szervezetén beliil
cikk (1) f) pontja (az adatkezelés a hozzaférésre jogosultak: HR és GA
Munkaltatod jogos érdekeinek osztaly munkavallaloi ¢és a Jogi
érvényesitéséhez sziikséges). Osztaly munkavallaloi.
A jogos érdek: a  Munkaltato
munkaszervezetét érinté munkateher
meghatarozasa az adott idészakban, a
munkafolyamatok hatékonyabb
0sszehangoldsa, a munkavallaloi tavollét
¢s a kapcsolodd utazasi, tartozkodasi
koltségek felmérése.
Igény- és jogérvényesitési GDPR 6. cikk (1) f) pontja (az | Valamennyi, a | A  munkaviszonybol  szarmazo
céla adatkezelés adatkezelés a  Munkaltatdé  jogos | munkaviszonnyal kapcsolatos | kovetelés érvényesitéséhez sziikséges
érdekeinek érvényesitésé¢hez sziikséges). személyes adat, amely a | adatokat a Munkaltat6 az Mt. 286. §
munkajogi,  polgari  jogi, | (1) alapjan az érintett kovetelés
A jogos érdek megjeldlése:  ezen | biintetSjogi vagy egyéb igény- | felmeriilését6l szamitott 3 év utan
adatokat a munkaltato azért kezeli, hogy | és jogérvényesitéshez | torli. Ha az adat az Mt. 286. § (2)
amennyiben a felvett Munkavéllaloval | sziikséges. alapjan biincselekménnyel okozott
ezen fent megjelolt adatok tekintetében karra vonatkozo kovetelés
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Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

vagy ezeket is érintéen munkaiigyi
jogvita  keletkezik, ezen adatokat
bizonyitasi  célbol a  munkaltatd
felhasznalhassa. A munkaltato ezen
jogat eléviilési idon beliil gyakorolhatja.
Az adatkezelés ezért a munkaltatd jogai
¢s jogos érdekei megovasa érdekében
szlikséges. Az adatkezelési cél masként
nem valosithatd meg.

érvényesitéséhez  sziikséges vagy
személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd
sérelemdijra  vonatkoz6 kovetelés
érvényesitésével fligg 0Ossze, a
Munkaltatd az adatot a kovetelés
felmeriilésétdl szamitott 5 év utan, ha
a biintethetdség eléviilése hosszabb,az
eléviilési id6 eltelte utan torli.

Polgari jogi kovetelés esetén a Ptk.
6:22. § (1) bekezdésével dsszhangban
az ¢érintett kovetelés felmeriilésétol
szamitott 5 évig kezeli az adatokat a
Munkaltato.

Biintetéeljaras esetén az adatok a
biintethetdség eléviiléséig kezelhetok
(ha a Munkaltatd az esetleges
biintet6eljarassal kapcsolatban
jogszertien jut az adatokhoz).

A Munkaltaté szervezetén beliil
hozzaférésre jogosultak: HRosztaly,
Jogi Osztaly, Informatikai osztaly
munkavallaloi és a vezetdség
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Adatfeldolgozok

A munkavallaloi adatok kezeléséhez, tarolasahoz kiilonboz6 vallalkozasokat vesziinkigénybe,

akikkel adatfeldolgozoi

szerzOdést kotottink. Az alabbi

munkavallaloi adatok feldolgozasat:

adatfeldolgozok végzik a

Adatfeldolgozo neve, Vegzett . Adatfeldolgozassa A(rla.tfeldolgozassal
. " r . adatfeldolgozai . . 2. érintett adatok
elérhetéségei p , | érintettek kore L exs
tevékenység kategoriai
A munkavallalok
Benefit Consulting Kft. Kémvelés szemelyes adatal,amll;1
1064 Budapest, Vorosmarty b Y foi ,’ Munkavallalok ‘rszamfeitésh
utca 67, érszamfejtés b?rszarn ’ejtes ez,
Cg. 01 09 705615 konyveleshez
sziikségesek.
Auretto  Works  Kft. A,, w12 honlap
Honlapfejlesztés és Honlapot miitkodéséhez
1037 Budapest, Orban Balazs Karbantartds meglatogatd feltétlentiil  sziikséges
ut 37. személyek sitik  altal  gy(;jtott
3.em. 7. adatok
Cg. 01 09 184147
PK Ugyvédi Iroda székhely:
1054 Budapest, Szabadsag tér
7. Bank Center Irodahaz, Citi Az adott ligyben . L
e, , - A Az lgyben érintett
Torony 6. em. Ugyvédi tandcsadas | érintett természetes személves adatai
Nyilvéntaﬂési szam: Budapesti személyek y
Ugyvédi Kamara 1866
Tigra Kft. A Munkavallalok 1T
1118 Budapest, Budadorsi ut 64. Rendszergazda Munkavallalok | rendszerben tarolt
Cg. 01 09 566107 adatai
Microsoft Corporation _ A szolgaltatasban A szolgéltatasban
) Microsoft 365 tarolt tarolt
One Microsoft Way Redmond, szolgaltatas dokumentumokban | dokumentumokban
Washington, 98052-6399, USA & ,, . .
szerepld személyek | szerepld adatok

Adattovabbitas onallé cimzettjei

A Megbizo a fenti adatfeldolgozokon kiviil olyan személyeknek is tovabbit személyes adatot,
amelyek adattovabbitas 6nalldo cimzettjeinek mindsiilnek, és amelyek a megkapott adatok
tekintetében adatkezeldi mindségben jarnak el. A Megbizo az alabbi adatokat az alabbi

személyeknek tovabbitja:

Adattovabbitas | y,.., ¢ adatkezelési | Adattovabbitassal Adattovabbitassal
cimzettjének neve, , , . . e érintett adatok
- P tevékenység érintettek kore PR
elérhetdségei kategoriai
o MAZARS" . Konyvvizsgalathoz
Konyvszakértd és , . 114 s .
] . konyvvizsgalat munkavallalok sziikséges személyes
Tanécsadoi Kft. adatok
1139 Budapest,
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Fiastytuk utca 4-8. 2.
em.
Cg. 0109078412
PK Ugyvédi Iroda
sz€khely: 1054
Budapest, Szabadsag
tér 7. Bank Center ..
Irodahaz, Citi - s . ,AZ adott ugyben Az ligyben érintett
Toronv 6. em. Ugyvédi tandcsadas ¢érintett természetes ‘lves adatai
y . személyes
a4, P személyek
Nyilvéntartasi szam:
Budapesti Ugyvédi
Kamara 1866
Munkaltat6tol az
tizemorvoshoz:
= Név
JK-MED Bt. =  Sziiletési hely, id6
1125 Budapest, = Lakcim
Gyorgy Aladar utca izemorvos munkavallalok =  Munkakér
50/a. = TAJszam
Cg. 0106 761573
Uzemorvostol
Munkaltatéhoz:
Alkalmas-e (igen/nem)

A Tarsasag adatvédelmi tisztviselGje
A Munkaltat6 adatvédelmi tisztviseldje:

Név: Balogh Csaba
E-mail: balogh.csaba@startgarancia.hu
Postacim: 1051 Budapest, Hercegprimas utca 12. félemelet 4.

Az adatvédelmi tisztviselé barmely adatkezeléssel, jogérvényesitéssel kapcsolatos kérdés,
észrevétel esetén segitséget nyjt. Elérheté a megadott e-mail cimen.

A Tarsasag adatkezelési tajékoztatoja elérhetd az intraneten elektronikusan és a HR-en papir
alapon.

Milyen jogai vannak a munkavallaloknak a  személyes adataik kezelésével
kapcsolatban és hogyan biztositjuk azok gyakorlasat?

Az érintettek — ideértve a Munkavallalokat, valamint az 1. pontban felsorolt egyéb személyeket
— adatvédelmi jogait és jogorvoslati lehetdségeit részletesen a GDPR vonatkoz6 rendelkezései
(igy kiilonosen a GDPR 15., 16., 17., 18., 19,, 20., 21., 22., 77., 78., 79., 80. és

82. cikkei) tartalmazzak. Az alabbi 6sszefoglalas tartalmazza a legfontosabb rendelkezéseket,
illetve a Munkaltaté ennek megfelelden nyujt tajékoztatast a Munkavallalok és egyéb érintettek
részére az adatkezeléssel kapcsolatos jogaikrol és jogorvoslati lehetdségeikrol.
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Az informaciokat irasban vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell
megadni. Az érintett kérésére szdbeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas mdodon igazoltak
az érintett személyazonossagat.

A Munkaltato indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen az érintett joggyakorlassal
(lasd: GDPR 15-22. cikkei) kapcsolatos kérelmének beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet a kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe
véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két honappal
meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitdsar6l a Munkaltatd a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet.
Ha az érintett elektronikus tton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség Szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha a Munkaltatdo nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésObb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon a Munkaltatotol arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e. Ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd
informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a)  azadatkezelés céljai,

b)  azérintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat a
Munkaltato k6zo6lte vagy kozolni fogja, ideértve kiilondsen a harmadikorszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetk6zi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e)  azérintett arra vonatkozo joga, hogy kérelmezheti a Munkaltatotol a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének Kkorlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f)  valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga; és

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyijtotték, a forrasukra vonatkoz6é minden
elérhet6 informacio;

h)  automatizalt dontéshozatal (GDPR 22. cikk (1) és (4)) ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
és arra vonatkoz6 érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba torténd tovabbitasara keriil sor, az érintett

jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozoéan a megfeleld
garanciakrol.
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3)

Az adatkezelés targyat képezO személyes adatok masolatat a Munkaltatd az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért a Munkaltatd az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerti mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként
kéri.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a Munkaltato az érintett kérésére indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Az érintett jogosult
tovabba arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd
nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog™)

(1)

@)

(3)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Munkaltatd indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a ra vonatkozo6 személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat a
Munkaltatd gytjtotte vagy mas modon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezO hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c)  az ¢rintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és adott esetben nincs els6bbséget
¢lvezd jogszerii ok az adatkezelésre;

d)  aszemélyes adatok jogellenesen kertiltek kezelésre;

e) a személyes adatokat a Munkaltato alkalmazand6 unios vagy tagallami jogban
el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell; vagy

f) a személyes adatok gyljtésére informacios tarsadalommal Osszefliggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Ha a Munkaltato nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a fentebb irtak értelmében
azt torolni koteles, az elérhetd technologia €s a megvalositds koltségeinek
figyelembevételével megtesszi az észszerlien elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelbéadatkezel6ket,
hogy az érintett kérelmezte a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges,
tobbek kozott:

a) a véleménynyilvanitas szabadsdgahoz és a tajékozddashoz valo jog gyakorlasa
céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldird, a Munkaltatora alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabol;

C) a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatéasi célbol vagy

statisztikai  célbol, amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog
valosziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

d) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
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Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

(1)

(2)

(3)

A

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Munkaltatd korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy a Munkaltatéd ellendrizzea
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;
C) a Munkaltatonak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabal,

de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez; vagy

d) az ¢érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy a Munkaltato
jogos indokaink elsdbbséget ¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébol lehet kezelni.

Az adatkezelés korlatozasdnak felolddsarol a Munkaltatd eldzetesen tajékoztatja az
érintett, akinek kérésére a fentiek alapjan korlatoztak az adatkezelést.

személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés

korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

A Munkaltatdé minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrol
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolte,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére a Munkaltato tajékoztatja e cimzettekrol.

Az adathordozhatésaghoz valo jog

(1)

(2)

Az ¢érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozé, altala a Munkaltatd rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt a Munkaltat6 akadalyozna, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatdsagahoz valo jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran azérintett

jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok
adatkezeldk (igy a Munkaltato és egyéb adatkezeld) kozotti kozvetlen tovabbitasat.
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(3) A fentebb irt jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez valo jog (,,elfeledtetéshez valo jog™)
vonatkozasaban irt rendelkezéseket, tovabbad e jog nem érintheti hatrdnyosan masok
jogait és szabadsagait.

A tiltakozashoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak jogos érdeken alapul6 kezelése ellen. Ebben az esetben
a személyes adatokat a Munkaltatd nem kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldodnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl tiltakozhasson az érintettre vonatkozo személyes adatok kezelése ellen, kivéve,
ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van
szlikség.

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint az érintettre vonatkozo személyes adatok
kezelése megsérti a GDPR rendelkezéseit. Magyarorszagon az illetékes feliigyeleti
hat6ésag: Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informaciészabadsag Hatosag (weboldal:
http://naih.hu/; cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.; postacim: 1363 Budapest,
Pf.: 9.; telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu).

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valé jog

1) Az érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatdsag érintettre
vonatkozd, jogilag kotelezd erejli dontésével szemben.

(2 Az érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

(3) A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatdésag székhelye szerinti
tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.

A Munkaltatoval vagy az adatfeldolgozdoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valé jog

(1) Az ‘érintett a rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi tutra tartozo

jogorvoslatok — koztik a feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog —
sérelme nélkiil hatékony birosagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
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személyes adatainak a GDPR-nak nem megfelelé kezelése kovetkeztében
megsértették a GDPR szerinti jogait.

(2) A Munkaltatoval vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast a Munkaltaté vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.
Az ilyen eljaras megindithatd az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam
birosaga elott is. Az ilyen per Magyarorszagon a torvényszék hataskorébe tartozik. A
pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerintilletékes
torvényszék eldtt is megindithatja. A birdsag illetékességérdl és elérhetdségeirdl az
alabbi honlapon tajékozodhat: www.birosag.hu.

Mikor és hogyan modositjuk a jelen adatkezelési tajékoztatot?
Amennyiben a kezelt adatok kore, az adatkezelés tobbi koriilménye valtozik, a jelen
adatkezelési tdjékoztatot a GDPR el6irasainak megfeleléen modositjuk és megkiildjiik. Kérjiik,

hogy minden esetben gondosan olvassa el az adatkezelési tajékoztaté modositasait, mert fontos
informdaciokat tartalmaznak személyes adatai kezelésérol.

Keltezés]
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2. s7. fiiggelek

Adatkezelési tajékoztatéo a START Garancia Zrt.-hez (a tovabbiakban: Tarsasdg)
allaspalyazatot benyujtok szamara

A START Garancia Pénziigyi Szolgaltaté Zrt. (székhely: 1051 Budapest, Hercegprimas utca
12. félemelet 4.; levelezési cim: 1051 Budapest, Hercegprimas utca 12. félemelet 4.; tel:

+36 1 401 7970; e-mail: info@startgarancia.hu; a tovabbiakban: Munkaltaté) az Europai
Parlament és Tanacs Altalanos Adatvédelmi Rendeletérsl szold 2016/679 szamu rendelete (a
tovabbiakban: GDPR) el6irasai alapjan ezuton tajékoztatja a hozza allaspalyazatot benyujtokat
a Munkaltato altal az allaspalyazat elbiralasa soran kezelt személyes adatokrol.

Milyen allaskeresdi személyes adatokat, meddig kezeliink, mire hasznaljuk 6ket, és milyen
felhatalmazas alapjan?

Tajékoztatjuk, hogy onéletrajza, allaspalyazata cégiinkhdz vald megkiildése sziikséges ahhoz,
hogy Onnel munkaviszonyt létesitsiink, munkaszerzédést hozzunk létre, allaspalyazatdban
foglalt és azzal kapcsolatban megadott, illetve Onrél gytijtott adatokat a munkaviszony
1étesitése céljabol, az ehhez sziikséges kapcsolattartasi, azonositasi célbol kezeljiik a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. torvény (Mt.) 10. §-a alapjan és annak megfelelen.

A Munkaltato, amennyiben a Jelolt egy konkrét allashirdetésre jelentkezik, a Jelolt adatait
ezen allashirdetéssel kapcsolatos toborzasi folyamat idGtartama alatt kezeli. Ezen adatkezelés
jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti munkaszerzédés létesitése és a
munkaszerzédés megkotéséhez sziikséges lépések megtétele az On kérésére. llyen
adatkezelés esetén a Munkaltatd a toborzasi folyamat lezarasaval egyidejiilleg a Jelolt
valamennyi adatat torli. Amennyiben a toborzasi folyamat elhuzdodik, és tobb, mint egy évig
tart, a Munkaltato a Jeloltek adatait a benytjtasuktol szamitva legfeljebb egy évig kezeli, annak
lejartakor ismét megkérdezi a Jeldltet, hogy kivanja-e adatai kezelését a toborzasi folyamat
teljes, egy évet meghalado id6tartamara meghosszabbitani. Ha a Jelolt erre a kérdésre 30 napon
beliil nem valaszol, vagy ha a Jelolt az adatkezelési idétartamot nem kivanja meghosszabbitani,
a Szolgaltato a Jelolt adatait torli.

A Szolgaltaté az egy adott allashirdetésre jelentkezo Jelolt adatait, onéletrajzat, amennyiben
az adott poziciora a Jeloltet nem alkalmazza, akkor kezelheti tovabb sajat adatbazisaban
jovobeli egyéb allasajanlatok kiildése céljabol, ha ehhez a Jeldlt kiilon hozzajarult. Ebbenaz
esetben a Munkaltato adatbazisban valo tarolasi célu adatkezelésének jogalapja a GDPR

6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti hozzajarulas. A Munkaltato a Jel6lttdl erre kiilon
hozz4jaruléast kér. Ha a Jelolt a hozzajarulasat ehhez megadta, akkor a Munkaltatd a Jelolt
adatait tovabbi 2 évig jogosult kezelni sajat adatbazisaban ilyen célra. A 2 éves id6tartam
indoka az, hogy a Munkaltatonak biztositania kell a Jelolt altal adott és a Jeloltrdl gyljtott és
kezelt adatok pontossagat, aktualitasat, 2 év elteltével pedig ez mar nem biztosithato, azadatok
eléviilhetnek, aktualitdsukat veszithetik. A 2 év letelte eldtt a Munkaltatdo megkereshetia
Jelolteket ujabb 2 évre sz6lo adatkezelési hozzdjarulds megadasa céljabol, és javasolja a
Jelolteknek, hogy pontositsak, aktualizaljak adataikat. Amennyiben a Jelolt nem jarul hozza a
tovabbi adatkezeléshez, vagy nem nyilatkozik a megkeresés kikiildésétdl szamitott 30 napon
beliil, a Munkaltaté a Jelolt adatait a 2 éves id6tartam lejartakor torli az adatbazisabol.
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Amennyiben Onnel munkaviszonyt l1étesitiink, akkor ezen adatok kezelésére a munkavallaloi
adatkezelési tdjékoztatonkban meghatarozott adatkezelési iddtartam az irdnyadd, amelyrdl a
munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg tajékoztatjuk.

Az adatkezelés jogalapjat az alabbiakban adatkategdérianként és adatkezelési célonként kiilon-
kiilon meghatarozzuk:

Kezelt adatok tipusa Ad{,ﬂ Adatkezelés célja Adatkezelés
forrasa jogalapja
Toborzas
Onéletrajzban Erintett Al anlattetelr
p . . Kapcsolattartas
szerepl6 adatok jelentkez6 o
Azonositas
Adatbazisban tarolas
Toborzas
’ Erintett Ajanlattetel,
név lentkezd Kapcsolattartas
J Azonositas GDPR 6. cikk
Adatbazisban tarolas (1) bekezdés b)
Toborzas pont:
Erintett Ajanlattétel munkaszerzddés
e-mail cim . . Kapcsolattartas 1étesitése
Jelentkezd e ey
Azonositas munkaszerzdés
Adatbazisban tarolas megkotését
Toborzés megelézden
Erintett Ajanlattétel szerz6dés
telefonszam : . Kapcsolattartas megkotéséhez
jelentkezd e o
Azonositas sziikséges
Adatbazisban tarolas lépések
meenalvizott pozicié Erintett Ajanlattétel megtétele
Epaty P jelentkezd Adatbazisban tarolas
. Erintett Azonosités Adatbazisban
addészdm . p . s  r dic s
jelentkezd Adatbazisban tarolas valo tarolasi cél
Toborzas esetén: GDPR
Erintett Ajanlattétel 6. cikk (1) bek.
alland6 lakcim : ; Kapcsolattartas a) pont: érintett
jelentkezd ros s s
Azonositas hozzajarulasat
Adatbazisban tarolas adta személyes
Toborzas adatainak
L Ajanlattétel kezeléséhez
Y Erintett ,
ertesitesi cim . " Kapcsolattartas
jelentkezd ‘o
Azonositas
Adatbazisban tarolas
Toborzas
w1 oer s Erintett Ajanlattétel
sziiletési 1d6 . . ros
jelentkezd Azonositas
Adatbazisban tarolas
Erintett Toborzds
nem . ,, Ajanlattétel
jelentkezd ‘o
Azonositas
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Adat . Adatkezelés
i . 1és célja . .
Kezelt adatok tipusa forrisa Adatkezelés célj jogalapja
Adatbazisban tarolas
. , . Toborzas
elvart fizetés és egyéb Erintett Ajanlattéte]
lgeny jelentkezd Adatbazisban tarolas
, , . . Toborzas
végzettség teriilete, Erintett Ajanla tfé tel
szinje, neve jelentkez6 Adatbézisban tarolés
. Toborzas
beszélt nyelv neve, Erintett Aianlattétel
szintje jelentkez6 Jan attete’ ,
Adatbazisban tarolas
Munkatapasztalat Erintett Toborzas
teriilete, pozicid  lentkezd Ajanlattétel
szintje, évek széma | Adatbazisban tarolas
. Toborzas
. . 1s Erintett ., ,
jelentkezés datuma 'elerrlll‘skZz('S Ajanlattétel
J Adatbazisban tarolas
. Toborzas
, ., Erintett . .
Allampolgarsag  lentkezd Ajéanlattétel
] Adatbazisban tarolas
Toborzas
EBrintett Ajénlattétel
Foto  lentkezd Azonositas
J Adatbazisban tarolas
.. Toborzas
. e , Erintett ., ,
jogositvany tipusa elentkerd Ajénlattétel
jelentke Adatbazisban térolés
L. . Toborzas
tagsag civil Erintett Asdnla tfé el
szervezetben jelentkez6 A datbgizisban tarolas
publikaciok, Erintett Toborzas
prezentaciok,  lentkezd Ajénlattétel
projektek J Adatbazisban tarolas
. Toborzas
képzések . ?r;‘ietzt ) Ajénlattétel
Jelentkezo Adatbéazisban tarolas
.. Toborzas
- e , Erintett ., ,
dijak, kitlintetések 'elerrlll‘zkezé Ajénlattétel
J Adatbazisban tarolas
Erintett Toborzas
referenciak J%Zntkgio Ajanlattétel
gyaz Adatbazisban tarolas
Adatkezeld
Interji soran
megfigyelt, az Toborzas
alkalmassag Adatkezeld Ajanlattétel
megitéléséhez Adatbézisban tarolas
szlikséges
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Kezelt adatok tipusa Adfat Adatkezelés célja Adatkezeles
forrasa jogalapja

személyiségi,
viselkedési jellemzok

Szakmai teszt .\ Toborzas

, . Erintett . .
valaszok ¢és elentkezd Ajanlattétel
eredmények Jelentkezo Adatbazisban tarolas

Melyek a kotelezéen megadandé adatok, és mi a kovetkezménye, ha a Jelolt nem
adja meg oket?

Az allashirdetésre jelentkezéskor a Jelolt koteles megadni azonositas és értesités kiildése
céljabol nevét, sziiletési idejét, nemét, e-mail cimét, valamint ezen tilmenden a fenti
tablazatban *jellel megjel6lt egyéb adatok. A Honlapon keresztiil formanyomtatvanyon térténd
jelentkezés esetén ezen adatok megadasa nélkiil a Jelolt nem tudja bekiildeni jelentkezését és
Onéletrajzat, a formanyomtatvany nem engedi a bekiildést. Hianyos adatmegadas esetén a
Munkaltaté nem koteles azonositasi, értesitési célbol a Jeloltet megkeresni és téle tovabbi vagy
a hianyz6 adatokat e célbol bekérni. A Jelolt onéletrajza és jelentkezése bekiildésekor ezen
tajékoztatast és koriilményeket tudomasul veszi.

Mire hasznaljuk az adatbazisunkban egy Jeloltre vonatkozoan kiilonb6zo forrasbol
osszegyiijtott adatokat?

A Jelolt altal megadott, a bekiildott onéletrajzaban szerepld adatokat, valamint a Jeldltrdl a
Munkaltaté altal gy(jtott adatokat, a Munkaltato altal készitett feljegyzéseket, az egyéb
forrasokbol gyijtott fent megjelolt adatokat, valamint a Jelolt Munkaltatoval lefolytatott
interjujan a Munkaltato altal megfigyelt viselkedési, személyiségi jellemzoket, a Munkaltatonal
kitoltott szakmai tesztek eredményét a Munkaltatdé egymadssal dsszekapcsolja, és a Jelolthoz
rendeli.

A Munkaltatd ezen adatbazis rendezési tevékenységéhez nem hasznal olyan automatizalt
eszkozoket, amelyek emberi beavatkozas nélkiil értékelnék a Jeloltek adatait, és nem hoz
szoftveres vagy egyéb automatizalt eszkozokkel sem dontéseket a Jeldltekrél a megadott
adataik elemzése, illetve az az azokbdl levonhat6 eldrejelzések alapjan. Ebbdl eredden a fenti
adat Osszekapcsolas nem minésiil automatizalt dontéshozatallal jard profilalkotasnak, agy
ahhoz a Jeloltek elkiiloniilt kifejezett hozzajarulasa nem sziikséges.

A szakmai tesztek és alkalmassagi vizsgalatok eredményeinek kezelése

A Munkaltatdé egyes allashirdetésekre torténd jelentkezés esetén szakmai teszteket, szakmai
alkalmassagi vizsgalatokat is elvégeztet a Jeldltekkel. Ezek eredményeirdl a Munkaltato
tajékoztatja a Jeloltet. A Munkaltatdé minden ilyen szakmai teszt, alkalmassagi vizsgalat elott
tajékoztatja a Jeloltet arrdl, hogy a teszt, vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul, a vizsgalat milyen eszk6zzel, mddszerrel torténik, €s arrdl is, hogy azt jogszabaly irja-
e eld, és ha igen, akkor jogszabalyt is megjeloli.

crer

annak elvégzésében eljart szakemberek, és a Jeloltek ismerhetik meg.
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A Munkaltato a szakmai tesztek kitoltése elétt a szakmai teszt eredményének felhasznalasahoz
a Jelolt kiilon irasbeli hozzajarulasat kéri.

A Jelolt értesitése a jelentkezése sikerességével kapcsolatban

A Jelolt arrdl, hogy a Munkaltato felvette-e az adott allasra vagy sem, a Munkaltatotol kap
tajékoztatast.

A hozzajarulas megadasa és visszavonasa

A Jeloltek a fenti adataik adatbazisban torténd tarolasi céli kezelésére vonatkozd onkéntes
hozzajarulasukat azzal adjak meg, hogy a hozzajarulasukat a Munkaltato részére megkiildik.
A Jeloltek az adatkezeléshez torténé hozzajarulasukat barmikor visszavonhatjak a
info@startgarancia.hu e-mail cimre megkiildott e-mail iizenetben, ahol kotelezéen
megadandd adatok: név, sziiletési id6 és e-mail cim, annak érdekében, hogy a Munkaltato
azonositani tudja, hogy melyik Jelolt adatait kell tordlnie.

A hozzajarulas visszavonasa esetén a Munkaltato a Jelolt 6sszes Munkaltatonal kezelt adatat
torli, igy a Jelolt altal megadott adatokat, a Munkaltat6é altal felkutatott adatokat és a mas
forrasbol megszerzett adatokat is. A torlési kotelezettség az elektronikus és papir alapon tarolt
adatokra egyarant kiterjed, és vonatkozik a Munkaltato altal a Jeloltre vonatkozdan készitett
feljegyzésekre és levont kovetkeztetésekre is.

A Munkaltato adatvédelmi tisztviseldje
A Munkaltaté adatvédelmi tisztviseldje:
Név: Balogh Csaba

E-mail: balogh.csaba@startgarancia.hu
Postacim: 1051 Budapest, Hercegprimas utca 12. félemelet 4.

Az adatvédelmi tisztviseld barmely adatkezeléssel, jogérvényesitéssel kapcsolatos kérdés,
észrevétel esetén segitséget nyujt. Elérheté a megadott e-mail cimen.

A Tarsasag adatkezelési tajékoztatoja az alabbi weboldalon érhet6 el: www.startgarancia.hu

Milyen jogai vannak az érintetteknek a személyes adataik kezelésével kapcsolatban
és hogyan biztositjuk azok gyakorlasat?

Az ¢rintettek adatvédelmi jogait €s jogorvoslati lehetdségeit részletesen a GDPR vonatkozo
rendelkezései (igy kiilonosen a GDPR 15., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22., 77., 78., 79., 80. és
82. cikkei) tartalmazzak. Az alabbi 6sszefoglalas tartalmazza a legfontosabb rendelkezéseket,
illetve a Munkaltatd ennek megfeleléen nyujt tajékoztatast az érintettek részére az
adatkezeléssel kapcsolatos jogaikrol €s jogorvoslati lehetdségeikrol.

Az informaciokat irasban vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell

megadni. Az érintett kérésére szobeli tdjékoztatas is adhato, feltéve, hogy méas modon igazoltak
az érintett szemelyazonossagat.

64


mailto:info@startgarancia.hu
mailto:balogh.csaba@startgarancia.hu
http://www.startgarancia.hu/

A Munkaltato indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen az érintett joggyakorlassal
(lasd: GDPR 15-22. cikkei) kapcsolatos kérelmének beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet a kérelme nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe
véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a hataridé tovabbi két honappal
meghosszabbithatdo. A hataridé meghosszabbitasarol a Munkaltato a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet.
Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha a Munkaltatdo nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
felligyeleti hatosagnal, és ¢lhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az érintett hozzaférési joga

4) Az érintett jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon a Munkaltatotol arra vonatkozodan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e. Ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd
informaciokhoz hozzaférést kapjon:

1)  azadatkezelés céljai;

j)  azérintett személyes adatok kategoriai;

k) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat a
Munkaltat6 kozolte vagy kozolni fogja, ideértve kiilonosen a harmadikorszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetk6zi szervezeteket;

[)  adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idotartam meghatarozasanak szempontjai;

m)  az érintett arra vonatkozo joga, hogy kérelmezheti a Munkaltatotol a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

n)  valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga; és

0) ha az adatokat nem az érintettdl gyijtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhet6 informacio;

p)  automatizalt dontéshozatal (GDPR 22. cikk (1) és (4)) ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
és arra vonatkozd érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel jar.

5 Ha személyes adatoknak harmadik orszagba torténo tovabbitasara keriil sor, az érintett
y g
jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozdéan a megfeleld
garanciakrol.

(6) Az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatdit a Munkaltaté az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért a Munkaltaté az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértékli dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus ton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként
kéri.
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A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a Munkaltato az érintett kérésére indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Az érintett jogosult
tovabba arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd
nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

(4)

()

(6)

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére a Munkaltatd indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

g) a személyes adatokra mar nincs sziikkség abbol a célbodl, amelyb6l azokat a
Munkaltaté gytjtotte vagy mas modon kezelte;

h) az ¢érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezO hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

i)  az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és adott esetben nincs els6bbséget
¢lvezd jogszeri ok az adatkezelésre;

J) a személyes adatok jogellenesen kertiltek kezelésre;

K) a személyes adatokat a Munkaltatd alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban
el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell; vagy

) a személyes adatok gylijtésére informacios tarsadalommal Gsszefliggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Ha a Munkaltato nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a fentebb irtak értelmében
azt torolni koteles, az elérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek
figyelembevételével megtesszi az észszerlien elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6éadatkezel6ket,
hogy az érintett kérelmezte a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges,
tobbek kozott:

e) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz ¢és a tdjékozddashoz valo jog gyakorlasa
céljabol;

f) a személyes adatok kezelését el6ird, a Munkaltatora alkalmazand6 unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabol,

Q) a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbol vagy

statisztikai  célbol, amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog
valdszintsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

h) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

(4)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Munkaltato korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:
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()

(6)

A

e) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy a Munkaltatd ellendrizzea
személyes adatok pontossagat;

f) az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

)] a Munkaltatonak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabal,
de az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez; vagy

h) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amig megéllapitadsra nem keriil, hogy a Munkaltato
jogos indokaink elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozéas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolds kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni,

Az adatkezelés korlatozasanak feloldasar6l a Munkaltatd eldzetesen tajékoztatja az
érintett, akinek kérésére a fentiek alapjan korlatoztak az adatkezelést.

személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés

korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

A Munkaltatdé minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrol
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolte,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére a Munkaltato tajékoztatja e cimzettekrdl.

Az adathordozhatosaghoz valo jog

(4)

()

(6)

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala a Munkaltatd rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt a Munkaltato akadalyozna, ha:

C) az adatkezelés hozzajarulason vagy szerzédésen alapul; és
d) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatosagahoz valo jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran azérintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok
adatkezeldk (igy a Munkaltato és egyéb adatkezeld) kozotti kozvetlen tovabbitasat.

A fentebb irt jog gyakorldsa nem sértheti a torléshez vald jog (,.elfeledtetéshez valo jog”)
vonatkozasdban irt rendelkezéseket, tovabba e jog nem érintheti hatranyosan masok
jogait és szabadsagait.

A tiltakozashoz valé jog
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3)

(4)

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak jogos érdeken alapul6 kezelése ellen. Ebben az esetben
a személyes adatokat a Munkaltaté nem kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesités¢hez vagy védelméhezkapcsoldodnak.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol tiltakozhasson az érintettre vonatkozo személyes adatok kezelése ellen, kivéve,
ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van
szlikség.

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilonosen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint az érintettre vonatkozo6 személyes adatok
kezelése megsérti a GDPR rendelkezéseit. Magyarorszagon az illetékes feliigyeleti
hat6ésag: Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informaciészabadsag Hatosag (weboldal:
http://naih.hu/; cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.; postacim: 1363 Budapest,
Pf.: 9.; telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu).

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

(4)

()

(6)

Az érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatosag érintettre
vonatkozd, jogilag kotelezd erejli dontésével szemben.

Az érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti
tagallam birdsaga eldtt kell meginditani.

A Munkaltatoval vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz

3)

(4)

valé jog

Az ¢rintett a rendelkezésre allo kozigazgatisi vagy nem birdsagi utra tartozo
jogorvoslatok — koztik a feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog —
sérelme nélkiil hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak a GDPR-nak nem megfeleld kezelése kovetkeztébenmegsértették
a GDPR szerinti jogait.

A Munkaltatoval vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast a Munkaltaté vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birosaga eldtt kell meginditani.
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Az ilyen eljaras megindithato az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam
birdsaga eldtt is. Az ilyen per Magyarorszagon a torvényszék hataskorébe tartozik. A
pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerintilletékes
torvényszék elott is megindithatja. A birdsag illetékességérdl és elérhetdségeirdl az
alabbi honlapon tajékozodhat: www.birosag.hu.

Mikor és hogyan moédositjuk a jelen adatkezelési tajékoztatot?
Amennyiben a kezelt adatok kore, az adatkezelés tobbi koriilménye valtozik, a jelen
adatkezelési tdjékoztatot a GDPR eldirdsainak megfeleléen modositjuk és megkiildjiik. Kérjiik,

hogy minden esetben gondosan olvassa el az adatkezelési tajékoztatd modositasait, mert fontos
informdaciokat tartalmaznak személyes adatai kezelésérol.

[Keltezés]
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3. sz. fiiggelek

Adatkezelési tajékoztatéo START Garancia Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) szolgdltatdsait
szerzédéses JOQVISZONY alapjdan igénybe vevi személyek szamara

A START Garancia Pénziigyi Szolgaltatd Zrt. (székhely: 1051 Budapest, Hercegprimas utca
12. félemelet 4.; levelezési cim: 1051 Budapest, Hercegprimas utca 12. félemelet 4.; tel: +36 1
401 7970; e-mail: info@startgarancia.hu; a tovabbiakban: Tarsasag) az Eurdpai Parlament és
Tanacs Altalanos Adatvédelmi Rendeletérdl sz616 2016/679 szamu rendelete (a tovabbiakban:
GDPR) eldirasai alapjan eziton tdjékoztatja a vele szerzddésben allo ligyfeleinek érintettjeit,
valamint honlapjanak latogatoit a Tarsasag altal kezelt személyes adatokrol.

1. Hataly, a tajékoztaté modositasa

A jelen adatkezelési tajékoztatoban a Tarsasag az érintetteket arrol, hogy mely adataikat, milyen
célra, milyen jogalapon, meddig kezeli, az ¢érintetteket milyen jogok illetik meg az
adatkezeléssel kapcsolatban.

A jelen adatkezelési tajékoztatdt a Tarsasag jogosult barmikor modositani.

Egyes kiilon adatkezelések esetében tovabbi specifikus adatvédelmi feltételek is alkalmazandok
lehetnek, melyekrdl az érintettek kiilon tajékoztatast kapnak. A jelen Tajékoztaté mellett az
egyes adatkezelési miiveletek vonatkozasaban iranyadok tovabba a Tarsasag egyéb
szabalyzatainak rendelkezései, melyek specifikus adatvédelmi feltételeket is tartalmazhatnak.
Ilyen példaul az elektronikus megfigyel6rendszer (kamerak) mikodtetésével kapcsolatos
tajékoztato.

Ha egy adatkezelési cél a Tarsasdg vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, a jogos érdek megallapitdsahoz hasznalt érdekmérlegelési tesztet a Tarsasag a fenti
elérhetdségek valamelyikére benyUjtott kérelem esetén rendelkezésre bocsatja.

A Tarsasag kifejezetten felhivja az érintettek figyelmét, hogy az érintett jogosult arra, hogy a
sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak jogos érdeken
alapulo kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az
esetben a személyes adatokat a Tarsasag nem kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Az esetleges iratmasolast eléird jogszabalyi kotelezettségrol a Tarsasag minden esetben
tajékoztatja az érintettet, mieldtt az iratot lemésolna.

Ha az adatkezelés idotartamaként a jelen Tajékoztatd igény érvényesithetdségének eléviilési
idejét jeloli meg, az eléviilést megszakitd cselekmény az adatkezelés idétartamat az eléviilés
bekovetkezésének 1j idépontjaig meghosszabbitja (a Polgari Torvénykonyvrél szo16 2013. évi
V. torvény - ,,Ptk.” - 6:25. § (2)). Eléviilés nyugvasa esetén az akadaly megsziinésétol szamitott
egyéves - egyéves vagy ennél rovidebb eléviilési id6 esetén harom honapos -
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hataridon beliil a kovetelés akkor is érvényesithetd, ha az eléviilési id6 mar eltelt, vagy abbol
a fenti id6tartamnal kevesebb van hatra (Ptk. 6:24. § (2)).

A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvényben (,,Sztv.””) meghatarozott 8 éves adatmegdrzési id6
onnantdl szamitando, hogy az adott évben felmeriilt egy, az adathoz kapcsolodo konyvelési

tétel vagy a beszamolo/konyvelés barmilyen modon az adott adatra tamaszkodott.

Pmt. alatt a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol
sz0l6 2017. évi LIII. Torvény értendo.
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2. A kezelt adatok kore, az adatkezelés célja, jogalapja, az adatok megérzési ideje

Az adatkezeléssel érintettek

Az adatkezelés célja Kére Az adatkezelés jogalapja Az adatok kore Adatmegorzési ido
Pénzmosas és | Az allami viszontgaranciaval | GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) Képviseletre jogosult Pmt. 56. § (2) bekezdése szerint az iizleti
terrorizmus biztositott pénziigyi | pontja: jogi kotelezettség teljesitése. | személy esetén: csaladi és | kapcsolat megsziinését6l, illetve az
finanszirozasa kotelezettségvallaldsokhoz keresztnév, sziiletési név, igyleti megbizas teljesitését6l szamitott
megel6zése és | kapcsol6do kezességvallalasi | A jogi  kotelezettséget — el6ird | sziiletési hely, id6, anyja | 8 évig.
megakadalyozasa szerzOdésben részes pénziigyi | jogszabaly: Pmt. 1. § (1) bekezdése, | neve, azonositdé okmany
intézmény, a pénziigyi | 7.—14. §-a. tipusa €s szama, lakcime, | A Pmt. 58. § (1) bekezdése szerint az
intézménnyel szerz6désben allo tartozkodasi helye, Adatkezeld az adatokat a feliigyeletet
ados jogi személy entitas nevében allampolgarsaga, beosztasa, ellatd szerv, a pénziigyi informacios
vagy megbizasa alapjan eljarni addazonosito jele. egység, a nyomozo hatdsag, az
jogosult személy, ezen entitas ligyészség és a birdsdg megkeresésére
tényleges tulajdonosa, kézbesitési Tényleges tulajdonos a megkeresésben meghatarozott ideig,
megbizottja. esetén: név, sziiletési név, legfeljebb  az  tzleti  kapcsolat
allami viszontgaranciaval allampolgarsag,  sziiletési | megszinését6l, illetve az igyleti
biztositott  kotvényiigyletekhez hely és id6, lakcim, megbizas teljesitésétdl szamitott tizévig
kapcsolodo kezességvallalasi tartdzkodasi hely, koteles megorizni.
szerz6désben részes tulajdonosi érdekeltség
kotvénytulajdonos jogi személy mértéke és jellege, kiemelt
entitas, kotvénykibocsato  jogi kozszerepl6i mindsége.
személy entitds nevében vagy
megbizasa alapjan eljarni jogosult Meghatalmazott esetén:
személy, ezen entitas tényleges csaladi  és  keresztnév,
tulajdonosa, kézbesitési sziiletési név, sziiletési hely,
megbizottja. id6, anyja neve, azonosito
A fenti személyek okmany tipusa és szama,
meghatalmazottja. lakcime, tartdozkodasi helye,
allampolgarsaga.
Kézbeitési megbizott
esetén: név, lakcim,
tartozkodasi hely.
Panaszkezelés Panaszt tev6 személy GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) Panaszos: neve, lakcime, A panasz lezarasatol szamitott 5 évig.
pontja: jogi kotelezettség | levelezési cime,
teljesitése. telefonszama, a panaszban
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Az adatkezeléssel érintettek

Az adatkezelés célja Kére Az adatkezelés jogalapja Az adatok kore Adatmegorzési ido
¢s az ahhoz  csatolt
A jogi kotelezettséget el6ird | dokumentumokban 1évé
jogszabalyok: adatok, panasztétel
id6épontja, helye, modja,
- a hitelintézetekrél és pénziigyi | panasz oka, jegyzOkonyv
vallalkozasokrdl szolo 2013. évi | felvétele esetén  alairasa,
CCXXXVII.  torvény  (Hpt) | jegyz6konyv  felvételének
288.§-a helye, ideje, panaszban adott
- a befektetési vallalkozasok, a | valaszban szerepld adatok.
pénzforgalmi intézmények, az
elektronikuspénz-kibocsato
intézmények, az utalvany
kibocsatok, a pénziigyi
intézmények és a fliggetlen

pénziigyi szolgaltatas kozvetitok
panaszkezelésének  eljarasaval,
valamint panaszkezelési
szabalyzataval kapcsolatos
részletes  szabalyokrol — sz6lo
435/2016. (XII. 16.) Korm.
rendelet 3. § (2)-(3) bekezdései

- Magyar Nemzeti Bank elnokének
28/2014. (VII. 23.) rendelete

- a fogyasztovédelemrSl — sz616
1997. évi CLV. torvény (Ftv.)
17/A. §.

Szerzodést alairé | Tanuk GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) Név, lakcim A szerz6dés megdrzési id6tartamaig.
tanuk, szerzodést pontja szerinti jogos érdek.

koto  fél  nevében

alair6 személy alairas

hitelességének

biztositasa

Kapcsolattartas a | A Tarsasaggal szerzddottUgyfelek | GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) Név A szerz6dés megdrzési idGtartamaig.
szerz6dott kapcsolattartd | pontja szerinti jogos érdek. Postai cim

Ugyfelekkel a | személyei E-mail cim

szerz6déssel Telefonszam

kapcsolatban Beosztas
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Az adatkezeléssel érintettek

Az adatkezelés célja Kére Az adatkezelés jogalapja Az adatok kore Adatmegorzési ido
Igény- és | Jogi személy torvényes | GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) Jogi  személy  torvényes | Egyéb polgari jogi igény
jogérvényesités, képviselje pontja szerinti jogos érdek. képviselGje: név, anyja neve, | érvényesitésével, vagy kotelezettség
beleértve a | Kezes lakcim, tartozkodasi  hely, | teljesitésével kapcsolatban az
kovetelések sziiletési hely és id6 adatmegérzési id6 a Ptk. 6:22. § (1)
behajtasat és az Kezes: név, sziletési néy, | alapjan az érintett személlyel valdpolgari
engedményezést is anyja neve, lakcime, | J0gi jogviszony megsziinését kovetd 5 év.
sziletési helye és ideje,
aldirasa (ha okiraton
szerepel)
Természetes személy | kezes GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)pontja | csaladi  és  keresztnév, Egyéb polgari jogi igény

altal torténé
kezességvallalas

szerinti

létrehozatala,
teljesitése,

szerzOdés

megsziintetése.

sziiletési név, sziiletési hely,
id6, anyja neve, azonositd
okmany tipusa és szama,
lakcime, tartozkodasi helye,
allampolgarsaga, beosztasa,
addazonosito jele.

érvényesitésével, vagy kotelezettség
teljesitésével kapcsolatban az
adatmegOrzési id6 a Ptk. 6:22. § (1)
alapjan az érintett személlyel valopolgari
jogi jogviszony megsziinését kovetd 5 év.

Az adoligyi bizonylatok alatdmasztasaul
szolgalo  adatokat az adobevallasi
hataridével megegyezéen 5+1 évig
szilkséges megOrizni (tehat: annak a
naptari évnek az utolsé  napjatol
szamitott 5 évig, amelyben az adérél
bevallast, adatbejelentést, bejelentést
kellett volna tenni, illetve bevallas,
adatbejelentés, bejelentés hidnyaban az
adot meg kellett volna fizetni) az Art. 78.
§ (3), 202. § (1) alapjan.

Ha az adatokat az Adatkezel6 az Sztv.
168-169. § szakasza alapjan koteles
megOrizni, akkor az adatokat az
Adatkezeld csak a szerzddéses kapcsolat
megsziinését kdvetden 8 év mulva torli.
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Az adatkezeléssel érintettek

Az adatkezelés célja Kére Az adatkezelés jogalapja Az adatok kore Adatmegorzési ido

A Tarsasag | A honlapot meglatogatd | GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) Asitik altal gytjtottadatok, | A siitikezelési  tajékoztatoban  keriil
honlapjan személyek pontja szerinti jogos érdek. amelyek  a siitikezelési | meghatarozasra a honlapon.

megvalosulo tajékoztatdban kertilnek

adatkezelés: a honlap meghatarozasra ahonlapon.

miikodésének

biztositasa siitik altal

Elektronikus alairas
biztositasa

A Tarsasag erre felhatalmazott
munkavallaloi

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pontja szerint a munkaszerz6dés
teljesitése

Név, beosztas, tanusitvany
szdma

A munkaviszony fennallasat
kovetSen 3 éves elévilési idén beldl.

Ha az elektronikus alairas
dokumentumon  szerepel, az adott
dokumentumhoz tartozé megdrzésiiddig.

Az érintettek jogai
érvényesitésével
kapcsolatos
adatkezelés

Az adatkezeléssel érintett

személyek

GDPR 6. cikk (1) c) pontja (az
adatkezelés az AdatkezelOre
vonatkozd  jogi  kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges).

A jogi kotelezettség: a GDPR 15-
22. cikkeiben foglalt érintetti jogok
gyakorlasanak  lehetévé  tétele,
illetve a megkereséssel
kapcsolatban tett egyéb 1épések
dokumentalasa.

A Térsasaghoz  érkezd
adatvédelmi
megkeresésekkel
Osszefiiggd
adatok: a  Tarsasaghoz
fordulo természetes
személyek / jogi személyek
vagy egyéb szervezetek
esetén a  kapcsolattartd
személyek
kapcsolattartashoz
szilkséges  adatai  (igy
kiilonosen: név, cim, e-mail
cim, telefonszam), a
megkeresés tartalma,
valamint a megkereséssel
kapcsolatban tett 1épések és
a megkereséssel
kapcsolatban késziilt
dokumentumok. Példaul: az
érintett e-mailben kéri az
Osszes adata torlését a
GDPR alapjan, és ezt

személyes

Adatmegorzési ido: eltérd adatvédelmi
hatdsagi iranymutatas hianyaban
hatérozatlan ido.
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Az adatkezelés célja

Az adatkezeléssel érintettek
kore

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési idé

teljesiti is a Tarsasag, akkor
magat a torlést kéré e-mailt
ettdl fliggetleniil megorzi.

Az érintettek | Az adatkezeléssel érintett | GDPR 6. cikk (1) c) pontja (az | Ha az  Adatkezelének | Adatmegdrzési idé: eltérd
adatkezeléshez személyek adatkezelés az Adatkezel6re | valamely adatkezelése az adatvédelmi  hatdsagi  iranymutatas
torténé vonatkozé6  jogi  kotelezettség | érintett hozzajarulasan hianyaban hatarozatlan 1dé.
hozzajarulasainak, teljesitéséhez sziikkséges). alapult, az Adatkezel6 az
valamint a adott hozzajarulast
hozzajarulo A jogi kotelezettség: a GDPR 7. | archivalja. Ennek célja,
nyilatkozat cikk (1) szerint ha az adatkezelés | hogy a hozzajarulas
esetleges hozzéjarulason alapul, az | jogszerisége barmikor
visszavonasanak adatkezeldnek képesnek kell lennie | igazolhaté legyen. Ha az
archivalasa annak igazoldsara, hogy az érintett | érintett a hozzajarulasat
személyes adatainak kezeléséhez | visszavonja, az Adatkezel6a
hozzajarult. visszavono nyilatkozatot (és
az azzal kapcsolatos
kommunikacidt) is megdrzi.
Ennek célja, hogy az
Adatkezeld mindig
tisztaban legyen azzal, hogy
egy érintett visszavonta
hozzajarulasat egy
meghatarozott
adatkezeléshez.
Adatvédelmi Az adatkezeléssel érintett | GDPR 6. cikk (1) c) pontja (az | Az érintett személyeknek az Adatmegoérzési idé: eltérd
incidensek személyek adatkezelés az  Adatkezel6re | adatvédelmi incidenshez | adatvédelmi hatdésagi iranymutatas
nyilvantartasa vonatkozo  jogi  kotelezettség | kapcsolodo személyes hianyaban hatarozatlan idd.
(ideértve az teljesitéséhez sziikséges). adatai.
incidensek
kezelésével A jogi kotelezettség: a GDPR 33.
kapcsolatban  tett cikk (5) alapjan az adatkezeld
lépések nyilvantartja az adatvédelmi
dokumentalisat) incidenseket, feltlintetve az
adatvédelmi incidenshez

kapcsolodo tényeket, annak hatasait
és az orvoslasara tettintézkedéseket.
E nyilvantartas
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lehetévé teszi, hogy az adatvédelmi
hatosag ellendrizze a GDPR
kovetelményeinek vald megfelelést.
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3. ATarsasag adatvédelmi tisztviseldje

A Térsasag adatvédelmi tisztviseldje:

Név:
E-mail:
Postacim:

Balogh Csaba
balogh.csaba@startgarancia.hu
1051 Budapest, Hercegprimas utca 12. félemelet 4.

Az adatvédelmi tisztviselé barmely adatkezeléssel, jogérvényesitéssel kapcsolatos kérdés,

észrevétel esetén segitséget nyujt. Elérheté a megadott e-mail cimen.

A Tarsasag adatkezelési tajékoztatoja az alabbi weboldalon érhet6 el: www.startgarancia.hu

4. Adatfeldolgozok
A Tarsasag az alabbi adatfeldolgozokat veszi igénybe:

Adatfeldolgozé neve, Vegzett . Adatfeldolgozassal A(!a.t feldolgozassal
. A adatfeldolgozoi L . érintett adatok
elérhetéségei . . érintettek kore L exs
tevékenyseg kategoriai
Szerzédésben
Benefit Consulting Kft. szerepld vezetd
1064 Budapest, Konyvelés és tisztségviselok, Szerzédésben szerepld
Vordsmarty utca 67. bérszamfejtés kapcsolattartok, adataik
Cg. 01 09 705615 meghatalmazottak,
tanuk

Auretto Works Kit. ZOgl o Honlapot A honlap miikidéséhez
Budapest, Orban Balazs | Honlapfejlesztés és , . 1t et s
, . meglatogatod feltétlentil sziikséges siitik
ut37.3. em. 7. karbantartas vek (ltal eviiitstt adatok
Cg. 01 09 184147 személye altal gyljtott adato
PK  Ugyvédi Iroda
székhely: 1054 Budapest,
Szabadsag tér 7. Bank
Center Irodahdz, Citi| S ’ , Az adott ugyben Az iigyben érintett
Torony 6. em. Ugyvédi tandcsadas érintett termeszetes f .

o L . . személyes adatali
Nyilvantartasi ~ szam: személyek
Budapesti Ugyvédi
Kamara 1866
Tigra Kft. . N
1118 Budapest, Budaorsi Az mformat’l al Az informatikai
, rendszeren tarolt e
ut 64. Rendszergazda rendszeren tarolt 9sszes

Cg. 01 09 566107

Osszes személyes
adat

személyes adat

Microsoft Corporation
One  Microsoft  Way
Redmond, Washington,
98052-6399, USA

Microsoft 365
szolgaltatas

A szolgaltatdsban
tarolt
dokumentumokban
szerepld személyek

A szolgaltatasban tarolt
dokumentumokban
szerepl6 adatok
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5. Adattovabbitas 6nallo cimzettjei

A jogszabaly altal kotelezd adattovabbitasokon, bejelentési kitelezettségeken kiviil a Tarsasag
az alabbi adatkezeldkhoz tovabbit személyes adatot:

Adatkezelo neve, Végzett adatkezeléi | Adatkezeléssel érintettek 1’&(.iatkezelessell
- 7ot : - . érintett adatok
elérhetéségei tevékenység kore L ezs
kategoriai
MAZARS Konyvszakértd
¢s Tanacsadoi Kft. Szerzddésben szerepld
1139 Budapest, Fiastyuk N o vezetd tisztségviseldk, Szerzddésben
Konyvvizsgalat

utca 4-8. 2. em.
Cg. 0109078412

kapcsolattartok,
meghatalmazottak, tanuk

szerepl6 adataik

PK Ugyvédi Iroda
székhely: 1054 Budapest,
Szabadsag tér 7. Bank

Center Irodahaz, Citi
Torony 6. em.
Nyilvantartasi szam:
Budapesti Ugyvédi
Kamara 1866

Ugyvédi tanacsadds

Az adott tigyben érintett
természetes személyek

Az iigyben
érintett
személyes adatai

6. Milyen jogai vannak az érintetteknek a személyes adataik kezelésével

kapcsolatban és hogyan biztositjuk azok gyakorlasat?

Az érintettek adatvédelmi jogait és jogorvoslati lehetdségeit részletesen a GDPR vonatkozo
rendelkezései (igy kiilonosen a GDPR 15., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22., 77., 78., 79., 80. és
82. cikkei) tartalmazzak. Az alabbi Osszefoglalas tartalmazza a legfontosabb rendelkezéseket,
illetve a Tarsasag ennek megfelelden nyu;jt tajékoztatast az érintettek részére az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaikrol és jogorvoslati lehetdségeikrol.

Az informaciokat irasban vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell
megadni. Az érintett kérésére szobeli tdjékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas modon igazoltak
az érintett szemeélyazonossagat.

A Térsasag indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen az érintett joggyakorlassal
(lasd: GDPR 15-22. cikkei) kapcsolatos kérelmének beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet a kérelme nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe
véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a hataridé tovabbi két honappal
meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasarol a Tarsasag a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet.
Ha az érintett elektronikus tton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha a Térsasag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
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intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon a Tarsasagtol arra vonatkozodan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e. Ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, az ¢érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd
informaciokhoz hozzaférést kapjon:

q) azadatkezelés céljai,

r)  azérintett személyes adatok kategoriai,

s) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat a
Tarsasag kozolte vagy kozolni fogja, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

t) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

u) az érintett arra vonatkozo joga, hogy kérelmezheti a Tarsasagtol a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, ¢és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

v)  valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga; és

w) ha az adatokat nem az érintett6l gyujtotték, a forrasukra vonatkozo minden
elérhetd informacio;

X)  automatizalt dontéshozatal (GDPR 22. cikk (1) és (4)) ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
és arra vonatkozo értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.

2 Ha személyes adatoknak harmadik orszagba tortén6 tovabbitasara keriil sor, az érintett
y g
jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozéan a megfeleld
garanciakrol.

(3) Az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat a Tarsasag az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért a Térsasdg az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként
kéri.

A helyesbitéshez valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy a Téarsasadg az érintett kérésére indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Az érintett jogosult
tovabba arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd
nyilatkozat tjan torténd — kiegészitését.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

(7 Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasdg indokolatlan késedelem nélkiil tordlje
a ra vonatkozo személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
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(8)

©)

m) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat a
Munkaltaté gytijtétte vagy mas modon kezelte;

n) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezO hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

0) az ¢érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és adott esetben nincs elsébbséget
¢lvezd jogszerl ok az adatkezelésre;

p)  aszemélyes adatok jogellenesen keriiltek kezelésre;

q) a személyes adatokat a Munkaltaté alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell; vagy

N a személyes adatok gyiijtésére informacidés tarsadalommal Osszefiiggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Ha a Tarsasag nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a fentebb irtak értelmében
azt torolni koteles, az elérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek
figyelembevételével megtesszi az észszerlien elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelGadatkezeldket,
hogy az érintett kérelmezte a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges,
tobbek kozott:

i) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valo jog gyakorlasa
céljabol;

) a személyes adatok kezelését eldiro, a Tarsasagra alkalmazand6 unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabol;

K) a kozérdekii archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatési célbol vagy

statisztikai  célbol, amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog
valosziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

)] jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

(7)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

i) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy a Tarsasag ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

J) az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

K) a Tarsasagnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,
de az érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez; vagy

) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megéllapitasra nem kertiil, hogy a Téarsasag jogos
indokaink elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
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(8)

©)

A

Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozéas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolds kivételével csak az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébol lehet kezelni.

Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol a Tarsasag eldzetesen tajékoztatja az
érintett, akinek kérésére a fentiek alapjan korlatoztak az adatkezelést.

személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés

korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

A Tarsasag minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrélvagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kézolte, kivéve,
ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet
kérésére a Tarsasag tajékoztatja e cimzettekrol.

Az adathordozhatosaghoz valé jog

(7)

(8)

©)

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala a Tarsasag rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt a Tarsasag akadéalyozna, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatosagahoz valo jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran azérintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok
adatkezeldk (igy a Tarsasag és egyéb adatkezeld) kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

A fentebb irt jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez valo jog (,.elfeledtetéshez valo jog”)
vonatkozasaban irt rendelkezéseket, tovabba e jog nem érintheti hatranyosan masok
jogait és szabadsagait.

A tiltakozashoz valé jog

()

(6)

Az ¢érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak jogos érdeken alapul6 kezelése ellen. Ebben az esetben
a személyes adatokat a Tarsasag nem kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja,hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy

statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol tiltakozhasson az érintettre vonatkozo személyes adatok kezelése
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ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa
érdekében van sziikség.

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatosagnal — kiilondsen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint az érintettre vonatkozo személyes adatok
kezelése megsérti a GDPR rendelkezéseit. Magyarorszagon az illetékes feliigyeleti
hatésag: Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informaciészabadsag Hatosag (weboldal:
http://naih.hu/; cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.; postacim: 1363 Budapest,
Pf.: 9.; telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu).

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valé jog

(7)

(8)

©)

()

(6)

Az érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag érintettre
vonatkozo, jogilag kotelez6 erejii dontésével szemben.

Az érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

A feliigyeleti hatdsaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatdsdg székhelye szerinti
tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.

rrrrr

valo jog

Az ¢érintett a rendelkezésre allo kozigazgatdsi vagy nem birdsagi tUtra tartozo
jogorvoslatok — koztiik a feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald jog —
sérelme nélkiil hatékony birdésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak a GDPR-nak nem megfeleld kezelése kovetkeztébenmegsértették
a GDPR szerinti jogait.

A Tarsasaggal vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast a Tarsasag vagy az
adatfeldolgoz6 tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.
Az ilyen eljaras megindithatd az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam
birdsaga eldtt is. Az ilyen per Magyarorszadgon a torvényszek hataskorébe tartozik. A
pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerintilletékes
torvényszék el6tt is megindithatja. A birosag illetékességérol és elérhetdségeirdl az
alabbi honlapon tajékozodhat: www.birosag.hu.

[Keltezés]
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4. sz. fiiggelék

Adatkezelési tajékoztatéo START Garancia Zrt. (a tovdabbiakban: Tarsasag) belsd visszaélés-
bejelento rendszerében bejelentést tevo, a bejelentéssel érintett, valamint a bejelentésben
foglaltakrol érdemi informdacioval rendelkezo személyek szamara

A START Garancia Pénziigyi Szolgaltato Zrt. (székhely: 1051 Budapest, Hercegprimas utca
13. félemelet 4.; levelezési cim: 1051 Budapest, Hercegprimas utca 12. félemelet 4.; tel: +36 1
401 7970; e-mail: info@startgarancia.hu; a tovabbiakban: Tarsasag) az Europai Parlament és
Tanacs Altalanos Adatvédelmi Rendeletérdl sz016 2016/679 szamu rendelete (a tovabbiakban:
GDPR) eloirasai, tovabba a panaszokrol, a kozérdekli bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével Osszefiiggd szabalyokrol szold 2023. évi XXV. torvény alapjan ezuton
tajékoztatja a Tarsasag belso visszaélés-bejelentd rendszerében bejelentést tevd, a bejelentéssel
¢érintett, valamint a bejelentésben foglaltakrol érdemi informécioval rendelkezd személyeket a
Tarsasag altal kezelt személyes adatokrol.

1. Hataly, a tajékoztaté alkalmazasi kore, specialis rendelkezések

A jelen adatkezelési tdjékoztatd személyi hatdlya a Térsasag belsd visszaélés-bejelentd
rendszerében bejelentést tevd, a bejelentéssel érintett, valamint a bejelentésben foglaltakrol
érdemi informacidval rendelkez6 személyekre (egylittesen: érintettek) terjed ki.

A jelen adatkezelési tdjékoztatoban a Térsasag tijékoztatja az érintetteket arrdl, hogy mely
adataikat, milyen célra, milyen jogalapon, meddig kezeli, az érintetteket milyen jogok illetik
meg az adatkezeléssel kapcsolatban.

A jelen Téjékoztato mellett az érintettekre vonatkozo egyes adatkezelési miveletek
vonatkozasaban a Tarsasag BelsO visszaélés-bejelentd rendszer eljarasi rendje iranyado.

A belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott a Tarsasag az érintettek személyes adatait
bizalmasan kezeli és ennek soran biztositja a személyes adatok kezelésére vonatkozo
jogszabalyi eldirdsok betartasat. A Tarsasdg az érintettek személyes adatait kizarolag a
bejelentés kivizsgalasa €s a bejelentés targyat képezd magatartds orvoslasa vagy megsziintetése
céljabol, az ehhez elengedhetetleniil sziikséges mértékben és korben kezeli a bejelentés
kivizsgalasara jogosult munkavallaloja vagy tisztségviselje altal. Az ettdl eltéré személyes
adatokat haladéktalanul tor6lni kell.

Az ¢rintettek személyes adatai a bejelentés kivizsgalasaban kézremiikodo bejelentévédelmi
iigyvéd vagy kiils6 szervezet részére tovabbithatok.

Az érintettek személyes adataik megadasara nem kotelezhetk, azonban az azonosithatatlan
bejelentd altal tett bejelentés kivizsgaldsa melldzhetd a panaszokrol, a kozérdeki
bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefliggd szabalyokrol sz616 2023. évi
XXV. torvény 22. § (6) bekezdése alapjan.

A bejelentéssel érintett személynek a GDPR szerinti tdjékoztatashoz és hozzaféréshez valo joga

gyakorlédsa soran a bejelentd személyes adatai nem tehetdk megismerhetévé a tajékoztatast kérd
személy szamara.
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2. A kezelt adatok kore, az adatkezelés célja, jogalapja, az adatok megérzési ideje

Az adatkezelés célja

Az adatkezeléssel érintettek
kore

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési idé

belsd visszaélés-
bejelentési rendszer
miikddtetése és a belsd
visszaélés-bejelentési
rendszerben jogellenes
vagy jogellenesnek
feltételezett
cselekményre vagy
mulasztasra, illetve
egyéb visszaélésre
vonatkozo bejelentések
kivizsgalasa és a
bejelentés targyat
képez6 magatartas
orvoslasa vagy
megsziintetése

- abejelentd személy

- abejelentéssel érintett
személy (akire vonatkozoan
a bejelentést tették)

- abejelentésben foglaltakrol
érdemi informacioval
rendelkez6 személy

- afenti személyek jogi
képviseldje

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c¢) pontja:
jogi kotelezettség teljesitése.

a jogi kotelezettséget el6ird
jogszabaly a2023. évi XXV. torvény

a bejelentd, a bejelentéssel
érintett és a bejelentésben
foglaltakrél érdemi informacioval
rendelkez6 személy esetén: neve,
elérhet6ségei (e-mail cim,
telefonszam, elézéek hianyaban
levelezési cim), a
bejelentésben és az ahhoz csatolt
dokumentumokban 1évé adatok
(a bejelentés idépontja, helye,
madja, a bejelentés oka, a
személy nyilatkozatai,
jegyzokonyvtelvétele esetén
alairasa, jegyzokonyv
felvételének helye, ideje)

jogi képviseld esetén: neve,
elérhet6ségei (e-mail cim,
telefonszam, elézdek hianyaban
levelezési  cim)

a 2023. évi XXV. torvény 27. § (1)
bekezdése szerint a vizsgalat lezarasaig,
vagy amennyiben a vizsgalat alapjan

intézkedés megtétele vagy tovabbi
hatésagi  vagy egyéb  eljarasok
kezdeményezése tortént: legfeljebb

ezen eljarasok joger6s lezarultaig
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3. ATarsasag adatvédelmi tisztviseldje

A Térsasag adatvédelmi tisztviseldje:

Név: Balogh Csaba

E-mail:
Postacim:

balogh.csaba@startgarancia.hu
1051 Budapest, Hercegprimas utca 12. félemelet 4.

Az adatvédelmi tisztviselé barmely adatkezeléssel, jogérvényesitéssel kapcsolatos kérdés,

észrevétel esetén segitséget nyujt. Elérheté a megadott e-mail cimen.

A Tarsasag adatkezelési tajékoztatoja az alabbi weboldalon érhet6 el: www.startgarancia.hu

4, Adatfeldolgozok
A Tarsasag az alabbi adatfeldolgozokat veszi igénybe:

Adatfeldolgozo neve, d t\;el%ze:ltt . Adatfeldolgozassal A(!affeldolgCI0zas§al
elérhetéségei adat e cogozol érintettek kore érintett adato
tevékenység kategoriai
Szerzédésben
Benefit Consulting Kift. szerepld vezetd
1064 Budapest, Konyvelés és tisztsegviselok, Szerzédésben szerepld
Vordsmarty utca 67. bérszamfejtés kapcsolattartok, adataik
Cg. 01 09 705615 meghatalmazottak,
tanuk
Auretto Work§ Kft ,103,7 . . Honlapot A honlap miitkodéséhez
Budapest, Orban Balazs at | Honlapfejlesztés és . , et gy
, meglatogatd feltétleniil sziikséges stitik
37.3. em. 7] karbantartis személyek altal gyUjtott adatok
Cg. 01 09 184147
PK Ugyvédi Irodaszékhely:
1054 Budapest, Szabadsag
tétr 7. Bank Center
Irodahaz, Citi Torony 6. Az adott iigyben )
- 4 . " . Az ligyben érintett
em. Ugyvédi tanacsadas érintett természetes f .
Nvilva L. . Jvek személyes adatai
yilvantartasi _ Szam: szemelye
Budapesti Ugyvédi
Kamara 1866
Tigra Kft. . -
1118 Budapest, Budaérsi Az mformat!kal Az informatikai
. rendszeren tarolt 1
it 64. Rendszergazda rendszeren tarolt dsszes

Cg. 01 09 566107

0Osszes személyes
adat

személyes adat

Microsoft Corporation One
Microsoft Way

Redmond, Washington,

98052-6399, USA

Microsoft 365
szolgaltatas

A szolgéltatasban
tarolt
dokumentumokban
szerepl6 személyek

A szolgaltatasban tarolt
dokumentumokban
szerepl6 adatok
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5. Adattovabbitas 6nallo cimzettjei

A jogszabaly altal kotelezd adattovabbitasokon, bejelentési kitelezettségeken kiviil a Tarsasag
az alabbi adatkezeldkhoz tovabbit személyes adatot:

Adatkezelo neve, Végzett adatkezel6i Adatkezeléssel érintettek f&(’iatkezelessell
elérhetoségei tevékenység kore crintett adatok
kategoriai

MAZARS Konyvszakértés
Tanacsadoi Kft. Szerzédésben szerepld
1139 Budapest, Fiastytk . o vezetd tisztségviselok, Szerz8désben
utca 4-8. 2. em. Konyvvizsgalat kapcsolattartok, szerepl6 adataik
Cg. 01 09 078412 meghatalmazottak, tantik
PK Ugyvédi Irodaszékhely:
1054 Budapest,Szabadsag tér
7. Bank Center Irodahaz, Citi
Torony 6. em. . Az iievben
NyllVéntartéSI . SZéIl’l.: UgyVédl tanacsadas Az ad,Ott ugyben ér}ntett érlntgt};
Budapesti Ugyvédi természetes személyek személyes adatai
Kamara 1866

6. Milyen jogai

vannak az érintetteknek a személyes adataik Kkezelésével

kapcsolatban és hogyan biztositjuk azok gyakorlasat?

Az érintettek adatvédelmi jogait és jogorvoslati lehetdségeit részletesen a GDPR vonatkozo
rendelkezései (igy kiilonosen a GDPR 15., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22., 77., 78., 79., 80. és
83. cikkei) tartalmazzak. Az alabbi Osszefoglalas tartalmazza a legfontosabb rendelkezéseket,
illetve a Tarsasag ennek megfelelden nyu;jt tajékoztatast az érintettek részére az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaikrol és jogorvoslati lehetdségeikrol.

Az informaciokat irasban vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell
megadni. Az érintett kérésére szobeli tdjékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas modon igazoltak
az érintett szemelyazonossagat.

A Térsasag indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen az érintett joggyakorlassal
(lasd: GDPR 15-22. cikkei) kapcsolatos kérelmének beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet a kérelme nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe
véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a hataridé tovabbi két honappal
meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasarol a Tarsasag a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet.
Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehet6ség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha a Térsasag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
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intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

Az érintett hozzaférési joga

1)

(2)

3)

A jelen Adatkezelési tajékoztatd 1. pontjaban foglalt eltéréssel az érintett jogosult arra,
hogy visszajelzést kapjon a Tarsasagtol arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e. Ha ilyen adatkezelés folyamatban van, az érintett jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6 informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a)  az adatkezelés céljai,

b)  azérintett személyes adatok kategoriai,

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat a
Tarsasag kozolte vagy kozolni fogja, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d)  adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e)  az érintett arra vonatkozo joga, hogy kérelmezheti a Tarsasagtol a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, ¢és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f)  valamely feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga; és

g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(jtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacio;

h)  automatizalt dontéshozatal (GDPR 22. cikk (1) és (4)) ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
és arra vonatkozo értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba torténd tovabbitasara kertil sor, az érintett
jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozéan a megfeleld
garancidkrol. A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok
harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara kizarolag a
tovabbitas cimzettje altal tett, a bejelentésre vonatkozd, a panaszokrdl, a kozérdekii
bejelentésekrol, valamint a visszaélések bejelentésével sszefliggd szabalyokrol szolo
2023. ¢évi XXV. torvényben foglalt szabalyok betartdsdra irdnyuld jogi
kotelezettségvallalds esetén és a személyes adatok védelmére vonatkozo eldirdsok
figyelembevételével kertilhet sor.

Az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat a Tarsasag az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért a Tarsasag az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként
kéri.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a Téarsasdg az érintett kérésére indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Az érintett jogosult
tovabba arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd
nyilatkozat tjan torténd — kiegészitését.
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A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1)

2)

3)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil torolje
a ra vonatkozo személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbodl a célbol, amelyb6l azokat a
Munkaltato gytlijtotte vagy mas modon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és adott esetben nincs els6bbséget
¢lvezd jogszeri ok az adatkezelésre;

d)  aszemélyes adatok jogellenesen keriiltek kezelésre;

e) a személyes adatokat a Munkaltaté alkalmazand6 unios vagy tagallami jogban
eloirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell; vagy

f) a személyes adatok gyhjtésére informacios tarsadalommal Osszefliggd
szolgéaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Ha a Tarsasag nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a fentebb irtak értelmében
azt torolni koteles, az elérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek
figyelembevételével megtesszi az észszerlien elvarhatod 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6adatkezelOket,
hogy az érintett kérelmezte a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges,
tobbek kozott:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa
céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldird, a Tarsasagra alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabol;

C) a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol, amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog valdsziniisithetéen
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt azadatkezelést; vagy

d) jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy a Tarsasdg ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) a Tarsasagnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,de
az ¢érintett igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra azidétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy a Tarsasag jogos indokaink
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elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2 Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozéas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolds kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol a Tarsasag eldzetesen tajékoztatja az
érintett, akinek kérésére a fentiek alapjan korlatoztak az adatkezelést.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

A Tarsasag minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrélvagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolte, kivéve,
ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet
kérésére a Tarsasag tajékoztatja e cimzettekrol.

Az adathordozhatosaghoz valé jog

(1)  Azérintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala a Tarsasag rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt a Tarsasag akadéalyozna, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

(2) Az adatok hordozhatosagahoz valo jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran azérintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok
adatkezeldk (igy a Tarsasag és egyéb adatkezeld) kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

(3) A fentebb irt jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez valo jog (,.elfeledtetéshez valo jog™)
vonatkozasaban irt rendelkezéseket, tovabba e jog nem érintheti hatranyosan masok
jogait és szabadsagait.

A tiltakozashoz valé jog

(1) Az ¢érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak jogos érdeken alapul6 kezelése ellen. Ebben az esetben
a személyes adatokat a Tarsasag nem kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja,hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldodnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy

statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol tiltakozhasson az érintettre vonatkozo személyes adatok kezelése
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ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa
érdekében van sziikség.

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilondsen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint az érintettre vonatkozo személyes adatok
kezelése megsérti a GDPR rendelkezéseit. Magyarorszagon az illetékes feliigyeleti
hatosdg: Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informdcidoszabadsag Hatosag (weboldal:
http://naih.hu/; cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.; postacim: 1363 Budapest,
Pf.: 9.; telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu).

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony biréosagi jogorvoslathoz valé jog

3)

(4)

()

Az érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag érintettre
vonatkozo, jogilag kotelez6 erejii dontésével szemben.

Az érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a
benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérol.

A feliigyeleti hatdsaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatdsag székhelye szerinti
tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.

A Tarsasaggal vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz

(1)

(2)

valé jog

Az érintett a rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo
jogorvoslatok — koztiik a feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald jog —
sérelme nélkiil hatékony birdésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak a GDPR-nak nem megfeleld kezelése kovetkeztébenmegsértették
a GDPR szerinti jogait.

A Tarsasaggal vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast a Tarsasag vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.
Az ilyen eljaras megindithat6 az érintett szokésos tartozkodasi helye szerinti tagallam
birosaga eldtt is. Az ilyen per Magyarorszagon a torvényszek hataskorébe tartozik. A
pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerintilletékes
torvényszék el6tt is megindithatja. A birdsag illetékességérdl és elérhetdségeirdl az
alabbi honlapon tajékozodhat: www.birosag.hu.

[Keltezés]
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5. sz. fiiggelék
Adatvédelmi incidens bejelentélap

Kérjiik a tudomasszerzést kovetoen haladéktalanul kitolteni, és a Tarsasag adatvédelmi
tisztviselojéhez eljuttatni!

l. Adatvédelmi incidensrél tudomast szerzé munkatars
- neve:
- beosztésa:
- szervezeti egység:

- munkahelyi elérhetésége:

Il.  Azadatvédelmi incidens

- jellege:

- feltételezett id6pontja, helye:

- altal érintett személyek kategoridi és hozzavetdleges szama:

- altal érintett személyes adatok kore és hozzavetdleges szama:

- észlelt vagy lehetséges kovetkezményei:

- orvoslasara tett vagy tervezett intézkedés és az intézkedés elrendel6je valamint
végrehajtdja (név és beosztas szerint):

Ill. Az adatvédelmi incidens valoszintsithetben magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve: IGEN / NEM

IV. Egyéb észrevétel:

Budapest, 20.... (év) ...... (ho). ...... (nap)
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6. sz. fiiggelék
Adatvédelmi incidens nyilvantartas

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (GDPR) 33. cikk
(5) bekezdése alapjan a Tarsasag mint adatkezelé nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket,
feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodo tényeket, annak hatasait ésaz orvoslasara
tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehetévé teszi, hogy a feliigyeleti hatdsag ellendrizze a
GDPR kovetelményeinek valé megfelelést.

Az
adatvédelmi
Az Az kﬁl’rlcillgzzse' Az Bejegyzé
, adatvédel Az u yel, Az adatvédelm Jegy
adatvédel . . az , S S
) mi érintett , adatvédel | iincidens .
mi _— L adatkezelést . . ... . | datuma,
# incidens incidenssel | személye eléire mi elharitasar beieovzé
idépontia érintettek |s adatok ooszabilvba incidens a megtett ge\%g
pontja, kore, kore |198%% y hatasai | intézkedése (e n
helye . n alairasa
szama , k
meghatarozo
tt egyéb
adatok
1
2
3
4
5
6
7




7. sz. fiiggelek

Adattovabbitasi nyilvantartas

Az Eurodpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (GDPR)
preambulumanak (111) bekezdésében foglalt elvarasok teljesitésének ellendrizhetésége, a
GDPR 5. cikk (2) bekezdésében foglalt elszamolhatosag érvényesitése érdekében a Tarsasag az
alabbi adattovabbitasi nyilvantartast vezeti.

az
adatkezelést
Az A tovabbitott el6iro Bejegyzé
adatszolgaltata Az személyes Az jogszabalyba S

st teljesito adattovabbit adatok - n datuma,

# : . . o s adattovabbit 3 . e

szervezeti as jogalapja korének (o . | meghatarozo | bejegyzo

. 1 ., | ascimzettje ,
egység és célja meghataroza tt egyéb neve,
megnevezése sa adatok, alairasa
tovabbi
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7
8
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8. sz. fiiggelék

ADATFELDOLGOZOI KERDOIV
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9. sz. fiiggelék
A Start Garancia Zrt. kozérdekii adatigénylésre vonatkozo eljardsrendje

A Start Garancia Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) a honlapjan - www.startgarancia.hu -
kozzé teszi az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011.
évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Info tv.) rendelkezései alapjan kozzéteendd kozérdekli
adatokat.

A Térsasag kezelésében 1évo kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerése
irant szoban, irasban vagy elektronikus uton barki igényt nyujthat be.

A kozérdekii vagy kozérdekbol nyilvanos adat megismerésére iranyulo igények
benyujtasanak médja:
» Postai tton:
Start Garancia Zrt.
1051 Budapest, Hercegprimas utca 12. félemelet 4.
» Elektronikusan az alabbi e-mail postafiokba kiildve:
info@startgarancia.hu

Az igénylésben sziveskedjen nevét és elérhetdségét megadni. Az igényelt adat részletes €s
egyértelmii megjelolése eldsegiti az igény pontos teljesitését. Ha az adatigénylés nem
egyértelmii, a Tarsasag felhivja az igényl6t az igény pontositasara. Nem teljesithetd az
igény, ha a valaszadashoz sziikséges pontos elérhetdségi adat nem all rendelkezésre. A
Téarsasdg nem koteles tovabba az adatigénylésnek eleget tenni abban a részben, amelyben
az azonos igénylo altal egy éven beliil benyujtott, azonos adatkorre iranyuld adatigényléssel
megegyezik, feltéve, hogy az azonos adatkorbe tartozo adatokban valtozasnem allt be.

Téjékoztatjuk, hogy az igénylés soran rendelkezésiinkre bocsatott személyes adatait
kizarolag ezen igény teljesitésével kapcsolatban hasznaljuk fel.

A kozérdekii adatok megismerésére iranyulo igények teljesitésének rendje:

A Tarsasag a kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adat megismerésére iranyulo igénynek
az igény tudomasra jutasat kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban a vonatkozo
jogszabalyi el6irasokban foglaltak szerint eleget tesz. Jelent6s terjedelmi, illetve
nagyszamu adatra vonatkozé adatigénylés esetében a hataridé egy alkalommal 15 nappal
meghosszabbithato. A hataridé esetleges meghosszabbitasarol az igény kézhezvételét
kovetd 15 napon beliil tajékoztatast adunk.

Az adatokat tartalmaz6 dokumentumrél vagy dokumentumrészrél, annak taroldsi modjatol
fliggben masolatot kérhet. Amennyiben az igényelt adat adathordozdjanal, terjedelménél
vagy egyéb sajatossaganal fogva (pl. azt szerzéi jogi védelem alatt allo adatbazis
tartalmazza) a hivatalos helyiségiinkben ismerhet6 meg, a kérelmezd szdmara helyben
biztositjuk a sziikséges feltételeket.

Az adatok kozlésével Osszefliggésben felmeriilt masolasi koltségekrdl (masolat készitése,
az atadott adathordozo onkoltsége) aranyos téritési dijakrol, a megallapitott koltségtérités
pontos Osszegérdl az adatszolgaltatast megeldzden tajékoztatjuk. Az igényld a
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megallapitott koltségtéritéssel kapcsolatban az err6l sz616 tajékoztatas kézhezvételét kovetd
30 napon beliil nyilatkozik arrdl, hogy az igénylését fenntartja-e. A tdjékoztatas megtételétdl
az igénylé nyilatkozatdnak a Tarsasaghoz vald beérkezéséig terjedd idotartam az
adatigénylés teljesitésére rendelkezésre allo hataridébe nem szamit bele. Ha az igényl6 az
igényét fenntartja, a koltségtéritést a Tarsasag altal megallapitott (legalabbl5 napos)
hataridén beliil koteles az adatkezeld szamara megfizetni. Az igényelt adatot tartalmazo
adathordozo a befizetés igazolasat kovetden adhato at.

Amennyiben az adatigénylés teljesitése a Tarsasag alaptevékenységének ellatasahoz
sziikséges munkaerdforras aranytalan mértékii igénybevételével jar, vagy az a dokumentum,
vagy dokumentumrész, amelyrol az igényl6 masolatot igényelt, jelentds terjedelmt, illetve
a koltségtérités mértéke meghaladja az 5.000 Ft-ot, a Tarsasag az adatigénylést a
koltségtérités megfizetését kovetd 15 napon beliil teljesiti.

Amennyiben a kért adat nem kozérdekii- vagy kozérdekbdl nyilvanos adat, illetve az adatok
kozlésének megtagadasa barmely okbdl sziikséges (pl. tizleti titok, know-how, személyes
adat, dontést vagy tovabbi dontést megalapozd adat stb.) az igény teljesitésének
megtagaddsarol — fiiggetleniil a benyujtds modjatol —, annak indokdval egylitt 15 napon
beliil értesitjiik.

A veszélyhelyzet idejére vonatkozo atmeneti rendelkezések (a veszélyhelyzet idején az
egyes adatigénylési rendelkezésektol valo eltérésrél szolé 521/2020. (XI. 25.)
kormanyrendelet alapjan)

Az521/2020 Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése alapjan a veszélyhelyzet kihirdetésérol szolo
478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet (a tovabbiakban: veszélyhelyzet)
megsziinéséig az informdaciés onrendelkezési jogrol és azinformdacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) nyilvanos adat (a tovabbiakban egyiitt:
kozérdekli adat) megismerésére iranyuld igényekre vonatkozo, az Infotv. III. Fejezete
szerinti rendelkezéseket az alabbi kiegészitésekkel, illetve eltérésekkel kell alkalmazni:

1. Az Infotv. 29. § (1) bekezdésétdl eltérden a kozérdekii adat megismerésére iranyulod
igénynek az adatot kezeld, az Infotv. szerinti kozfeladatot ellato szerv az igény beérkezését
kovetd 45 napon beliil tesz eleget, ha valdszintisithetd, hogy az igénynek az Infotv. 29. § (1)
bekezdése szerinti hataridében valo teljesitése a veszélyhelyzettel Osszefiiggd kozfeladatai
ellatasat veszélyeztetné. Errdl az igényldt az igény beérkezését kovetd 15 napon beliil
tajékoztatni kell. A hatarid6 egy alkalommal 45 nappal meghosszabbithato.

2. A tdjékoztatotol eltéréen a kozérdekli adatigénylés kezdeményezése szoban nem
terjeszthetd eld

Jogorvoslat

Téjékoztatjuk, hogy az Infotv. 31. § (1) bekezdése értelmében ,,az igényl6 a kozérdeki adat
megismerésére vonatkozd igény elutasitasa vagy a teljesitésre nyitva allo, vagy az
adatkezeld altal a 29. § (2) bekezdése szerint meghosszabbitott hataridé eredménytelen
eltelte esetén, valamint az adatigénylés teljesitéséért megallapitott koltségtérités osszegének
feliilvizsgalata érdekében birésaghoz fordulhat.”

Az Infotv. 31. § (3) bekezdése értelmében ,,a pert az igény elutasitasanak kozlésétol, a
hataridé eredménytelen elteltétdl, illetve a koltségtérités megfizetésére vonatkozd hataridd
lejartatol szamitott harminc napon beliil kell meginditani az igényt elutasité kozfeladatot
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ellato szerv ellen. Ha az igény elutasitasa, nem teljesitése vagy az adatigénylés teljesitéséért
megallapitott koltségtérités Osszege miatt az igényld a [Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag] Hatosag vizsgalatanak kezdeményezése érdekében a Hatdsagnal
bejelentést tesz, a pert a bejelentés érdemi vizsgalatanak elutasitdsarol, a vizsgalat
megsziintetésérdl, az 55. § (1) bekezdés b) pontja szerinti lezarasardl szol6 vagy az 58. §
(3) bekezdése szerinti értesités kézhezvételét kovetd harminc napon beliil lehet meginditani.
A perinditasra rendelkezésre all6 hataridé elmulasztasa esetén igazolasnak van helye.”

Az Infotv. 31. § (5) bekezdése értelmében ,,az orszagos illetékességli kozfeladatot ellato
szerv ellen indult per kivételével a per a jarasbirésag hataskorébe tartozik, és arra a
torvényszék székhelyén 1évo jarasbirosag, Budapesten a Pesti Kozponti Keriileti Birosag
illetékes. A birdsag illetékességét az alperes kozfeladatot ellatd szerv székhelye alapitja

2

meg.
Az egyéb kozérdekii adatokat tartalmazo kozadatkereso rendszert ITT érheti

A Start Garancia Zrt. adatvédelmi tisztségvisel6jének elérhetésége:
adatvedelem@startgarancia.hu
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